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INTRODUCCION

El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal pretende establecer lineas
generales estratégicas de trabajo para el afio 2017, a partir de un andlisis del actual
sistema educativo comunal y proyectado hacia futuras acciones, acorde a las demandas
educativas y en el contexto de la nueva Reforma Educacional. La creacién del presente
documento, tiene la fortaleza y riqueza de ser un trabajo integrado y democratico,
donde se primé la participacion de todos los actores educativos. Con esto se desea
recoger las diversas miradas de la comunidad escolar, a fin de mejorar los futuros
procesos de trabajo educacional y a la vez mantener una estructura acorde a los
cambios de paradigmas que hoy nacen en el sistema educacional y que cada dia se
imponen con mas fuerza. Estas lineas de trabajo se sostienen en base al Plan Anual de
Desarrollo Educativo Municipal (PADEM 2017) de la Corporacion Municipal de
Desarrollo Social de Lampa. En atencién al articulo N° 5 de la Ley N° 19.410 del aio
1995, que dice: “El PADEM, debera ser presentado en la segunda quincena de
septiembre de cada ano, por la Sra. Alcaldesa al Concejo Municipal para sancion, y
debera ser conocido por el Concejo Econdmico y Social de acuerdo a los articulos N°79
y siguientes, de la Ley N° 18.695. Simultdneamente sera remitido a los
Establecimientos Educacionales Municipalizados de la comuna para su analisis y

formulacion de observaciones”.

Anteriormente la creacion del PADEM contd con la participacion activa de los
diferentes actores del sistema educativo, de este modo se pudo observar, percibir y
analizar la diversidad de visiones y opiniones que componen el universo del mundo
educativo; generando un producto mas consistente, democratico y descentralizado
como insumos que potencian el presente documento. Es relevante poder contar con la
participacién de todos los actores, pues es evidente que nuestro pais se encuentra en
constante cambio en lo referente a la educacién. Cambios relevantes que hacen

necesario abrir nuestra mirada a un tipo de educacion mas participativa, donde nuestros
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estudiantes adquieren un rol fundamental, pues son agentes activos, criticos, creativo,
etc., que saben y perciben la educacién como un derecho, y un derecho que debe ser
obtenido en un marco de calidad e igualdad. La educacién hoy es una apertura de
conocimientos, donde tanto la entrega como la abstencidon de conocimientos se dan de
forma reciproca, en una relacién sistemadtica entre los diversos actores educativos.
Nuestro afan de generar espacios participativos va de la mano con nuestro sello de

inclusién, que ademas es promovido desde el Ministerio de Educacion.

En base a estos principios, la Direccién de Educacién de la Corporacién Municipal
de Lampa, ha orientado todos sus esfuerzos para que nifios y jévenes que se educan en
los establecimientos educacionales bajo sus dependencias reciban una educacidn

integral y de calidad. Respetando sus individualidades, dogmas, culturas, entre otras.

En la actualidad existe una efervescencia respecto a los procesos educacionales,
constantes cambios, inquietudes, criticas y utopias entre otros. Y como seres pensantes
no estamos ajeno de aquello, por ello nos reconocemos en un mundo que cambia a
pasos agigantados y que hace de lo global el centro de la vida como un contexto
universal, al cual hay que adaptarse e incorporarse y también aportar. El desafio esta
entonces, en transformar esta globalidad en un proceso local que resguarde el sentido
de pertenencia y diversidad de los pueblos, las comunidades, las instituciones y las
personas. Los grupos humanos necesitamos construcciéon, reconstruccién vy
transformacion de lo viviente, sin perder la identidad. Nuestra comuna se encuentra en
permanente cambio, tanto demografico, geografico, como cultural. En este escenario
creemos pertinente poder contextualizar las politicas educacionales y adecuarlas a estos
constantes cambios. Desde esta mirada la educacion reafirma entonces, ser el centro
de una obligacidon, un deber ético que no tranza la pertenencia, la equidad,
responsabilidad y mas aun, la educacién debe adquirir mayor énfasis en comunas donde
existen altos niveles de vulnerabilidad, y donde la brecha de la desigualdad se hace mas

latente.
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En este contexto, Lampa merece tener un diagndstico claro en lo educativo y un
Optimo programa que incorpore a todos los establecimientos educacionales en lineas de
atencidén y servicios, ocupando y priorizando los recursos emanados del Ministerio de

Educacion.

El PADEM 2017 tendra como ejes fundamentales:
e Gestion del Curriculum
e Liderazgo Escolar
e Convivencia Escolar

e Gestidon de Recursos

Para alcanzar estos desafios es relevante implementar politicas publicas locales, y
estables, que sensibilicen e incorporen de forma sistematica las dreas antes
mencionados, a su vez es nuestro deber planificar, supervisar y hacer seguimiento anual
de las metas educacionales que nos planteamos alcanzar. Bajo esta mirada el PADEM
se constituye en un instrumento ordenador de las prioridades y de la distribucion de
recursos en la Educacidon Municipal, enfatizando la igualdad y la calidad de los procesos
educativos en concordancia logica con las politicas publicas regionales y nacionales de

educacion y desarrollo humano.

Lampa se encuentra en proceso de una expansidon que estd ampliando velozmente
su poblacién producto de la instalacién de grandes proyectos habitacionales como Valle
Grande, Larapinta y otros. La llegada de estos nuevos habitantes en tan breve tiempo
produce un choque cultural ante los antiguos lampinos, gente de tradiciones rurales,
impactando fuertemente el desafio de una integracion social armdnica para todos sus
habitantes, lo que ha significado cambiar las politicas publicas en Educacién a nivel

comunal para satisfacer las necesidades de la comunidad en general.
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Il.  MARCO JURIDICO

El Plan de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM), es un instrumento de planificacion
gue involucra acciones educativas a desarrollar anualmente en la comuna, el cual se encuentra

con sustento juridico en las siguientes bases legales:

A) LEY N°19.410: Esta Ley modifica la N°19.070, sobre Estatuto de Profesionales de la
Educacién, el Decreto con Fuerza de Ley N°5, de 1993, del Ministerio de Educacion,

sobre Subvencion a Establecimientos Educacionales, y otorga beneficios que sefiala:

De acuerdo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley, de esta norma, la Municipalidad
por intermedio de la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Lampa, Encargada
de la administracion de los servicios traspasados de ésta, precisamente por el
Departamento de Educacion, debe formular anualmente un Plan de Desarrollo

Educativo Municipal, el que debera contemplar al menos:

e Un Diagnéstico de la situacién de cada uno y del conjunto de los establecimientos
educacionales, considerando los aspectos académicos, extraescolares y administrativos.

e Lasituacién de oferta y demanda de matriculas en la comuna. En este marco, evaluar la
matricula y la asistencia media deseada y esperada en los establecimientos
educacionales.

e Las metas que el Departamento de Educacién y que cada establecimiento pretenda
alcanzar.

e La dotacion docente y del personal asistente de la educacién.

e Los programas de accion a desarrollar durante el afio en cada establecimiento y en la
comuna.

e El presupuesto de ingresos, gastos e inversidn para la ejecucion del Plan en cada

establecimiento y en el conjunto de la comuna.
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Por su parte, el articulo 5° de esta Ley, instaura como competencia del alcalde que,
dentro de la segunda quincena del mes de septiembre de cada afio, debe presentar el Plan de
Desarrollo Educativo Municipal (PADEM) al Concejo Municipal para su sancién. Ademas, este
instrumento deberd ser conocido por el Consejo Econémico y Social de la comuna,
simultdneamente, serd remitido al Departamento Provincial de Educacién y a los
Establecimientos Educacionales para su andlisis y formulacidon de observaciones. Precisa esta
disposicion, que el PADEM, deberd ser aprobado por el Concejo Municipal a mas tardar el dia 15

de noviembre de cada afio.

B) Decreto con Fuerza de Ley N°2: Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 1996, sobre subvencion del Estado a

Establecimientos Educacionales.

El articulo 4° de esta norma, dispone: “En los servicios educacionales del Sector
Municipal, ya sean administrados por medio de sus departamentos de educacién
Municipal o por Corporaciones Educacionales, el presupuesto anual deberd ser
aprobado por el Concejo, en la forma y condiciones establecidas en los articulos 81 y 82

de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades”.

C) Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades: Este cuerpo normativo,
dispone en su articulado que el Alcalde requerird del acuerdo del Concejo para aprobar
el presupuesto de educacion.

Especificamente dispone en el articulo 81 que “El Concejo sélo podra aprobar
presupuestos debidamente financiados”, y por su parte el articulo 82 letra a) Establece
que el pronunciamiento del Concejo, se realizard de la siguiente manera: “El Alcalde en
la primera semana de octubre, someterd a consideracion del Concejo las orientaciones
globales del municipio, el presupuesto municipal y el programa anual, con sus metas y
lineas de accidén”.

Deberd pronunciarse, el Concejo, sobre estas materias, antes del 15 de diciembre, luego

de evaluadas las consultas por el CESCO, cuando corresponda.
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D) Ley N°20.248, sobre Subvencion Escolar Preferencial, modificada por la Ley N°20.550:
Plan de Mejoramiento Educativo de la Ley SEP, es un programa de accion que debe estar
contenido en el PADEM y es complementario a la implementacién regular del
curriculum. Como se ha instruido, los sostenedores y escuelas que participan de la Ley
SEP, deberan destinar los recursos que ella contempla a disefiar e implementar un Plan
de Mejoramiento Educativo, de cuatro afios de duracién. El Plan debe fijar las metas de
efectividad de rendimiento académico de los estudiantes que deben lograrse en el
transcurso de la ejecucion del mismo, con especiales énfasis en alumnos/as prioritarios.
El Plan debe contener acciones desde el primer nivel de transicidn en la Educacidn
Parvularia hasta el Tercer afio Medio en las dreas de gestién del curriculum, liderazgo
escolar, convivencia escolar y gestion de recursos de la o las escuelas dependientes de
un sostenedor.

La elaboracién del Plan de Mejoramiento debe asumir un diagndstico en aspectos
deficitarios de cada drea, oportunidades de mejora y fortalezas de la unidad educativa,

entre otros. Algunos ejemplos de las acciones a realizar:

e Gestion curricular: Incluir acciones en las asignaturas de Lenguaje, Matematicas,

Ciencias Naturales y Ciencias Sociales.  Consensuar modelos de planificacion
institucional, acciones tendientes a garantizar una cobertura curricular y evaluacién de
logros de aprendizajes.

e Gestion de Recursos: Acordar criterios técnicos de uso de recursos para el

mejoramiento de aprendizajes.

e Liderazgo educativo: Practicas de los equipos directivos para supervisar y monitorear la

implementacion de las acciones del plan de mejora que contribuyen al mejoramiento de
aprendizajes, articulacion de acciones en pro de las metas propuestas en el plan de
mejoray PEI.

e Convivencia Escolar: Acciones tendientes a fortalecer instancias de participacion de los

diferentes actores al interior de la escuela: organizaciones de los docentes,
organizaciones representantes del alumnado y de las familias, consejo escolar, entre

otros.
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E)

F)

LEY N°19.070: Estatuto Docente, modificada por la Ley N°20.501, sobre Calidad vy
Equidad de la Educacion.

Esta norma, plantea la reforma en el sistema de concursabilidad a los cargos de Director
(a) de los establecimientos Educacionales, como asimismo del Jefe (a) del Departamento
de Educacién. Integrando al proceso de seleccién, organismos como la Alta Direccién
Publica y el Servicio Civil, con lo que se busca entregar mayor imparcialidad, vy
competencias en lo que se refiere a aspectos técnicos, al procedimiento de eleccién de
estos profesionales.

Otra innovacidn que incorpora esta Ley, es la obligatoriedad de suscribir, con los
Directores (as), que ganen Concursos, un Convenio de Desempefio que sera publico, y
en él se incluirdn las metas anuales estratégicas de desempefio del cargo durante el
periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por director anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos bdsicos en que se
basa el cumplimiento de los mismos asi como las consecuencias de su cumplimiento e

incumplimiento.

OTROS CUERPOS NORMATIVOS, con incidencia en la planificacién educativa:

Ley N°20.370: Establece la Ley General de Educacion. Esta norma establece un marco
general y ordenador de la Educacidn Chilena, especialmente en lo que se refiere a la
ensefianza parvularia, bdsica y media. Ademas, se explicita y amplia los derechos
especificos de los distintos actores que concurren en la educacién, asi como los

correspondientes deberes. Modificada por la Ley N°20.536, sobre Violencia Escolar.

Ley N°20.529: Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Parvularia, Basica y Media y su fiscalizacion. Mediante esta Ley se dispone que un
conjunto de organismos velen por que se cumplan estandares de calidad en la educacion
parvularia, basica y media, a través de estandares de aprendizaje y del alumnado y de
desempeiio de los docentes, fiscalizacidn y evaluaciones de programas educativos. Con
este objeto se crea la agencia de calidad de la Educacién, la Superintendencia de

Educacién y se entregan nuevas competencias al Ministerio de Educacidn.
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lll.- ANTECEDENTES GEOGRAFICOS

Lampa pertenece a la provincia de Chacabuco junto a las comunas de Til Til y Colina. Se
ubica a 37 kilémetros al norponiente de la ciudad de Santiago, segun el censo del afio 2012
(resultados preliminares), Lampa posee una poblacién de 79.397 habitantes, siendo la comuna

con mayor crecimiento (mas del 90%) en comparacidn al censo anterior (2002). Posee 452

kilémetros cuadrados de superficie.
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Es una comuna de terrenos mayormente llanos, con ciertas ondulaciones en su sector
norte. Posee, al igual que la mayoria de las comunas de la regién, una vegetacion de tipo
mediterranea que configura un paisaje casi todo el afio verde, aunque en épocas de verano
tienden a crearse nucleos de calor. El clima es mayormente templado mediterraneo, aunque en
esta zona se registran extremas mds acusadas que en la mayoria de la region, es por aquello
mismo que en dias de invierno las minimas pueden ser negativas con frecuentes heladas y en
verano rozar los 30° C.

El comercio poco a poco se esta expandiendo, sobre todo en el centro de la comuna que
estd bastante cercano de la Autopista Central y conectado por medio de las autopistas Américo
Vespucio Norte y Costanera Norte con todos los barrios del Gran Santiago. Demograficamente,
es una comuna en crecimiento, pues cada vez son mas los proyectos inmobiliarios de la regién
que se localizan en la comuna.

La comuna se divide en zonas urbanas y rurales, las cuales se detallan a continuacion:

Zonas Urbanas Zonas Rurales
Lampa Centro Chicauma
Batuco El Molino
Estacion Colina Lo Vargas
Sol de Septiembre Lipangue
Valle Grande Peralillo
Larapinta Chorrillos

Aguas Claras

Santa Inés

Lo castro

La Vilana

El Taqueral

Santa Rosa

Santa Sara

Santa Carolina

Lo Fontecilla

12
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IV.- ORGANIZACION POLITICO ADMINISTRATIVA

La comuna de Lampa depende territorialmente de la Intendencia de la Regidn
Metropolitana y a nivel provincial de la Gobernacién de la Provincia de Chacabuco, ésta actua

como organismo intermedio de las 3 comunas de la provincia (Lampa, Colina y Til Til).

13
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V.- ANTECEDENTES HISTORICOS

Al Noreste de la Regién Metropolitana se ubica la comuna de Lampa con una superficie
de 452 km., y una poblacién de 80.000 habitantes aproximadamente.

Las formas del relieve, similares a una pala o azada de minero llamaron la atencién de
un grupo de Incas que irrumpieron en este valle hacia el afio 1452 D.C., fueron quienes
bautizaron a este agradable lugar de Chile como Lampa, nombre similar a otro pueblo ubicado
en el pais vecino del Peru.

Sobre y bajo la superficie de estos territorios yacen las evidencias arqueoldgicas que
testimonian procesos desconocidos aln en la prehistoria e historia de nuestro pais. Los estudios
preliminares realizados por el Depto. de Antropologia de la Universidad de Chile a partir del afio
1977, indican que la ocupacién humana de estos valles data del afio 1000 A.C., con pequeios
grupos de indigenas agro alfareros que habitaron los faldeos precordilleranos costeros y que
dejaron vestigios en sitios habitacionales, basurales y cementerios en sectores conocidos como:
Valle de Chicauma, Lo Vargas, Lipangue, etc.

La historia hispana en la comuna, se corrobora en actas y cartas enviadas por PEDRO DE
VALDIVIA, al rey de Espaia pidiendo como chacra para si a Lampa y Colina. Fueron sus
ayudantes MARCOS VEAS y FRANCISCO HERNANDEZ, quienes iniciaron la administracién vy
subdivisiones de Lampa bajo la forma de haciendas.

Por estas tierras transitaron en forma permanente héroes de la patria tales como:
Manuel Rodriguez y los Hermanos Carrera en recorridos hacia la costa.

Asimismo, destacan habitantes ilustres tales como Nicolds Barros Luco, hermano de un
presidente de Chile, quien propicio la construccién de la Primera Capilla Parroquial y Manuel
Plaza Reyes atleta chileno que vivié su infancia en Lampa.

Lampa ha experimentado cambios significativos de una comuna eminentemente rural
agricola surcada por trenes y sus romanticas estaciones en Batuco y Estacién Colina a una
localidad que se ha urbanizado en mas de un 60% de su territorio. Actualmente se experimenta
un acelerado cambio que genera un paisaje ya casi urbano donde predomina el sector servicios.

14
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VIl.- INDICADORES DEMOGRAFICOS

Estimacion de la poblacion comunal por sexo y edad

Poblacion Ao
2000 2005 2010 2015 2020

Distribucion Total 41.273 51.206 62.409 74.610 87.429
por sexo

Hombres 21.102 26.203 31.966 38.259 44.900

Mujeres 20.171 25.003 30.443 36.351 42.529

Distribucion | Menores de 15 afios 13.671 15.602 17.348 19.858 22.585
por edad

15 a 64 aios 25.502 32.892 41.485 50.114 58.486

65 afios 0 mas 2.100 2.712 3.576 4.638 6.358

Fuente: Estimacion de la poblacidn obtenida del portal del Instituto Nacional de Estadisticas.

Al estudiar la estimacion de la poblacion comunal de Lampa realizada por el INE, para el
afio 2020, existe un bajo porcentaje de poblaciéon en el tramo de la tercera edad (Poblacion
sobre los 65 afios) llegando a ser 6.358 habitantes que representa sélo un 7,27% del total
comunal. La mayor parte de los habitantes se concentran en la poblacién adulta (Mayor de 15y

menor de 64 aios) llegando a un 66,89% de la poblacién con 58.486 habitantes.

Es interesante revisar la distribucion de la poblacidn por sexo. El grupo constituido por
los hombres es mayor, con un 51,35% del total comunal. En cambio, las mujeres corresponden

a un 48,64% del total con 42.529 habitantes para el afio 2020.
Otra conclusion que se puede inferir analizando los resultados de la estimacién de la

poblacién, es el aumento en la poblacién de la comuna de Lampa para el aifio 2020, hara que

crezcan las demandas de la poblacidn en cuanto a salud, vivienda, ingresos y educacion.

15



Corporacion Municipal de Desarrollo Social Lampa PADEM 2 O 1 7

CRECIMIENTO DE LA POBLACION EN LAMPA

Se debe considerar que, junto con el crecimiento vegetativo de la poblacidn, la comuna
de Lampa ha aumentado en un 100% desde el afio 2002 a la fecha, por la incorporacién de
nuevos territorios rurales que desde diciembre del afio 1997 fueron urbanizados (6.000
hectéreas).

Estos nuevos territorios denominados ZUDC (zonas urbanizables con desarrollo
condicionado) entre los que se destacan los ZUDC de Valle grande, Santo Tomas y Altos de
Chicauma y las AUDP (Areas Urbanizables de Desarrollo Prioritario), destacandose la Ciudad
Satélite de Larapinta y a futuro la Hacienda de Lampa. La habitabilidad de estos megaloteos
residenciales es producto de la emigracion de una poblacidon que proviene de otras comunas de
la Regidon Metropolitana. En consecuencia, desde el afio 2002 a la fecha, han emigrado a la
comuna de Lampa mas de 35.000 habitantes. Segun el ritmo y promedio anual de Permisos de
Edificacion de Viviendas en estos sectores, se estima que para el afio 2020 habria una
importacién de 24.000 nuevos residentes los que, sumados a la poblacién ya existente, daria
una comuna de 126.000 habitantes.

Para el afio 2030 deberia estar cumplido el ciclo desarrollo de los ZUDC y AUDP,
por lo tanto, para esa fecha la comuna deberia tener una poblacién de 238.000, habitantes sin

considerar el crecimiento vegetativo.

Estimacion de la poblacidon en edades programaticas

Educacion en edades “Programaticas”
Grupo de edad Ao
2000 2005 2010 2015 2020
Parvularia (0 a 4 afios) 4.514 5.164 6.055 7.065 7.977
Bdsica (5 a 14 afios) 9.157 10.438 11.293 12.793 14.608
Media (15 a 19 afios) 3.535 4.860 5.939 6.089 6.703
Superior (20 a 24 afios) 3.043 4.149 5.608 6.741 6.825

Fuente: Estimacion de la poblacidn obtenida del portal del Instituto Nacional de Estadisticas.

Segun los datos estimados por el Instituto Nacional de Estadisticas INE para la comuna
de Lampa, la poblacién correspondiente al grupo de edad de nivel parvulario (0 a 4 afios)

corresponde al 9,12% de la poblacién total comunal para el afio 2020.
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DIAGNOSTICO

VII.

INDICE DE VULNERABILIDAD ESCOLAR 2015y 2016

Variacion IVE 2015-2016
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B. SITUACION ACTUAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALES

MATRICULA, CAPACIDAD Y JORNADAS DE ATENCION

MATRICULA
ESTABLECIMIENTOS 22::& : CAPACIDAD AUTORIZADA CURSE(S: CON CURSOS SIN JEC
2016)
Lipangue 68 60 Alumnos 1° a 6° basico -—-
Cacique Colin 551 268 Basica / 24 parvulos por jornada |3°a 8° basico |NT1, NT2, 1°y 2° basico
Santa Barbara 371 360 Basica / 24 parvulos por jornada |3° a 8° basico |NT1, NT2,1°y 2° basico
Manuel Segovia 791 1480 Basica / 80 parvulos 3°a8°basico |NT1, NT2, 1°y 2° basico
Polonia Gutiérrez 511 820 Basica / 60 parvulos PK a 8° basico
Republica de Polonia 310 318 Basica / 34 parvulos por jornada |3°a 8° basico |NT1, NT2,1°y 2° basico
Santa Rosa 248 158 por jornada 3°a8°basico |NT1, NT2,1°y 2° basico
Santa Sara 209 134 Basica / 24 parvulos por jornada | 1° a 6° basico |NT1, NT2, 7°y 8° basico
El Lucero 171 150 Basica / 20 parvulos 1°a 8° basico |NT1yNT2
Norma Gonzélez 326 270 Basica / 23 parvulos 1°a 8° basico |NT1yNT2
Manuel Plaza Reyes 845 842 Alumnos 1°a 4° medio
Liceo Municipal de Batuco 348 630 Basica- Media / 43 parvulos 1°a 4° medio |NT2
Pedro Jesus Rodriguez 71 318 Alumnos --- -—-
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VIIl. EVOLUCION DE LA MATRICULA Y ASISTENCIA

Evolucion de la Matricula periodo 2010 - 2016 (en cantidades)

ANO CORPORACION MUNICIPAL | PARTICULAR SUBVENCIONADO TOTAL GENERAL
2010 5.016 9.870 14.886
2011 4.551 10.500 15.051
2012 4.440 10.760 15.200
2013 4.255 11.020 15.275
2014 4.420 11.170 15.590
2015 4.588 10.927 15.714
2016 (JULIO) 4.845 13.562 18.407

Fuente: MIME (MINEDUC) Matricula Establecimientos particular subvencionado.
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Evolucidn de la Matricula (en porcentajes)

ANO CORPORACION % PARTICULAR % TOTAL
MUNICIPAL SUBVENCIONADO GENERAL
2010 5.016 33,70 9.870 66,30 14.886
2011 4.551 30,24 10.500 69,76 15.051
2012 4.440 29,21 10.760 70,79 15.200
2013 4.255 27,86 11.020 72,14 15.275
2014 4.420 28,35 11.170 71,65 15.590
2015 4.588 29,20 10.927 70,80 15.515
2016 (JULIO) 4.845 26,32 13.562 73,68 18.407
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Desde el punto de la evolucién de la matricula del sistema Municipalizado al afio 2016
(Julio), la cantidad de estudiantes atendidos por las escuelas y Liceos de Lampa, asciende a 4.845
nifos y jovenes, matricula que en término del promedio comunal permite inferir que los cursos
siguen estando constituidos por aproximadamente 27 estudiantes o alumnos y alumnas por

salas de clases.

Sin embargo, el dato mas relevante respecto de la evolucidon que ha experimentado la
matricula en los ultimos afios se encuentra relacionado en el alza de matricula real desde el afio
2014. Cabe sefialar ademas que desde el aino 2010 la matricula disminuyd en un 16% hasta el
afio 2013, posteriormente el aumento ha sido significativo logrando el aumento de hasta un
13% desde el nivel maximo en el dato estadistico. Desde esta perspectiva, otra vez una de las
metas mas relevantes para el afo 2017 sigue centrdndose en la mantencién y aumento del
numero de estudiante adscritos al sistema educativo municipal. Toda vez que la matricula esta

directamente asociada a la subvencién que proporciona el Ministerio de Educacion.
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MATRICULA EE 2013
MATRICULA PRE-BASICA BASICA MEDIA T{m:,l BASICA ADULTOS| MEDIA ADULTOS Tm"m TOTAL
Establecimientos Educacionales EMSERI. EMSERIAN.
Comuna de Lampa PR | K P 1| 22| 37 | 42| 5 | 6% | 70| &2 iy 12 | 22 | 32| 4= |qpor ] oaorma| an | 2m | su e 1c | 2c frY| VESPERT.
Lipangue 713|817 6 61 0
Liceo Cacique Colin 30 | 33 45|37 |50 |50 72|60 |54 (28 459 13 23 | 32 68
Santa Barbara 24 | 22 62 |56 |39 |42|36|37|30] 29 377 0
Manuel Segovia 19 | 31 41| 65 | 69 | 73 | 105 681 13 [ 32 47
Polonia Gutiérrez 20 | 32 50|39 |43 |53|73 484 0
Repiiblica de Polonia 15 | 21 37|35| 20|34 |28 310 0
Santa Rosa 13 | 14 17|12 | 20|17 | 18 156 0
Santa Sara 7 |15 21|19 | 22|16 22 183 0
El Lucero 0] 3 24|15 | 17 | 17 | 18 150 0
MNorma Gonzdlez Guerra 23 | 24 3535 22| 36| 23 305 0
Complejo Educacional Manuel Plaza 159 [143|134 544 34 | 52 26
Liceo Municipal de Batuco 25| 23| 26| 30 ap | 37 | 28 289 0
Liceo Pedro lesis Rodriguez 0 10 18 | 27 55
TOTAL 161 |195) =50 | 339|351 | 344|372 | 442 199 | 180|162 3999 | o |13 |57 i 75 |11 ) i 256
667
- ] & =
I E—
PRE-BASICA MEDIA BASICA ADULTO MEDIA ADULTO
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MATRICULA EE 2014
— MATmcu.m PRE-BASICA BASICA MEDIA Tomnl BASICA ADULTOS| MEDIA ADULTOS TDTNM TOTAL
Establecimientos Educacionales ENSER. ENSEFIAN.
Comuna de Lampa PR | K Pl 12 | 22| 32| 42| 5o | 62| 7o | 82 [yl 12 | 2¢ | 3¢ | 4o Pl DiormA] am | 2n | snfiieard ac | 2c [ VESPERT.
Lipangue 1n|s|11fe|e|n 55 0
Liceo Cacique Colin 35 |47 4p |44 |37 |42 |67 |62 |58 |51 497 23| 22 52
Santa Barbara 23 |27 34 |49 |55 37|38 (313428 356 0
Manuel Segovia 22 | as 62 |37 |78 |66 |78 |97 |72 |107 665 |11|17(30 58
Polonia Gutiérrez 14 |35 43 |52 |50 |53 |57 |75 594 488 0
Repiiblica de Polonia 16 |18 37|28 | 29|38 |36(33|37 |25 293 0
Santa Rosa 10 |17 2422|1727 19|22 14|18 190 0
Santa Sara 12 | 8 24|18 27|25 | 19|21 |26 22 203 0
El Lucere 11 |10 12 (22|14 |18 | 23|17 15|15 157 0
Morma Gonzdlez Guerra 23 |23 37|36 | 30|22 34|27 38|32 306 0
Complejo Educacional Manuel Plaza 158 | 145|151 | 117 571 62 | 83 145
Liceo Municipal de Batuco 26|19 |23 28|29 24|20 22 55|39 | 26| 24 337 0
Liceo Pedro Jesiis Rodriguez 0 B 0|18 47
TOTAL a6l 213 184 | 177 (141 iG] 4118 11|17 (38) A 105|131 )RR 302
715
305
— ] s -
|
PRE-BASICA MEDIA BASICA ADULTOS MEDIA ADULTOS
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MATRICULA EE 2015
MATRICULA PRE-BASICA BASICA MEDIA TOW:,L BASICA ADULTOS|MEDIA ADULTOS TOTNM
Establecimientos Educacionales EMSER. EMSERAN.
Comuna de Lampa PK | K Pt 12| 22| 32| 42| 5o | g2 | 72| 82 fye ] 12 | 22 | 32| g [l DiwRmA| an | 2u (3n i ac | 2c e | VESPERT.
Lipangue 6 |11 8 [12]|10] B 55 0
Liceo Cacique Colin 44 | 49 52|40 (43|29 |61]|67(55](s53 493 15 29 | 22 66
Santa Barbara 25 | 24 51| 36|50 (5036383129 370 0
Manuel Segovia 22 |45 79 | 57|42 |85| 79|92 |103] 68 672 | 3 |=22]33 58
Polonia Gutiérrez 25 | 30 50| 52|45 |51)56] 62|65 |59 495 0
Repiiblica de Polonia 15 | 28 35|42 | 27|29 |32|38]|30]33 311 0
Santa Rosa 12 |12 26|21 |22|21|30|20]| 27|12 203 0
Santa Sara 16 |12 19 (23| 25|22 | 262215 22 202 0
El Lucero 10 |10 13|12 | 22|15 |18 | 21|18 | 16 156 0
Norma Gonzdlez Guerra 23 |23 30|33|38|25|29|36|34]32 303 0
Complejo Educacional Manuel Plaza 235[152 165|134 1 52 | 71 123
Liceo Municipal de Batuco 20|22 |18| 25|34 |30 23|23 43 | 48 | 26 | 22 343 0
Liceo Pedro Jesis Rodriguez 1] 9 22|21 52
TOTAL 192 |233) Fi | 390|349 (340 (364|413 | 434|402 (347 5] 278|200 | 191|156 2| 4289 | 3 | 22|57 103|114 299
3039
425
82 217
I

PRE-BASICA BASICA MEDIA BASICA ADULTO MEDIA ADULTO
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MATRICULA EE 2016 JULIO

MATRICULA PRE-BASICA BASICA MEDIA Tomf BASICA ADULTOS |MEDIA ADULTOS Tomf
Establecimientos Educacionales EMSERI. EMSEFIAN.
Comuna de Lampa PE| K Bl 12 [ 22| 32 | 42 | 52| 62 | 72| 8= Jlas 'y 12 | 22 | 32| 4= [Ga Y DioRmA | 1 | 2n | 3m i 1c | 2c [ VESPERT.
Lipangue 9 [1w]|13|8|17]| 8 65 0
Liceo Cacique Colin 55| 57 50| 55|48 |34)|28|66|56]|52 501 25 | 38 63
Santa Bérbara 17| 24 54|54 |32 4838363730 372 0
Manuel Segovia 29| a4 64 | 83 |62 | 49 [ 97| 78 |105| 84 695 44|45 29
Polonia Gutiérrez 19| 31 43|51 |51 |53 |50 617265 496 0
Repiiblica de Polonia 14| 28 38|32|37|28|36|28|41]|29 311 0
Santa Rosa 11| 18 19|28 |25| 2626|2020 26 237 0
Santa Sara 2|20 25|23 |18 | 24|27 |25 | 20|13 203 0
El Lucero 14 20|16 |16 | 21|17 20| 22|15 167 0
Morma Gonzalez Guerra 22| 24 38|37 |36|35[30|33|35]|33 323 0
Complejo Educacional Manuel Plaza 230|211 |138[145 724 76 | 90 166
Liceo Municipal de Batuco 22|21 (24|17 32|28 |34 |20 44|38 |39 26 345 0
Liceo Pedro Jesis Rodriguez V] 16 35 | 37
TOTAL 410|364 [343 3098|412 | 451|367 | =0k 274 | 240 177|171 0| 4439 | o 44|61 ] L] 136|165 =l 406

3127
441 301
105
PRE-BASICA BASICA MEDIA BASICA ADULTO MEDIA ADULTO
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Variacion Matricula Comunal

MATRICULA 2013 2014 2015 2016 JUL
Escuela Lipangue 61 55 55 65
Escuela Liceo Cacique Colin 527 549 559 564
Escuela Santa Barbara 377 356 370 372
Escuela Manuel Segovia Montenegro 728 723 730 784
Escuela Polonia Gutiérrez Caballeria 484 488 495 496
Escuela Repiblica de Polonia 310 293 311 311
Escuela Santa Rosa 156 190 203 237
Escuela Santa Sara 183 203 202 203
Escuela El Lucero 150 157 156 167
Escuela Norma Gonzdlez Guerra 305 3086 303 323
Complejo Educacional Manuel Plaza Reyes 630 716 809 890
Liceo Municipal de Batuco 289 337 343 345
Liceo Pedro Jesis Rodriguez 55 a7y 52 B8

TOTAL 4255 4420 4588

4255

2014 2016 UL
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% ASISTENCIA COMUNAL 2013

ESTABLECIMIENTO PORCENTALE (%)
ABRIL JULIDO AGODSTO SEPTIEMERE OCTUBRE NOYIEMERE DICIEMBERE

LIPANGUE 10133 | s1,4% | s16% | 83.6% | s0.0% | ss.3x| s03% 29,3% 92,3% 88,2% 91,1% 20,4%
LICED CACIQUE COLIN 10422 | 88,4% | 89,4% | 87,9% | 89,2% | 88,8%| s9.4% 90,5% 92,9% 91,9% 90,1% 89,9%
E5C. SANTA BARBARA 10424 | 90,8% [ 88,5% | 81,9% | 85,5% | 81,3%| s7.0% 93,2% 95,3% 93,5% 94,6% 88,9%
ESC. MANUEL SEGOVIA M. 10420 | 84,0% | 78,6% | 77.9% | s1,6% | 75,2%] 73,2% 31,08 24,3% 85,5% 86,4% 80,9%
ESC. POLONIA GUTIERREZ C. 10425 | 859% | 85.2% | 83.1% | 83,7% | s0.8%| ss.e% 85,4% 36,9% 86,6% 83,3% 85,0%
ESC. REPUBLICA DE POLONIA 10421 | 84,9% [ 84,7% | 82,0 | s2,8% | 76,7%| s1,3% 36,1% 89,0% 50,9% 87,1% 84,6%
ESC. SANTA ROSA 10426 | s5.2% [ 26.8% | 819% | s3.3% | s1ax| s13% 83,3% 85,2% 85,1% 81,8% 83,9%
ESC. SANTA SARA 10427 | 85.3% | 87,4% | 83,4% | 85,05 | 79,05 s7.0% 87,7% 86,8% 88,3% 84,2% 85,9%
ESC. EL LUCERD 10428 36,1% 34,3% | 76,5% | 81,8% | 76,05 79,6% 83,5% 32,5% 32,3% 85,2% 31,7%
ESC. NORMA GONZALEZ G. 10429 | 89,9% [ 89,1% | 83,7% | 85,6% | s2,6%]| s87,3% 88,5% 89,5% 87,7% 90,4% 87,4%
COMPL. EDUC. MANUEL PLAZAR. | 10419 | 88,9% [ 78,8% | 72,9% | s0,2% | s0,7%]| s3.7% 84,9% 85,3% 86,3% 89,3% 82,3%
LICEQ BATUCO 26157 | 84,8% | 77,5% | 71,00 | 78,65 | 7a,4%| 75.7% 78,5% 85,1% 82,1% 86,2% 78,9%
LICEQ PEDRO JESUS RODRIGUEZ 25312 | 42,5% | 63,6% | 36,5% | 94,9% | 100% | 99.4% 28,0% 97,1% 98,1% 89,5% 84,3%
TOTAL 86,3% | 83,4% | 80,0% | 83,6% | 30,5%] s3,8% 85,7% 23,0% 87,9% 87,7% 84,5%
100%

o0

B

T0%

0%

50%

A40%

0%

20%

10%

0%

ABRIL JUMIC JULID SEPTIEMBRE OLTUBRE MNOWIEMBRE DICIEMBRE
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% Asistencia Comunal 2014

PORCEMTALE (%)
ABRIL JULIDO AGODSTO SEPTIEMERE OCTUBRE HNOYIEMERE DICIEMBRE

LIPANGUE 10133 | 93.3% | 93.8% | 93.9% | s0.4% | g0 | os09% 92,1% 92,6% 93,45 92,3% 92,3%
LICED CACIQUE COLIN 10422 | 90.6% | 91.8% | 92,1% | s9.2% | so8% | 911w 50,3% 91,3% 85,55 28,05 90,5%
ESC. SANTA BARBARA 10424 | o5.8% | 92.8% | o19% | 93.2% | os.2% | oam 95,2% 95,5% 96,25 96,15 94,5%
ESC. MANUEL SEGOVIA M. 10420 | 87.3% | 86.0% | 80.7% | s0.7% | so05% | 83.2% 84,00 85,4% 84,25 80,1% 83,5%
ESC. POLONIA GUTIERREZ C. 10425 | 86.6% | 86,7% | 85.6% | 87.3% | s8.2w | so.om 86,23 B8,1% 89,05 85,9% 87,25
ESC. REPUBLICA DE POLONIA 10421 91,1% 94,00 91,2% 92,1% 23,1% 90,2% 92,00 92,5% 593,8% 93,9% 91,8%
ESC. SANTA ROSA 10426 | 89.3% | s8.0% | s7.0% | s8.9% | se7w | so7m 52,4% 93,1% 88,7% 91,8% 89,7%
ESC. SANTA SARA 10427 | 86,2% | s7.4% | 87.9% | 861% | g5,0% | s903% 89,2% 89,8% 88,8% 87,7% 87.8%
ESC. EL LUCERO 10428 | 82,00 | 85.0% | s2.5% | 78.8% | 766w | 79.9% 80,4% 81,3% 81,8% 77,55 B0,8%
ESC. NORMA GONZALEZ G. 10425 | s04% | 91,25 | 89.7% | 85.9% | s8.4% | s9.7% B4,2% 89,1% 79,25 58,45 85,8%
coMPL. Epuc. MANUEL BLazAR. | 10419 | 92,4% | s8.8% | s9.0% | oo.5% | saaw | 938 93,00 92,5% 92,1% 95,7% 91,8%
LICED MUNICIPAL DE BATUCO 26157 | 82,09 | 85.2% | 85.3% | 86.5% | 35.0% | 85.5% 86,5% 85,5% 87,05 85,8% 85,2%
LICEQ PEDRO JESUS RODRIGUEZ 25312 34,3% 70,8% 93,9% 595,1% 1005 593,8% 93,6% 99,4% 97,6% 100,05 92,4%
TOTAL 89,1% | 88.6% | 876w | 87.5% | 88.3% | 892w 28,9% 89,8% 87,7% 85,0% 88,43
100

o0% 59, 1% B8, 6% BT, 6% B7,5% 88,3% B9,2% £8,5% 89,8% B7,7% £5,0%

B0

TR

0%

S0

0%

I0%

0%

10%

i3]

MARZO ABRIL MAYD JUNIC JULID AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE MNOWIEMBRE DICIEMBRE
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% Asistencia Comunal 2015

PORCENTAJE (%
ESTABLECIMIENTO i
AEBRIL JULIO  AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE NOY¥IEMERE DICIEMERE
LIPANGUE 10133 | 92.2% | 95.2% | S90.7% 0,05 87.7% 88,9% 88.3% 88.3% 92,2% 30.1% 30.6%
LICEQ CACIQUE COLIN 10422 | 52,6% 90,7% | 39,7% | 84,7% | 33,8% 39,6% 90,7% 90,4% 92,4% 93,7% 90,9%
ESC. SANTA BARBARA 10424 | 58.3% | 55.3% | 96.0% | 96.2% | 95.2% 96,05 97,05 54,2% 94,2% 96,4% 95.9%
ESC. MANUEL SEGOVIA M. 10420 | 86,5% | 86,7% | 94.8% 0,05 24, 7% 26,75 86, 7% 87.1% B7.5% 87.9% 86,6%
ESC. POLONIA GUTIERREZ C. 10425 | 86,59% | 591,3% | 90.0% 0,05 23,07 87.9% 28,9% 38, 7% 28,6% 26,8% 23.6%
ESC. REPUBLICA DE POLONIA 10421 | 51.59% | 52.38% | 93.0% | 91.5% | S1L.7% 90.3% 91.3% 93.3% 93.,9% 93.4% 92,3%
ESC. SANTA ROSA lo426 | 92,2% | 93.1% | 95.0% 0.0% 93.9% 91.3% 91.3% 52,6% 52,05 91.4% 32.4%
ESC. SANTA 3ARA 10427 | S0.6% | S0.7% | 90,2% 0,05 82,1% 87.8% 87.4% 87,9% &8,3% 30,05 88,6%
ESC. EL LUCERD 10423 | 30.4% | 84,1% | 85,1% | 73,7% | 714% 82,5% &84.,6% 84.6% &8,1% 85,0% 83,7%
ESC. NORMA GONZALEZ G. 10425 | 33,5% 592,3% | 39,5% | 854% | 33,5% 34,8% a7,7% 33,4% 90,5% 36,3% 33,4%
COMPL EDUC. MANUEL PLAZAR. | 10415 | S2.4% | 34,0% | 85.2% | 96.7% | S0.4% 82,2% 76,05 83.5% 50,1% 92,2% 85,5%
LICEQ MUNICIPAL DE BATUCO 26157 | 8%.1% | 85.2% | 91.5% | 99.2% | SAL1% 52,65 91.3% 91.3% 91,1% 91,7% 91,05
LICEQ PEDRO JESUS RODRIGUEZ 25812 | 100.0% | 99.4% | 99.7% | 95.9% 73% 34,35 83,6% 95, 0% 1040, 0% 99,85 93,6%
TOTAL 90.5% | 89.5% | 83.4% | 50.5% | 83.3% 87.8% 87,2% 23,8% 20,6% 90, 2% 39,2%
100%
- 90,5% 89,5% 89,0% 90,9% 55, 8% 87,8% 87,2% 85, 8% 90,6% 90,2%
E0%
0%
0%
50%
4%
3%
20%
10%
o

MARZOD ABRIL MAYD JUMIO JULID AGOETD SEPTIEMEBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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% Asistencia Comunal 2016 (Julio)

PORCENTAJE [%
ESTABLECIMIENTO 1%)
ABRIL AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE NOVIEMERE DICIEMERE
LIPANGUE 10133 | 93,1% | 93,0% | 90,1% | 90.7% | 83,5% | &DN/0!|  #DIV/0! #DIV/O! | #DIV/O! #DIV/O! | 70.6%
LICED CACIQUE COLIN 10422 | 93.8% | 92,9% | 93.0% | 90.9% | 86,3% | ®DN/0! |  #DIv/o! #DIV/0! | #DIV/O! #DIV/0! | 92.0%
ESC. SANTA BARBARA 10424 | 95.4% | 96,5% | 97.0% | 95.8% | 95.3% [ %DN/o! | #DIv/o! #DIV/0! | #DIV/O! #DV/0! | 96.1%
ESC. MANUEL SEGOVIA M. 10420 | 92,1% | 50,1% | 29,9% | 88.5% | 87.3% | &DN/0! | #DIv/o! #DIV/0! | #DIV/O! #DIV/0! | 63.4%
ESC. POLONIA GUTIERREZC. 10425 | 93,9% | 93,1% | 592.4% | 89,8% | 88,5% | &DN/0! [ #DIV/0! #DIV/0! | #DIV/O! HDV/O! | 713%
ESC. REPUBLICA DE POLONIA 10421 | 93.8% | 93,7% | 5a.4% | 5z24% | 901% [ %Dnjo! | #DIv/o! #DIV/j0! [ #DIV/0! #HDVjO! | 93.2%
ESC. SANTA ROSA 10426 | 93.2% | 93,2% | 92.5% | 92.0% | 9L4% | ®Dn/o! [ #DIv/o! #DIV/0! | #DIV/O! #DIV/O! | 714%
ESC. SANTA SARA 10427 | 92,2% | 91,1% | 92.1% | 92.4% | 92.3% | ®Dn/o! [ #DIv/o! #DIV/0! | #DIV/O! =DIV/O! | 72.4%
ESC. EL LUCERO 10428 | 87.8% | 86,6% | 86.2% | 85,9% | 79.6% | &DN/0! |  #DIV/0! #DIV/0! | #DIV/O! #DIV/0! | 85.9%
ESC. NORMA GONZALEZ G 10429 | 95,3% | 92,1% | 92.4% | 91.2% | 88,9% | ®DN/0! [  #DIv/o! #DIV/0! | #DIV/O! #DIV/O! | 92.4%
COMPL EDUC. MANUEL PLAZAR. | 10413 | 95,8% | 92,8% | 94.5% | 94.4% | 94,2% [ ®Dnjo! [ #DIV/0! #DIV/0! | #DIV/O! #DIV/0! | 9a.3%
LICEO MUNICIPAL DE BATUCO 26157 | 96,0% | 94,9% | 92,2% | 9L6% | 9L3% | sDN/o! | #DIv/o! #DIV/0! | &DIV/0! #DIV/O! | 93.3%
LICEO PEDRO JESUS RODRIGUEZ | 25812 | 87,2% | 87,2% | 84.4% | 86,8% | 87% [ mDivjo! [ &DIv/o! #DIV/0! | #DIV/O! #DIV/O! | S6.4%
TOTAL 93,9% | 92,5% | 92,6% | 91,5% | 89,9% | mDIvV/o! |  &DIV/o: | mDivjor | sDivjor | sDivjo! | 92,3%
100% 93,9% 52,5% 92,6% 91,5% 59,0%
a0%
0%
70%
0%
0%
20%
30%
20%
10%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0%
MARZD ABRIL MAY D JUMIC JULID AGDETO SEPTIEMEBRE CTUBRE MNOVIEMBRE DICIEMBRE
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VARIACION % DE ASISTENCIA COMUNAL

ESTABLECIMIENTOS

LIPAMNGUE

LICEC CACIOUE COLIMN

-SANMTA BARBARA

- MAMNUEL SEGOWVLA M.

- POLONLA GUTIERREZ C.

- REPUBLICA DE POLOMNIA

- SANTA ROSA

- SAMTA SARA

- EL LUCERO

- NORMA GOMNZALEF G.
COMPL. EDUC. MANUEL PLASA R.
LICECQ BATUCO

LICEO PEDRO JESUS RODRIGUEZ
TOTAL

FRERRERE

90, 4%
B89,9%
BE,9%
B0,9%
B85,0%
B84,6%
83,9%
B85,9%
B81,7%
87.4%
B82,3%
7B, 9%
B84, 3%
84,5%

92,3%
90,5%
94,5%
B83,5%
B7,2%
91,8%
89, 7%
B7,8%
B0,8%
85,8%
91,8%
B85,2%
92,4%

2015
90,6%
90,9%
95,9%
BB,6%
BE,6%
92,3%
92,4%
BE,6%
B3, 7%
88,4%
B85,5%
91,0%
93,6%

2013

2014

2015

92,3%

2016 JULIO

2016 JULIO

91,0%
92,0%
96,1%
B89,8%
91,9%
93,2%
92,6%
92,0%
B5,9%
92,4%
94,3%
93,3%
86,4%
o2, 3%
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IX. ANALISIS COMPARATIVO DE PUNTAJES SIMCE Y PSU DE ESCUELAS
MUNICIPALES

HISTORICO SIMCE DE ESCUELAS MUNICIPALES EN 2° BASICO EN LA ASIGNATURA DE LENGUAJE

(Comprensién Lectora)

RANKING ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ANO 2012 ANO2013 ANO2014  ANO 2015

1 Escuela El Lucero 250 223 228 268
2 Liceo Cacique Colin 239 249 246 265
3 Escuela Santa Barbara 228 247 246 255
4 Escuela Republica de Polonia 239 198 245 249
5 Escuela Norma Gonzalez Guerra 250 240 247 244
6 Escuela Polonia Gutiérrez Caballeria 244 250 225 236
7 Escuela Santa Sara 249 255 269 228
8 Escuela Santa Rosa 228 253 245 226
9 Escuela Lipangue 233 239 215 222
10 Escuela Manuel Segovia Montenegro 211 217 246 213
11 Liceo Municipal de Batuco 224 261 236 202

PROMEDIOS ANUALES 235 239 240 237
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NIVELES DE LOGROS 2° BASICO COMPRENSION DE LECTURA ANO 2015

Estos resultados son considerados como una herramienta que busca movilizar acciones de mejora, ya que se utilizan para
observar la trayectoria en el tiempo, realizar comparaciones (considerando el contexto en el que se desenvuelven los estudiantes) y
trabajarlos en funcién de los Estandares de Aprendizaje. Ademas, podra relacionar esta informacidon con los resultados de los
indicadores internos de gestién, tanto a nivel general, como en cada uno de los establecimientos bajo nuestra administracién, para
identificar las necesidades generales y especificas que requieren ser trabajadas.

NIVEL LOGRO ELEMENTAL NIVEL DELOGRO INSUFICIENTE

Los estudiantes que alcanzan este Nivel de |[Los estudiantes que quedan clasificados en este nivel no
Aprendizaje han logrado lo exigido en el curriculum | logran demostrar consistentemente que han adquirido los
de manera parcial. Esto implica demostrar que han ||conocimientos y habilidades mas elementales estipulados
adquirido los conocimientos y habilidades mas |en el curriculum para el periodo evaluado.

elementales estipuladas en el curriculum para el

periodo evaluado.

Nota: Escuelas Lipangue y El Lucero no muestran los niveles de logros, debido a la cantidad de estudiantes que se midieron.
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RANKING ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015
1 Liceo Cacique Colin 276 251 260 284
2 Liceo Municipal de Batuco 253 187 234 280
3 Escuela Santa Barbara 265 250 250 267
4 Escuela Santa Rosa 231 229 246 257
5 Escuela Norma Gonzalez Guerra 294 242 252 252
6 Escuela Republica de Polonia 244 227 249 250
7 Escuela Santa Sara 267 234 249 242
8 Escuela Polonia Gutiérrez Caballeria 235 236 247 236
9 Escuela Lipangue 256 240 198 230
10 Escuela El Lucero 216 237 261 228
11 Escuela Manuel Segovia Montenegro 217 218 228 211

PROMEDIOS ANUALES 250 231 243 249
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NIVELES DE LOGROS 4° BASICO COMPRENSION DE LECTURA ANO 2015

Estos resultados entregan informacion detallada de los logros de aprendizaje demostrados por los estudiantes de 4° basico de las
escuelas de nuestra administraciéon. Ademas, al observar la trayectoria que ha tenido la distribucién de estudiantes en cada Nivel de
Aprendizaje en las ultimas evaluaciones, podrd analizar la tendencia en Comprensién de Lectura y Matematica, y reflexionar si las
estrategias generales implementadas han sido efectivas o no entre establecimientos.

NIVEL LOGRO ELEMENTAL NIVEL DE LOGRO INSUFICIENTE

Los estudiantes que alcanzan este Nivel de Aprendizaje han | Los estudiantes que quedan clasificados en este nivel no
logrado lo exigido en el curriculum de manera parcial. Esto | logran demostrar consistentemente que han adquirido los
implica demostrar que han adquirido los conocimientos y | conocimientos y habilidades mas elementales estipulados
habilidades mas elementales estipuladas en el curriculum | en el curriculum para el periodo evaluado

para el periodo evaluado.
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HISTORICO SIMCE DE ESCUELAS MUNICIPALES EN 4° BASICO EN LA ASIGNATURA DE MATEMATICA

RANKING ESTABLECIMIENTO ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015
1° Liceo Cacique Colin 245 253 264 276
2° Liceo Municipal de Batuco 238 207 224 254
3° Escuela Republica de Polonia 224 212 214 247
4° Escuela Norma Gonzalez Guerra 289 259 241 245
5° Escuela Santa Barbara 247 238 247 244
6° Escuela Santa Sara 256 247 254 243
7° Escuela Polonia Gutiérrez Caballeria 251 239 231 232
8° Escuela Santa Rosa 237 236 234 229
9° Escuela El Lucero 234 240 238 215
10° Escuela Manuel Segovia Montenegro 219 222 223 205
11° Escuela Lipangue 188 237 216 187

PROMEDIOS ANUALES 238 235 235 234
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NIVELES DE LOGROS 4° BASICO MATEMATICA ANO 2015

Estos resultados entregan informacion detallada de los logros de aprendizaje demostrados por los estudiantes de 4° basico de las

escuelas de nuestra administracién. Ademas, al observar la trayectoria que ha tenido la distribucidon de estudiantes en cada Nivel de
Aprendizaje en las ultimas evaluaciones, podrd analizar la tendencia en Comprensidon de Lectura y Matemadtica, y reflexionar si las

estrategias generales implementadas han sido efectivas o no entre establecimientos.

NIVEL LOGRO ELEMENTAL

Los estudiantes que alcanzan este Nivel de Aprendizaje
han logrado lo exigido en el curriculum de manera
parcial. Esto implica demostrar que han adquirido los
conocimientos y habilidades mas elementales
estipuladas en el curriculum para el periodo evaluado.

NIVEL DE LOGRO INSUFICIENTE

Los estudiantes que quedan clasificados en este nivel
no logran demostrar consistentemente que han
adquirido los conocimientos y habilidades mas
elementales estipulados en el curriculum para el
periodo evaluado
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ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ANO 2011 | ANO 2013 | ANO 2014 | ANO 2015
Liceo Cacique Colin 236 271 240 246
Escuela Santa Sara 257 231 201 237
Escuela Polonia Gutiérrez Caballeria 248 225 230 233
Escuela Norma Gonzalez Guerra 236 253 230 229
Escuela Santa Rosa 242 211 246 229
Liceo Municipal de Batuco 235 191 188 229
Escuela Santa Bérbara 247 237 227 226
Escuela El Lucero 235 231 206 223
Escuela Republica de Polonia 220 217 208 217
Escuela Manuel Segovia Montenegro 224 235 207 204
PROMEDIOS ANUALES 238 230 218 227
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NIVELES DE LOGROS 8° BASICO COMPRENSION DE LECTURA ANO 2015

NIVEL LOGRO ELEMENTAL

Los estudiantes que alcanzan este Nivel de Aprendizaje
han logrado lo exigido en el curriculum de manera
parcial. Esto implica demostrar que han adquirido los
conocimientos y habilidades mas elementales
estipuladas en el curriculum para el periodo evaluado.

NIVEL DE LOGRO INSUFICIENTE

Los estudiantes que quedan clasificados en este nivel
no logran demostrar consistentemente que han
adquirido los conocimientos y habilidades mas
elementales estipulados en el curriculum para el
periodo evaluado
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ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ANO 2011 | ANO 2013 | ANO 2014 | ANO 2015
Liceo Cacique Colin 247 258 262 279
Escuela El Lucero 225 231 219 247
Escuela Norma Gonzalez Guerra 229 248 241 239
Escuela Santa Sara 235 224 234 236
Liceo Municipal de Batuco 229 238 205 234
Escuela Santa Barbara 239 239 248 233
Escuela Republica de Polonia 224 230 226 232
Escuela Polonia Gutiérrez Caballeria 235 243 223 232
Escuela Manuel Segovia Montenegro 235 239 231 219
Escuela Santa Rosa 249 219 252 216
PROMEDIOS ANUALES 234 236 234 236
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NIVELES DE LOGROS 8° BASICO MATEMATICA ANO 2015

NIVEL LOGRO ELEMENTAL

Los estudiantes que alcanzan este Nivel de Aprendizaje
han logrado lo exigido en el curriculum de manera
parcial. Esto implica demostrar que han adquirido los
conocimientos y habilidades mas elementales
estipuladas en el curriculum para el periodo evaluado.

NIVEL DELOGRO INSUFICIENTE

Los estudiantes que quedan clasificados en este nivel
no logran demostrar consistentemente que han
adquirido los conocimientos y habilidades mas
elementales estipulados en el curriculum para el
periodo evaluado
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ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ANO 2011 ANO 2013 ANO 2015
Escuela Santa Sara 269 276 273
Liceo Cacique Colin 243 284 267
Escuela El Lucero 248 245 261
Escuela Norma Gonzdlez Guerra 237 262 253
Escuela Polonia Gutiérrez Caballeria 254 243 241
Escuela Santa Barbara 230 253 239
Escuela Manuel Segovia Montenegro 239 250 238
Liceo Municipal de Batuco 233 248 233
Escuela Santa Rosa 244 233 233
Escuela Republica de Polonia 222 224 227
PROMEDIOS ANUALES 241 251 246
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NIVELES DE LOGROS 8° BASICO NATURALEZA ANO 2015

NIVEL LOGRO ELEMENTAL

Los estudiantes que alcanzan este Nivel de
Aprendizaje han logrado lo exigido en el curriculum
de manera parcial. Esto implica demostrar que han
adquirido los conocimientos y habilidades mas
elementales estipuladas en el curriculum para el
periodo evaluado.

NIVEL DE LOGRO INSUFICIENTE

Los estudiantes que quedan clasificados en este nivel
no logran demostrar consistentemente que han
adquirido los conocimientos y habilidades mas
elementales estipulados en el curriculum para el
periodo evaluado
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ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015
COMPLEJO EDUCACIONAL MANUEL PLAZA 204 222 225 223
LICEO MUNICIPAL DE BATUCO 233 222 e 224

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015

COMPLEJO EDUCACIONAL MANUEL PLAZA 210 219 209 217
LICEO MUNICIPAL DE BATUCO 218 230 - 218
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NIVEL LOGRO ELEMENTAL

Los estudiantes que alcanzan este Nivel de
Aprendizaje han logrado lo exigido en el curriculum de
manera parcial. Esto implica demostrar que han

adquirido los conocimientos y habilidades mas
elementales estipuladas en el curriculum para el
periodo evaluado.

ESTANDARES DE APRENDIZAJES LENGUAJE Y MATEMATICA 2° MEDID AND 2015

NIVEL DELOGRO INSUFICIENTE

Los estudiantes que quedan clasificados en este nivel
no logran demostrar consistentemente que han
adquirido los conocimientos y habilidades mas
elementales estipulados en el curriculum para el
periodo evaluado
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HISTORICO RESULTADOS PRUEBA DE SELECCION UNIVERSITARIA (PSU)

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ANO LENGUAJE | MATEMATICA | HISTORIA | CIENCIA
LICEO MUNICIPAL DE BATUCO 378 414 379 398
COMPLEJO MANUEL PLAZA 2012 378 406 389 386
LICEO MUNICIPAL DE BATUCO 471 445 423 | -----
COMPLEJO MANUEL PLAZA 2013 396 392 403 413
LICEO MUNICIPAL DE BATUCO 422 416 415 534
COMPLEJO MANUEL PLAZA 2014 385 410 395 399

Nota: Segun registro de SIGE de cada unidad educativa 26 de septiembre de 2016.
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COMPROMISOS DE GESTION 2015 — 2016

ESCUELA LIPANGUE

SITUACION META MEDIOS BDE
QBJETIVOS INDICADORES 2015 2016 VERIFICACION QORSERVACIONES
Aumentar la matricula de los alumnos. 10% Matricula diciembre. 55 &0 SIGE Capacidad mdxima de 60
Q g alurnos.
N B Aurertar el % de asistencia anual de los alumnos. | 10% %o de asistencia anual. 20.6% 92% SIGE
g3 = Disminuir la fosa de refiro de los alumnos. o% Retiro de alumnos. 9 8 SIGE Comparar que coincida el
22 Libros de clases retiro con la matricula
= w Mantener sin observaciones por fiscalizacidn de la | 8% Actas de fiscalizacion. o 0 Actas de fiscalizacion. Sdlo lo que depende de la
superintendencia de educacidn. escuela.
Aumentor el % de aprobacidn y disminuir % 7% % de aprobocidn anual. 24 5% 95% SIEE
repitencia de los alumnos. 5.5% 05% Libros de closes
- % Mejorar los resultados de aprendizaje de los 10 | *Promedio purtaje STMCE. 2°L7 215 2°L/233 SIMCE Metas afio anterior
‘93 p estudiantes de 2° y 4°. 4°L/198 M/216 | 4°L/251 - /245
o E m | Realizar minimo 2 visitas al oula por cada docentey | 10 | N° de visifos ol culo y N de 2 visitas con Pautas de visitas y Firtnada por los docentes.
ol su respectiva retroalimentacion (2 por cada retroalimentacidn retroalimentacidin a retroalimentacion.
u integrante del convenia). EDETEE
Mantener el N° anual de consejos de profesores en | 6% | N®anual de consejos de 40 40 Actas de Consejos de
que se trafen temas pedagdgicos. profesores. profesores firmados x 100%
Aumentar el % anual de asistencia a reuniones de 4% | % onual de asistencia a 80% 85% Registro de firmas enviado por | Enviada el 29 de marzo de
apoderados. reunidn de apoderados. la corporacidn. 2016.
< Aumentar la realizacidn de los consejos escolares. 3% Consejos escolares. & 8 Actas de los consejos escolares.
; x Mantener el % de participacion en las actividades 5 % de participacion en ] 8 Registro de inscritos.
;nﬁ o] i Extroescolares. actividodes Edex. Planillos de inseripeidn.
E QR Martener sin reclamos por temas de violencia, 5% | N° de reclamos por temas 0 0 Libro y cartas de reclamos a En directa relacidn con la
= w bulling, sexualidad. drogos y aleohal. de comvivencia escolar. Direduc. gestidn de la Escuela.
8 Postular a proyectos a través del Centro General de | 3% Registro en -— Postulacion a un
Padres v Apoderados. Organizaciones proyecto.
Comunitarias
w Mantener alionzos estratégicas. 5% | Alianzas con empresas y 4 4 Cartas de compromisos, cartas
a § ofros. de aportes, fofos, efc.
0 u i Postular a proyectos por autogestidn 5% | Postulacion a proyectos 2 2 Formularios de postulacidn.
E E = ministeriales y otros.
W o
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Licee Cacique Celin

SITUACTON META MEDIOS DE
OBJETIVOS INDICADORES 2015 2016 VERIFICACTOM OBSERVACTLONES
Aumentar la motricula de los alumnos. 10% Matricula diciembre. 258 265 SIGE
8 g Aumentor el % de asistencia anuol de los 10% ¥ de osistencia anwal. 0.9 % SI5E
i‘é = = alumnos.
=3 - " s
w Yo Disminuir lo tasa de retiro de los alumnos. 9% Retiro de alumnos. 93 85 SI5E
= Libros de closes
Martener sin observacionas por fiscalizacidn 8% Actas de fiscalizacidn. 0 0 Actas de fiscalizacidn. Sdlo lo que depende de lo
de la superintendencia de educacidn. escuela
Manterer el % de oprobacidn y repitencia de T % de aprobacidn anual. 5I5E
s alumnos. Libros de clases
| ib |
=2 Disminuir el % de los niveles de logros 10 * Promedio puntaje STMCE. SIMCE Metas afio anterior
5 3 aprendizajes insuficientes de 2°, 47 y 8. = Niveles de logras.
=
E’r E ™ Realizar minimo £ visitas al aula per cada 10 N® de visitas al oule y N7 de visitas con Poutas de visitos y
o . - L - el P ™ e A . .
&8 S docente y su respectiva retroalimentacidn (2 refroalimerntocicn - etroalimentacian o retroalimentacidn. Firmada por los docentes.
LS 3 rada doc
por cada integrante del convenia). codo docente.
Subir el N® anual de consejos de profesores en | 6% M® anual de consejos de 38 40 Actos de Consejos de
que se traten femas pedagdgicos. profesores. Profesores firmadas = 100%
umentar el % anual de asistencia a reuniones ¥ % anual de asistencia a A 2% Registrs de firmas enviado por | Enviada & e marzo de
A tar el % | de asistenci i 43 % | d + 803 B2% Regist f Enviada el 29 d d
de apoderados. reunidn de apoderados. 0 corporacién. 2016.
- Aumentar la realizacidn de los consejos 3% Consejos escolares. & 5 Actas de los consejos
oo escolares. escolares.
é T Mantener el % de participacidn en las 3% % de participacidn en 18 18 Registro de inscritos.
Q9= octividodes Extroescolares. actividades Edex. Planillas de inscripeidn.
Baw P
% o Mantener sin reclomos por femas de viclencia, | 3% | N de reclames por temas 0 0 Libro y cartas de reclames En directa relacidn con la
) bulling, sexualidad, drogas y alechal. de convivencia escolar. Direduc. estién de la Escuela.
gas y g
Bostular o proyectos a través del Centro 3% | Registro en Organizociones Mo postulan 1 Persenalidad juridico.
Zeneral de Padres v Apoderodos. Comunitarias.
r Cortos de compromisos, cartas 5e deben generar al
g 3 Aumentar nimeros de alianzas estratégicas. 3% Alionzas con empresas. 3 4 de aportes, fotos, ete. menos 3 alianzas con
o EMpresos.
== : = — = - 3
E S = | Aumentar nimero de recursos por autogestidn. | 3% Pastulacidn a proyectos 2 3 Farmularics de postulacidn.
n P g Proy! P
w L -
e ministeriales.
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ESCUELA SANTA BARBARA

SITUACION META MEDIOS BE
OBJETIVOS INDICADORES 2015 2016 VERIFICACION OBSERVACIOMNES
Mantener la matricula de los alumnos. 10% Matricula diciembre. 370 370 SIGE
Q
% E 3 | Mantener el % de asistencia anual de los alumnos. | 10% ¥ de asistencia anual. 95% 95% SIGE
&S = Mantener la tasa de retiro de los umnos. 9% Retiro de alurmnos. 23 23 SIGE
=1 Libros de clases
= Mantener sin cbservaciones por fiscalizocidndela | 8% Actos de fiscolizacidn, o 0 Actos de fiscalizacidn. Sdla lo que depende de lo
superintendencia de educacidn. escuelo
Martener el % de aprobacidn y repitencia de los 7% % de aprobacidn anual. 95% 95% SIGE
alumnos. 5% 5% Libros de clases
& Disminuir el % de los niveles de logros oprendizajes | 10 * Fromedio puntaje STMCE. | 2°L/=25% /=20% SIMCE
=% insuficientes de 2°, 4%y 8°. * Miveles de logres. 4°L/=394% 4°M/-455% 3% 4"MAZ36% Mefos afio anterior
EEE geL/=68%  8°M/=4B% | E°L/=55% BM/=20%
X — — . . —
n & & | Realizar minimo 2 visitas ol aula par cado docentey | 10 2 visitas con Pautas de visitas y
@3 su respectiva retroalimentacidn (2por cada M® de visitas ol aula y N° de refroclimentacion a refroalimentacidn, Firmada por los docentes.
& integrante del convenia) retroalimentacidn. coda docente.
Mantener el N° anual de consejos de profesores en | &% N® anual de consejos de 40 40 Actas de Consejos de
que se traten femas pedagdgicos. profesores. Profesores Tirmadas x 100%
Aurentar el % anual de asistencia o reuniones de 4% % anual de asistencia o 80% 82% Registro de firmas enviado Enviada el 29 de marzo de
apaderadas. reunidn de apaderados. par la corporacidn. 2016.
< Aumentar la realizacidn de los consejos escolares. 3% Consejos escolares. & g Actos de los consejos
9 % escolares.
El ¥ | Mantener el % de parficipacidn en los actividades 5% % de participacidn en 18 18 Registro de inscritos.
E g = Extroescolares. actividades Edex. Planillas de inscripcidn,
= Mantener sin reclamos por Temas de violencia, 5% | N dereclamos por femas o o Libro y cartas de reclamos En directa relacidn con lo
8 bulling, sexualidad, drogas y aleohol. de convivencia escolar. Direduc. gestion de lo Escuela
Postular a proyectas o través del Centro General 3% | Registro en Organizaciones Mo pastulan 1
de Padres y Apoderados. Corunitarias
w Martener N® de alionzas estratégicas. 5% Alianzas con empresas. 4 B Cartas de compromisos,
a § cartas de oportes, fotas, efc.
-
L Martener N recursos por autogestidn, 5% Postulacidn a proyectos 3 8 Formularios de postulacidn.
EgC A ministerioles.
E w
b
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ESCUELA MANUEL SEGOVIA MONTENESRO

SITUACION META MEDIOS DE
OBJETIVOS IMDICADORES 2015 2016 VERIFICACION OBSERVACTIONES
Aumentar la matricula de los alumnas. 10% Matricula diciembre. 725 50 SIGE
8 g Aumentar el % de asistencia anual de los 10% % de asistencia anual. Bo.6% 90% 5I6E
!é E ® alumnos.
E o = Disminuir lo tasa de retire de los alumnes. % Retire de alumnos. 136 123 SIGE
Ha Libros de clases
Mantener sin observaciones por fizcalizacidn de | &% Actas de fiscalizacidn. 0 0 Actas de fiscalizacidn. 5dlo lo que depende de la
la superirtendencia de educacidn. escuela.
Aumentar el % de aprobacidn y disminuir % 7% % de aprobacidn anual. 0% 1% 5I6E
repitencia de los alumngs. 10% 9% Libros de closes
= Disminuir el % de los niveles de logros 10 * Promedio purtaje SIMCE. | 2°L/=26.7% 2°L/=21% SIMCE Metas afio anterior
% 3 aprendizajes insuficientes de 2°, 4%y 8°. * Miveles de logros. 4°L7=65% AM=e0TR | 4°L/sE2% 4TMA-4E%
a ® BL/=BLTH B°M/=73 7% | B°L/=65% B"M/-BO9%
E e Realizar minima 2 visitas al aula por cada 10 2 wisitas con Pautas de visitas y Firmada por los docentes.
] = docente y su respectiva retroalimentacion (2 N de visitas al :Jlif N® de - retroalimentacicn o retroalimentacicn.
= por cada integrante del convenio). retroalimentacion. codn docente.
Aumentar el N° anual de conzejos de 6% | N®anual de consejos de 34 38 Actos de Consejos de
professres en que se traten temas pedagdgices. profesores. Profesores firmadas x 100%
Aumentar el % anual de asistencia a reuniones | 4% % anual de asistencio a 60% 65% Registro de firmas enviads Enviada el 29 de marzo
de apoderados. reunion de apoderados. por o corporacidn. de 2016.
Aumentar la realizacidn de los consejos 3% Conze jos escolores. 6 B Actas de los consejos
o escolares. escolares.
2 E Mantener el N* de participacion en las a% % de participacidn en 18 18 Registro de inscritos.
E 8 : octividades Extroescolores. actividodes Edex. Planillas de inscripeign.
2 o ™ | Mantener sin reclamas per temas de violenzia, | 3% | N de reclomos por femas 0 0 Libro de reclames Direduc. | En directa relacidn con la
8 bulling, sexualided, drogas y alcghol. de canvivencia escalar. Cartos de reclamas. gestion de la Escuela.
Actualizar el Centro General de Padres y 3% Registro en Directiva no Actualizar directiva Personalided juridica.
Apoderados. Orgonizaciones actualizada Postulacidn o proyectos.
Comunitarias.
m Mantener N° de alionzas estratégicas. 3% Alionzas con empresas. 4 4 Cartas de compromisos, Se deben alianzas con
a 8 cartas de aportes, fotos, ete. EMpresas.
% 2 : Mantener N* de recursos por autogestidn. 3% | Postulacidn a proyectos 3 3 Formularios de postulacidn.
E uaj - ministeriales.
3 o
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Corporacion Municipal de Desarrollo Social Lampa

PADEM 2017

ESCUELA POLONIA GUTIERREZ CABALLERIA

SITUACION META MEDIOS DE
OBJETIVOS INDICADORES 2015 2016 VERIFICACION OBSERVACIONES
Aumentar lo matricula de los alumnos. 10% Moatricula diciembre. 435 502 SIGE
g g Aumentar el % de osistencia anual de los alumnes. 10% % de asistencia anual. 2B 0% SIGE
g E i Disminvir o tasa de retiro de los alumnos. 9% Retiro de alumnos. 79 67 SIGE
- 2m Libros de clases
S Mantener sin observaciones por fiscolizacion de lo 8% Actas de fiscalizocicon. 0 0 Actas de fiscalizacion. Sdlo lo que depende de
superintendencio de educacidn. la escuela.
Mantener el % de oprobacidn y repitencia de los alumnes. | 7% % de aprobacidn anual. 4% 4% SIGE
&% 6% Libros de clases
- Disminuir el % de los niveles de logros aprendizojes 10 * Promedio puntaje SIMCE. | 2°L/=42.5% 2°L/=34%
=2 5 insuficientes de 2°, 4% y §°. * Miveles de lagros. 4° /=48 8% 4‘.';5!:65.9‘.’-‘:: 4“L.-‘:::GSG 4f.'a'u':EE1% SIMCE Metas afio anterior
Q35 -2 BoL/=62.0% BTM/=B06% BoL/=50% B°M/=64%
HE.I E e Realizar minimo 2 visitos al aula por cada docente y su 10 N° de ..IiSiT:.s al :Jl:}; M® de 2 'n'i.Si"E 501 Pautas de visitas y Firmada por los
(= respectiva retroalimentacidn (2 por cada integrante del retroalimentacion. T refroalimentacion a retroalimentacidn. docentes.
e canvenia). £ada docente.
Martener el N° anual de consejos de profesores en que se | 6% N* anual de consejos de 40 40 Actas de Profesores
traten temas pedogdgicos. profesores. firmadas x 100%
Aumentar el % anual de asistencio a reuniones de 4% % anual de asistencia a T0% 73% Registro de firmas enviado | Envioda el 29 de marzo
apederados. reunidn de apoderados. por la corporacidn. de 2016,
g Aumentar la realizacion de los consejos escolares. 3% Consejos escolores. & 8 Actas de los consejos
e E escolares.
o Aumentar el % de participacidn en los octividades 3% % de participacidn en 80% 0% Registro de inscritos.
E b " Extroescolares. actividodes Edex. Planillas de inscripeian.
% u.! Disminuir los reclamos por temas de violencia, bulling, 5% | N°de reclomos por temas 1 0 Libro v cartos de reclamos | En directa relocidn con
= sexualidad, drogas y aleohol. de convivencia escalar. Direduc. la gestion de la Escuela.
Mantener la pestulocidn o un proyecto o troves del Centro | 3% | Registro en Jrganizaciones 1 1
Zeneral de Padres v Apoderados. Comunitarias
m Aumentar el N* de alionzos estratégicos. 5% Alionzas con empresos. 3 4 Cortos de compromisos y de | Se deben generar ol
a 8 aportes, fotos, ete. menas 3 alianzas con
% n® EMpresas.
E a - Aumentar el N° de recursos por autogestion. 5% Postulacion o proyectos 2 3 Formularios de postulacidn.
w Y ministeriales.
b
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Corporacion Municipal de Desarrollo Social Lampa

PADEM 2017

ESCUELA REPUBLICA DE POLONIA

ministeriales.

SITUACION META MEDIOS DE
OBJETIVOS INDICADORES 2015 2016 VERIFICACION OBSERVACTOMES
Manterer la matricula de los alumnas. 10% Matricula Diciembre. 31 i SIGE
% E " Aumentar el % de osistencia anual de los alumnas. 10% ¥ de osistencia anuel. 923 93% SI6E
o 3 r- Dizminuir la tasa de retire de los alumnos. % Retire de alumnos. 44 40 SI6E
a 3 Libros de closes
i Mantener sin observaciones por fiscalizacion de la 8% Actas de fiscolizacidn. 0 0 Actos de fiscalizacion. Sdlo lo que depende
superintendencia de edusacion. de la escuela.
Aumertar el % de aprobacidn y disminuir % repitencia de los T % de aprobacion anual. 3% 94% SIGE
alumnes. 7% 6% Libros de closes
o Disminuir el % de los niveles de logros aprendizajes 10 * Promedio puntaje SIMCE. 2°L/=23.8% L/-19% SIMCE Metas afiz anterior
z5 insuficientes de 2°, 4%y 8°. * Niveles de logros. FLI-444% AM=B21% | 4°L/=36% 4°M/=66%
E o B°L/=B2 6% B°M/=TO% B°L/=66% B°M/=06%
i E @ Realizar minimo £ visitas al qula por cada docente y su 10 N de visitas al aula y N de 2 visitas con Pautos de visitas y Firmada por los
@ = respectiva retroalimentocion (2 por ceda integrante del retroalimentacidn. - retroalimentocidn o retroalimentacion. docenfes.
convenio). cada docente.
Maontener el N° anual de consejos de profesores en que se 6% N® anual de consejos de 40 40 Actas de Consejos de
traten temas pedagdgicos. profesores. Profesores firmadas x 100%
Aumentar el % anval de asistencia a reuniones de opoderados. | 4% | % anual de asistencia a reunidn 80% 83% Registra de firmas enviedo Envioda el 29 de
de apoderados. por la corporacian. marzo de 2016,
Aumentar la realizacidn de los consejos escolares. 3% Consejos escolares. b i Actas de los consejos
] gscolores.
% i Aumentar el % de participacion en los octividedes 5% ¥ de participacion en 80% 0% Registro de inscritos.
%’ 8 g Extraescolares. actividades Edex. Plarillos de inscripeian.
= i o Mantener sin reclamos par temas de violencia, bulling, 5% N de reclamos por temas de 0 0 Libro y cartos de reclomos En directa relacidn
8 sexuolidad, drogas y alcohol. convivencia escolar. Direduc. con la gestidn de lo
Ezcuela.
Martener el M° de postulacion o proyectos a través del Centra | 3% Registro en Organizaciones 1 1 Personalided juridica.
General de Podres y Apoderades. Comunitarias.
Mantener el N de olianzas estratégicas. 5% Alionzas con empresas. 4 4 Cortas de compromisos,
uDJ ) cartas de oportes, fotos,
% 9, 58 ete.
E % o Mantener el N° recursos por autogestion. % Postulacion a proyectos 5 5 Formularios de postulacion.
9w
I":I!J =3
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Corporacion Municipal de Desarrollo Social Lampa

PADEM 2017

ESCUELA SANTA ROSA

SITUACION META MEDIOS DE
OBJETIVOS INDICADORES 2015 2016 VERIFICACION OBSERVACIONES
Aumentar la matriculo de los alumnos. 10% Matricula diciembre. 200 223 SI5E
% E " Aumentar el % de asistencia anual de los alumnos. 10% T de asistencia anual. 92.4% 93% SI5E
“ ) - Disminuir la tosa de retire de los alumnos. 9% Retire de alumnos. 35 23 SI6E
8 a Libros de closes
w Mantener sin observaziones por fiscalizazian de lo B% Actos de fiscalizacidn. 0 0 Actas de fiscalizocidn. Sdlo lo que depende de lo
superintendencia de educocidn, escuela.
Mantener el % de aprobacidn y % repitencia de los dlumnos. | T ' de aprobacidn anual. 95% 95% SI5E
3% i) ] Libros de closes
o Disminuir el % de los niveles de logros oprendizajes 10 * Promedio puntaje SIMCE. | 2°L/=22.2% FL/-18% SIMCE Metos afio anterior.
Zz % insuficientes de 2°, 4°y 8% * Niveles de logros. AL/=44% £MD83% | L30T 4T M=4TR
E > 8°L/=D0% 8°M/=42.9% | B°L/=40% 8°M/=33%
n E - Realizar minimo 2 visitas al aulo por coda docente y su 10 | N devisitos ol aula y N° de 2 visitas con Pautas de visitas y Firmada por los docentes.
= = respectiva retroalimentacidn (2 por coda integrante del retroalimentacidn. - retroalimentacidn a retroalimentacidn.
convenio). coda docente.
Mantener el N° anual de consejos de profesores enque se | 6% N® anual de consejos de 40 40 Actas de Consejos de
traten femas pedagdgicos. profesores. Profesores firmadaos x 100%
Aumentar el % onual de asistencio o reuniones de 4% | % anual de asistencia a reunidn 60% 83% Registra de firmas enviodo Envinda el 29 de marzo de
apoderados. de apoderados. por la corporacidn. 2016.
Aumertar el N° de consejos escolares. 3% Consejos escolores. 6 & Actas de los congejos
E o escolores.
z3 #® Aumentar el % de participacidn en las actividades 5% % de participacidn en 0% 90% Registro de inscritos.
g g] o Extroescolores. actividades Edex. Plarillos de inscripcidn.
g L Mantener sin reclomos por temas de violencia, bulling, 5% | N de reclamos por temas de 0 0 Libro de reclames Direduc. En directa relocidn con lo
0 sexualided, drogas y alcohol. convivencia escolar. Cartas de reclomos. gestion de lo Escuela.
Postulor a proyectos o través del Centro General de Padres | 3% |  Registro en Organizaciones Mo postulan 1 Personalidad juridica.
y Apaderados. Comunitarias
w Mantener N° de olianzas estratégicas. 5% Alienzas con empresas. 4 4 Cartas de compromizos, Generar al menos 4
= 8 cartas de oportes, fotos, ete. alianzos con empresos.
= 2 2
E 23 Mantener N° de recursos por autogestidn, 5% Postulacidn a proyectos 3 3 Formulorios de postulazidn.
% w ministeriales.
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Corporacion Municipal de Desarrollo Social Lampa
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ESCUELA SANTA SARA

SITUACION META MEDIOS DE
OBJETIVOS INDICADORES 2015 2016 VERIFICACION QBSERVACIONES
Aurmentar la matricula de los alumnos. 10% | Matricula diciembre. 200 205 SIGE
[»]
% E a2 | Aumentar el % de asistencia anual de los alumnos. | 10% | % de asistencia anual. 88.6% 1% SIGE
& 3 2 Mantener la tasa de refiro de los alumnos. 9% Retiro de alumnos. 15 15 SIGE Mo considerar los
a2 Libros de clases cambio de domicilios
=W Mantener sin observaciones por fiscalizacidn de lo | 8% | Actas de fiscalizocidn. 0 0 Actas de fiscalizacidn. Silo lo que depende
superintendencia de educacidn, de la escuela.
Mantener el % de aprobacidn y repitencia de los | 7% | % de aprobacidn anual. 36% 96% SIGE
alumnos. 4% 4% Libros de clases
o Distinuir el % de los niveles de logros de 10 | * Promedio puntaje SIMCE. | 2°L/=0% ZL=0% SIMCE Metas afio anterior
g 3 aprendizajes insuficientes de 2°, 4° y 8% * Miveles de lagros. 4‘._.-':' 29% 4‘1‘.".3::40‘.’?'» 4‘._.-'::34?; 4‘.'-"..-‘;36’.-:;
=1 a [ BL/=T6.5% 8°M/=T6.0% | 8°L/=B1% B°M/=D1%
E E @ | Realizar minime 2 visitas ol aula por cada docentey | 10 | M de ke al au 1y N de 2 iz Pautas de visitas v Firmada por los
@S su respectiva refroalimentacion (2por cada retroalimentacidn. retroalimentacidn a retroalimentacidn. docentes.
b integrante del convenio). coda docente.
Mantener el N® anual de consejos de profesoresen | 6% | N° anual de consejos de 40 40 Actas de Consejos de
que se traten femas pedagdgicos. profesores. Profesores firmodas x 100%
Mantener el % anual de osistencio a reuniones de | 4% | % anual de asistencioa 0% 20% Registro de firmas enviade por | Emiada el 29 de marzo
gpoderados. reunidn de apoderados. la corporacidn. de 2016.
Aumentar la realizacidn de los consejos escolares. | 3% Consejos escolares. 6 8 Actas de los consejos
b escolares.
2 Aumentar el N de participacion en los actividades | 5% | % de participocidn en 16 17 Registro de inscritos.
- 3 i Extraescolares. actividades Edex. Planillas de inscripcidn.
E ﬁ & Mantener sin reclamos por temas de violencia, 5% N® de reclamos por 0 0 Libroy cartas de reclamos Relacidn con la gestidn
=} bulling, sexualidad, drogas y alcohal. temas de convivencia Direduc. de la Escuela.
~ escolar.
Postular a proyectos a trovés del Centro General | 3% | Registro Organizaciones Mo postulan 1 Ficha de postulacidn
de Padres v Apoderados. Comunitarias
w Aumentar el N° de alianzos estratégicas. 5% | Alionzos con empresas. 3 L Cortas de compromisos, cartas Se deben generar
: § o de aportes, fotos, ete. alianzas con empresas.
E g = Aumentar el N° de recursos por autogestion. 5% | Postulacidn a proyectos 2 3 Formularios de postulacidn.
E' w ministeriales.

55



Corporacion Municipal de Desarrollo Social Lampa
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ESCUELA EL LUCERO

SITUACION META MEDIOS DE
OBJETIVOS INDICADORES 2015 2016 VERIFICACICN OBSERVACIONES
Aumentar la matricula de los alumnos. 10% Matricula Diciembre. 156 160 SIGE
00
Q :E " Aumentar el % de asistencia anual de los alumnos. 10% % de asistencia anual. B3.7 Bo% SIGE
= E ~ Mantener la taso de retiro de los alumnos. 9% Retiro de alumnos. 17 17 SIGE 5i coincide la boja con el
ﬁ 3 Libros de clases alta ro se considera.
L Mantener sin observaciones por fiscalizacion de la 8% Actas de fiscalizacidn. ] ] Actas de fiscalizacidn. 5dlo lo que depende de la
superintendencia de educacidn. escuela.
Mantener el % de oprobacidn y repitencia de los alumnos. Th % de aprobaczidn anual. 963 q6% SIeE
4% 4% Libros de clases
o Aumentar los resultodes SIMCE de 2° 10 | * Promedio puntaje SIMCE. | 2°L/=228 FLi-235
z% Disminuir el % de los niveles de logros oprendizajes * Niveles de logros. FLE0% 4°M/=54.5% | F°L=48% 4°M=43% SIMCE Metas afio anterior.
E E i insuficientes de 4° y 8°. B°L/=B18% 8°M/=70% | B°L/=60% &°M/=56%
g xm Realizar minimo 2 visitas al aula por cada docente y su 10 | N° de visitos al aula y N° 2 visitas con Pautas de visitas ¥ Firmada por los
W = respectiva retroalimentacion (2 por coda integrante de de retroalimentacion —- retroalimentacicn a retroalimentacion. docentes,
convenio). cado docente.
Mantener el N7 anual de consejos de profesores en que se 6% N arwal de consejos de 40 40 Actas de Consejos de
traten femas pedogégicos. profesores. Profesores Firmadas.
Aumentar el % anual de asistencia a reuniones de apoderadas. | 4% % anual de asistencia a 4% 67 % Registro de firmas enviado | Envioda el 2% de marzo
reunion de opoderados. por lo corporacidn. de 2016,
< Aumentar lo realizacidn de los consejos escolares. 3% Conzejos escolares. & & Actos de los consejos
o escolores.
E 3 = Aumentar el ¥ de parficipacidn en las actividades 5% % de parficipacidn en 8o % G0% Registro de inscritos.
g g = Extroescolares. actividodes Edex. Plarillas de inscripeidn.
ZWw Mantener in reclamos por temas de vislencia, bulling, 5% | N de reclamos par temas 0 0 Libro de reclamos Direduc. | En relacidn con la gestidn
8 sexualidad. drogas y aleohal. de convivencia escolar. Cartas de reclomos. de lo Escuela.
Postular a proyectos o través del Centro General de Padresy | 3% | Registro en Organizaciones | Directiva actualizada 1 Ficha de postulacién
Apoderados. Comuritarias recepeionada.
i 5% Alianzas con empresas. 4 4 Cartas de compromisos, de Generar alianzas con
= 3 Mantener N° de clianzas estratégicas. apertes, fotos, ete. empresas.
2
= o= 5% | Postulacian a proyectos o 2 & Formularios de postulacian.
2%

Aumertar N° de recursos por autogestion.

progromas ministeriales.




Corporacion Municipal de Desarrollo Social Lampa

PADEM 2017

ESCUELA NORMA GONZALEZ GUERRA

ministeriales.

- SITUACION META MEDIOS DE
OBJETIVOS INDICADORES 2015 2016 VERIFICACION (OBSERVACIONES
Aumertar la matricula de los alumnes. 10% Matricula diciembre. 303 310 5I6E
00
g E - Aumentar el % de asistencia anual de los alumnos. 10% % de asistencia anual. 88.4% G1.4% 5I6E
o = = Disminuir la tasa de retiro de los alumnos. 9% Retiro de alumnos. 32 a7 5I6E
ﬂ = Libros de clases
w Martener sin cheervaciones por fiscalizacidn de la 8% Actas de fiscalizacidn. 0 0 Actas de fiscalizacidn. 5dlo lo que depende de
superirtendencia de educacicn. la escuela.
Martener el % de aprobocidny repitencia de los clumnes. | 7% % de aprobacicn anual. 96% F6% 5IeE
4% 4% Libros de closes
- Disminuir &l % de los niveles de logros de oprendizajes | 10 | * Promedio puntaje STMCE. | 2°L/=25.9% 2°L/=20%
Z% insuficientes de 2%, 4% y 8. * Miveles de logros. AL/=31 8% 4MA=B0% | 4°L/=20% 4TMA=40% SIMCE Metas afio anterior
B ﬁ S 8°L/=67.9% 8°M/=586% | B°L/=D4% B°M/=4TH
e @ | Realizar minimo 2 visites ol cula por coda docerte y su | 10 | N de visites al aula y N° de 2 visitas con Poutes de visitas y Firmada por los
2= respectivaretroalimentacion (2 por coda integrante del retroalimemntacidn. - retroalimentacidn a retroalimemntacidn. docentes.
comenia). coda docente.
Martener el W° anual de conse josde profesresenqese | 6% W® anual de conse jos de 40 40 Actas de Conse jos de
traten temas pedogogicos. profesores. Profesores firmadas x 100%
Aumertar el % arwal de asistencia a reuniones de 4% | % arwol de esistencia a reunidn 8% B1% Registrode firmasenviado por | Enviadael 29 de marzo
apoderades. de apoderades. la corporacidn. de 2016.
3 Aumertar la realizocicn de los conse jos escolares. 3% Conse jos escolares. & 8 Actas de los conse jos
= i escolares.
o= Aumertar el % de participacidn en las octividades 5% % de participacicn en B&% 90% Registro de inscritos.
g 9 Y Extroescolares. actividedes Edex. Planillas de inscripeidn.
% w Marrtener sin reclamos por temas de violencia. bulling. | 5% | N de reclomes por temas de 0 0 Libro de reclames Direduc. | En directa relocidn con
= sexualided, drogas y alcohol. convivencia escolar. Cartas de reclamos. logestidnde laEscuela.
Postulor o proyectes a trovés del Centro Gereral de | 3% | Registro en Organizociones Directiva Actualizoda. 1 Fiche de postulacion
Padres y Apederodos. Comunitarias. recepcionoda.
w Martener el N° de alianzas estratégicas. 5% Alianzas con empresas. 4 4 Cortes de compromisos, cortas | Generar alianzas con
2 8 de oportes, fotos, etc. EMpresos.
o
E § = Aumertar el N° de recursos por outogestidn. B Postulocion a proyectos z 3 Formularies de postulacidn.
AT
h
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Corporacion Municipal de Desarrollo Social Lampa

PADEM 2017

COMPLETO EDUCACIONAL MANUEL PLAZA REYES

- SITUACION META MEDIOS DE
OBJETIVOS INDICADORES 2015 2016 VERIFICACTON OBSERVACTOMNES
Aumentar la matricula de los alumnes. 10% Metricule diciembre. B0G 850 SI&E
3 g Aumertar el % de asistencia anual de los alumnos. 10% % de asistencia anual. 85.5% 9% SISE
g L ﬁ Disminuir la tosa de retire de los alumnos. 8% Retire de alumnos. 224 193 SI&E
w L Libres de clases
ﬁ & Mantener sinobservaciones por fiscalizocidn de la superimtendencia | 8% Sdlo lo que
de educacion. Actas de fiscalizacidn. ] 0 Actas de fiscalizacién. depende de la
escuela.
Aumentar el % de aprobacicn y disminuir % repitencia de los T % de aprobacidn anual. 4% 90% SI&E
alumnos. 16% 10% Libros de closes
- Disminuir el % de los niveles de logrosde aprendiza jes insuficientes 10 * Promedio purtaje 2’m/L=T6.8% 2°m/L =61% Metas afio
=% de 2° medio. SIMCE. 2miM=TIT7% 2°m/ M =60% SIMCE anterior.
E § = * Miveles de logros.
u“'"_' o b Realizar minime £ visitasal aula por coda docerte y su respectiva 10 N* de visitas al oula y N® Pautas de visitas ¥ Firmada por los
D= retroalimerntacidn {2 por coda integrante del comvenia). de retroalimentacicn. - imer retroalimentacidn. docentes.
Martener elN” anval de conse jos de profesores en que se traten | 6% N arual de conse jos de 40 40 Actas Conse jos de Profesores
temas pedagdgicos. profesores. firmadas x 100%
Aumentar el % anval de asistencia a reuniones de apederados. 4% % anval de asistencia a 0% B2% Registro de firmasenviadopor | Envioda el 29 de
reunicn de apoderados. la corporacidn. marzo de 2016
Aumentar la realizacidn de los conse jos escolares. 3% Conse jos escolares. & B Actas de los conse jos
h escolares.
oo Aumertar el % de participacion en las ectividodes Extroescolares. 3% % de participacion en B0% 90% Registro de inscritos.
o % = actividedes Edex. Planillas de inscripcidn.
é’ = b Mantener sinreclomos por temas de viclencia, bulling, sexuvalided, | 5% | N°de reclames por temas Libro y cartas reclamos En relacidn con la
£ W drogas vy alcohal. de convivencia escolar. ] 0 Direduc. gestidn de la
8 Escuela.
Mantener la postulacidén a proyectosa través del CentroGenerd de | 3% Registro en
Padres y Apoderades. Chrganizociones 1 1
Comunitarias
Martener el N° alionzas estratégicas. 5% Alianzas con empresas. 4 4 Cartas de compromises, de Generar alianzas
é § - aportes, fotes. etc. cON EMpPresas.
w =3 % = Aumentar el N° recursos por autogestidn. 5% Pnrfuh:'lc.ic'-n a proye ctos 2 3 Formularies de postulacién.
st w ministeriales.
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LICEQ MUNICIFAL DE BATUCO

SITUACION META MEDIOS BE
- OBJETIVOS IMBICADORES 2015 2016 VERIFICACTON OBSERVACIOMNES
Martrener la matricula de los alumnos. 10% Matricula diciembre. 343 343 SIcE
Do
g E Aumertar el % de asistencia anual de los alumnos. 10% % de asistencia anual. 9% 3% SIsE
= = E Disminuir la tasa de retire de los alumnos. S% Retire de alumnos. 36 45 S5I6E 5i la baja concuerda con el
H 3 Libros de clases alta, no se considera.
w Martener sin ehservaciones por fiscalizacidnde la | B% Actas de fiscalizacidn. 0 0 Actas de fiscalizacién. | Sélo lo que depende de la
superintendencia de educacidn. escuela.
Aumertar el % de eprobacion y disminuir % T % de aprobacidn anual. 93% 24% SIGE
repitencia de los alumnos. T 6% Libros de clases
10 * Promedic purtaje SIMCE | 2° L=30.8% SIMCE
- Disminuir el % de los niveles de logros de * Miveles de logros. 4*L=52%  4"M=T0.B% A M=56% Metas afio anterior.
= j aprendizajes insuficientes de 27, 4%, 8% y 2% medio. 8°L=041% 8°M=83.3% A
E § i 2'm/L=78% 2"m/M=T7.8%
T Realizar minimo 2 visitesal cula por coda decente y 10 N° de visites al aula y N° Poutas de visitas y
== su respectiva retroalimerntacidn (2 por coda de retroalimerntacidn - retroalimentacidn. Firmada por los decentes.
imtegrante del convenio).
Martener el N° anual de conse josde profesores en 6% N anual de conse jos de 40 40 Actas de Conse jos de
que se traten temas pedogdgicos. profesores. Profesores firmedas x
100%
Aumertar el % anual de asistencia a reuniones de 4% % anual de asistencia a To% TTh Registro de firmas Envieda el 2% de marzo de
apoderados. reunidn de apoderados. enviado por la 2016.
corporacidn.
= Aumertar la realizocion de los conse jos escolares. 3% Conse jos escolares. & B Actas de los conse jos
= i escolares.
E’ 8 i Martener el N” de participacion en las actividades 5% % de participacion en 22 22 Registro de inscritos.
= o i Extroescolares. actividedes Edex. Plarillas de inscripcidn.
O Martener sin reclamos por temas de viclencia, 5% W° de reclames por temas 0 0 Libre y cortas reclames En relacién con la gesticn
= bulling. sexualided, drogas y alcohol. de convivencia escolar. Direduc. de la Escuela.
Actualizar ladirectiva del Certro Generalde Padres | 3% | Registro en Organizaciones Me Actualizan Directiva Actualizor directiva Personalided juridica.
y Apoderados. Comunitarias
w Aumertar N° de alianzas estratégicas. 5% Alianzas con empresas. 3 4 Cartas de compromisos, Generar alianzas con
g 8 aportes, fotes. ete. EMpresas.
E g E Aumertar N° de recursos por autogestidn, 5% Postulacién a proyectos o F 3 Far'mular'iaf de
ﬁ E" pregramas ministeriales. postulacidn.
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Xl.- Subvencion Escolar Preferencial (SEP)

La Subvencién Escolar Preferencial, es una iniciativa que entrega recursos adicionales
por cada alumno y alumna prioritario y preferente, a los sostenedores de
establecimientos que han firmado con el MINEDUC un Convenio de lIgualdad de
Oportunidades y Excelencia Educativa; para la implementaciéon de un Plan de
Mejoramiento educativo.

El objetivo de la Ley de Subvencion Escolar Preferencial es mejorar la calidad y equidad
de la educacién en los establecimientos que atienden estudiantes cuyos resultados
académicos se pueden ver afectados por sus condiciones socioecondmicas, estos
alumnos y alumnas son determinados como prioritarios y preferentes por el Ministerio
de Educacion.

Los estudiantes Prioritarios, son quienes las condiciones socioecondmicas de sus
hogares pueden dificultar sus posibilidades de enfrentar el proceso educativo. La calidad
de estudiantes prioritario es determinada anualmente por el MINEDUC, de acuerdo con
los criterios establecidos por la Ley N°20.248.

Se entendera por alumnos y alumnas preferentes a aquellos estudiantes que no tengan
calidad de alumno y alumna prioritaria y cuyas familias pertenezcan al 80% mas
vulnerable del total nacional, segun el instrumento de caracterizacién social vigente.

Los sostenedores reciben recursos adicionales por cada alumno y alumna prioritaria y
preferente que se encuentra matriculado en el establecimiento, para elaborar e
implementar un Plan de Mejoramiento educativo destinado a mejorar la gestion
institucional y los resultados de aprendizaje de sus estudiantes, especialmente de los
prioritarios y preferentes. En los establecimientos incorporados a SEP, los alumnos y
alumnas prioritarios estan eximidos de cualquier cobro de financiamiento compartido, y
no podran ser objeto de cobro obligatorio alguno que condicione la postulacién, ingreso
o permanencia del estudiante.

Plan de Mejoramiento Educativo PME

El Plan de Mejoramiento Educativo es una herramienta que sitla a los establecimientos
en una légica de trabajo que apunta al mejoramiento continuo de los aprendizajes de
todos los estudiantes, para esto, debe comprometer a toda la comunidad a participar y
trabajar por mejorar los resultados de un establecimiento y sus Practicas Institucionales
y Pedagdgicas. Esta herramienta permite a los establecimientos abordar cuatro areas de
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proceso que consideran el quehacer habitual de un establecimiento, estas areas son:
Gestion del Curriculum, Liderazgo Escolar, Convivencia y Gestidon de Recursos.

Los recursos que reciben los establecimientos por concepto de SEP deben ser
destinados a la implementacion de las medidas comprendidas en el Plan de
Mejoramiento Educativo, con especial énfasis en los alumnos y alumnas prioritarios y
preferentes, e impulsar una asistencia técnico pedagdgica especial para mejorar el
rendimiento escolar de los estudiantes de bajo rendimiento académico.

ESTABLECIMIENTO MATRICULA ALUMNOS
SEP 2016

ESCUELA LIPANGUE 65
LICEO CACIQUE COLIN 306
ESCUELA SANTA BARBARA 242
ESCUELA MANUEL SEGOVIA MONTENEGRO 580
ESCUELA POLONIA GUTIERREZ CABALLERIA 439
ESCUELA REPUBLICA DE POLONIA 244
ESCUELA SANTA ROSA 145
ESCUELA SANTA SARA 152
ESCUELA EL LUCERO 149
ESCUELA NORMA GONZALEZ GUERRA 244
COMPLE]JO EDUCACIONAL MANUEL PLAZA REYES 562
LICEO MUNICIPAL DE BATUCO 271

TOTAL 3399
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Establecimiento: Escuela Lipangue

Resumen de Programacion Anual

PROGRAMACION ANUAL DE LOS PME DE LAS ESCUELAS 2016

Dimension Subdimension Fase de desarrollo Acciones Costo % del presupuesto
estimado total declarado en el
acciones PME

$
Gestion del ) i
BT Mejoramiento 2 300.000 1.29%
., L. Ensefianza y L
Gestion Pedagogica Aprendizaje en el Aula Instalacion 2 100.000 0.43%
Apoyo al Desarrollo . .
T e man s Mejoramiento 3 1.300.000 5.57%
Liderazgo del .
SomE e No se abordara - - -
Liderazgo Escolar Liderazgo del director Mejoramiento 3 2.250.000 9.64%
Planificacién y gestion . .
de resultados Mejoramiento 2 1.100.000 4.71%
Formacion Mejoramiento 4 3.650.000 15.64%
. . Convivencia Escolar Mejoramiento 3 1.500.000 6.43%
Convivencia Escolar S arficinacis ”
articipacion y vida . .
Cereeie Mejoramiento 2 1.500.000 6.43%
Gestién del personal Instalacion 3 4.120.000 17.65%
Gestion de Recursos
Gestion de R Financieros y Mejoramiento 2 1.000.000 4.28%
estion de Recursos Administrativos
Gestion de Recursos . .
Educativos Mejoramiento 6 6.522.000 27.94%
Total 32 23.342.000 100%

62



PADEM 2017

Corporacion Municipal de Desarrollo Social Lampa

Establecimiento: Liceo Cacique Colin

Resumen de Programacion Anual

Dimension Subdimension Fase de desarrollo Acciones Costo estimado acciones % del
presupuesto
? |
tota
declarado en
Gestion del Mejoramiento 3 27.500.000 18.94%
Curriculum T )
o af Enseflanzay . . 9
Gestidn Pedagdgica Aprendizaje en el Aula Mejoramiento 3 17.900.000 12.33%
Apoyo el il g Mejoramiento 4 24.100.000 16.6%
los Estudiantes e ’
Liderazgo del Instalacion 5 26.250.000 18.08%
Sostenedor e :
i Liderazgo del director Mejoramiento 2 5.000.000 3.44%
Liderazgo Escolar g )
Planificacion y gestién de Mejoramiento 4 4.300.000 2.96%
resultados
Formacion Mejoramiento 1.000.000 0.69%
. . Convivencia Escolar Mejoramiento 2 13.500.000 9.3%
Convivencia Escolar
Pa”'cépac'O" yulia Instalacién 3 2.850.000 1.96%
emocratica
Gestion del personal Mejoramiento 2 5.000.000 3.44%
Gestidn de Recursos
-, Financieros y Mejoramiento 3 9.300.000 6.4%
Gestidn de Recursos Administrativos
Gestion de Recursos Instalacién 3 8.500.000 5.85%
Educativos
145.200.000
Total 37 100%
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Establecimiento: Escuela Santa Barbara

Resumen de Programacion Anual

% del
Dimensién Subdimensién Fase de desarrollo | Acciones Costo presupuesto
total declarado
estimado en el
acciones
Gestion del . .
EnrrAanlun Mejoramiento 4 61.350.000 41.52%
. . Ensefianza 'y . .
Gestion Pedagdgica Aprendizaje en el Aula Mejoramiento 2 2.707.111 1.83%
Adpeoﬁc'; ?E'S?f;ggf;f Mejoramiento 5 33.900.000 22.94%
"gjfsr{aezng;dgf' Mejoramiento 3 5.700.000 3.86%
Liderazgo Escolar Liderazgo del director Mejoramiento 2 2.030.000 1.37%
P'a”gg:?g'sﬂl‘t;'dgoisuon Mejoramiento 5 1.150.000 0.78%
Formacion Mejoramiento 3 600.000 0.41%
i i i i 0,
AT [Eaellr (;)or:;ngencilgnEsi?cliar Mejoramiento 4 2.300.000 1.56%
e Mejoramiento 4 2.300.000 1.56%
Gestion del personal Mejoramiento 5 4.900.000 3.32%
Gestion de Recursos
Gestién de R Financieros y Mejoramiento 7 23.800.000 16.11%
estion de Recursos Administrativos
Ges"ggudczt'?vz?rsos Mejoramiento 3 7.022.000 4.75%
147.759.111
Total 47 100%
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Establecimiento: Escuela Manuel Segovia Montenegro

Resumen de Programacion Anual

Dimensién Subdimension Fase de desarrollo Acciones Costo % del presupuesto
total declarado en
estimado el
acciones PME
$
Gestion del .,
Curriculum Instalacién 2 37.248.000 11.27%
L L. Ensefianza y L
Gestion Pedagdgica Aprendizaje en el Aula Instalacién 2 10.610.000 3.21%
Apoyo al Desarrollo . 175.400.000
5 155 ESlUG AT Instalacion 5 53.07%
Liderazgo del L
Sostenedor Instalacién 2 8.650.000 2.62%
Liderazgo Escolar Liderazgo del director Instalacion 3 15.000.000 4.54%
Planificacién y gestion .
de resultados Instalacion 2 5.000.000 1.51%
Formacion Instalacién 2 12.300.000 3.72%
. . -z 0,
AT [Eaellr (;)on:{n{encllg Escgcliar Instalacion 2 300.000 0.09%
articipacion y vida -
democréatica Instalacion 2 6.000.000 1.82%
Gestion del personal Instalacién 3 28.000.000 8.47%
Gestién de Recursos
Gestién de R Financieros y No se abordara - - -
estion de Recursos Administrativos
Gestién de Recursos . :
Educativos Mejoramiento 4 32.022.000 9.69%
330.530.000
Total 29 100%
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Establecimiento: Escuela Polonia Gutiérrez Caballeria

Resumen de Programacion Anual

Dimension Subdimensién Fase de desarrollo | Acciones % del presupuesto
estimado total declarado en el
acciones PME

Gestion del . .
TR Mejoramiento 3 10.140.000 5.3%

., L. Ensefianza 'y . .

Gestion Pedagogica Aprendizaje en el Aula Mejoramiento 4 52.300.000 27.33%
Apoyo al Desarrollo . .
SE e emn s Mejoramiento 3 3.000.000 1.57%
Liderazgo del .
ST No se abordara - - -
Liderazgo Escolar Liderazgo del director Mejoramiento 7 26.000.000 13.58%
Planificacion y gestion ,
g Te— T No se abordara - - -
Formacion No se abordara - - -
, - - . 0
Convivencia Escolar (Eonrl\(enc_lzf\ Escg(;ar Mejoramiento 3 11.000.000 5.75%
articipacion y vida ,
S e No se abordara - - -
Gestién del personal Mejoramiento 6 51.950.000 27.14%
Gestién de Recursos
Gestion de R Financieros y No se abordara - - -
estion de Recursos Administrativos
Gestién de Recursos . .
Educativos Mejoramiento 6 37.000.000 19.33%
191.390.000
Total 32 100%
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Establecimiento: Escuela Republica de Polonia

Resumen de Programacion Anual

Dimension Subdimensién Fase de desarrollo | Acciones Costo % del presupuesto
estimado total declarado en el
acciones

$
Gestion del .
ST No se abordara - - -

L, L. Ensefianzay . .

Gestion Pedagogica Aprendizaje en el Aula Mejoramiento 4 12.710.000 7.02%
Apoyo al Desarrollo . .
o lles Eaucarce Mejoramiento 2 82.000.000 45.26%
Liderazgo del .
SosEEor No se abordara - - -
Liderazgo Escolar Liderazgo del director Mejoramiento 3 3.300.000 1.82%
Planificacién y gestion ,
de resultados No se abordara ] i i
Formacion Instalacion 3 4.300.000 2.37%
Convivencia Escolar i‘;?::g;g_'gn&c%zr D 2 LT - - -
icipacion y vi . .
e tea Mejoramiento 5 17.000.000 9.38%
Gestién del personal Mejoramiento 5 38.020.000 20.98%
Gestién de Recursos
Gestion de R Financieros y Mejoramiento 2 1.800.000 0.99%
estion de Recursos Administrativos
Gestién de Recursos L
Educativos Instalacion 5 22.050.000 12.17%
181.180.000
Total 29 100%
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Establecimiento: Escuela Santa Rosa

Resumen de Programacion Anual

Dimension Subdimensién Fase de desarrollo | Acciones Costo % del presupuesto
estimado total declarado en el
acciones PME

$
Gestion del . .
e U Mejoramiento 2 600.000 0.66%

. L. Ensefianza y L,

Gestion Pedagogica Aprendizaje en el Aula Instalacion 3 1.509.498 1.65%
Apoyo al Desarrollo . .
S oS mmue e Mejoramiento 4 45.500.000 49.86%
Liderazgo del ,
Socal No se abordara - - -
Liderazgo Escolar Liderazgo del director Mejoramiento 2 26.500.000 29.04%
Planificacién y gestion . .
de resultados Mejoramiento 2 0 0%
Formacion Mejoramiento 4 2.200.000 2.41%
. . Convivencia Escolar Mejoramiento 2 500.000 0.55%
Convivencia Escolar y— -
articipacion y vida . .
deraailes Mejoramiento 2 0 0%
Gestién del personal Mejoramiento 4 6.412.000 7.03%
Gestion de Recursos
Gestion de R Financieros y Mejoramiento 2 2.616.998 2.87%
estion de Recursos Administrativos
Gestién de Recursos . .
Educativos Mejoramiento 5 5.422.767 5.94%
Total 32 91.261.263 100%
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Establecimiento: Escuela Santa Sara

Resumen de Programacion Anual

Dimensién Subdimension Fase de desarrollo Acciones Costo % del presupuesto
estimado total declarado en el
acciones

$
Cﬁﬁiﬁ'ﬂrﬁe' Consolidacién 2 1.000.000 1.51%
L - Ensefianza 'y . .
Gestion Pedagdgica Aprendizaje en el Aula Mejoramiento 2 0 0%
A I D Il o
) S NS Il Consolidacién 2 4.650.000 7%
Li I . .
|Sdoesr{aezng:dg$ Mejoramiento 2 30.050.000 45.24%
Liderazgo Escolar Liderazgo del director Consolidacién 2 3.500.000 5.27%
Planificacié [o . .
anicacton J destion Mejoramiento 2 20.00.000 3.01%
Formacién Mejoramiento 2 4.000.000 6.02%
- - —— 5
Convivencia Escolar C;or:;l\;encilgnEsc\:/(i)cliar Consolidacion 2 4.000.000 6.02%
A oLy U Mejoramiento 2 3.000.000 4.52%
Gestién del personal Consolidacion 2 3.700.000 5.57%
Gestion de Recursos Mejoramiento 2 4.022.000 6.06%
Financieros y
Gestion de Recursos Administrativos Consolidacion 2 3.000.000 4.52%
i6 R . .
Ges“ggudcztiveo(;”rsos Mejoramiento 2 3.500.000 5.27%
Total 26 66.422.000 100%
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Establecimiento: Escuela El Lucero

Resumen de Programacion Anual

Dimension Subdimension Fase de desarrollo Acciones
estimado
acciones
Gestion del . .
ST e Mejoramiento 4 7.826.000 11.93%
., . Ensefianza 'y . .
Gestion Pedagdgica Aprendizaje en el Aula Mejoramiento 2 1.000.000 1.52%
Apoyo al Desarrollo . .
i leE s neEriEs Mejoramiento 3 1.100.000 1.68%
Liderazgo del . .
Sostenedor Mejoramiento 2 22.000.000 33.54%
Liderazgo Escolar Liderazgo del director Mejoramiento 2 5.700.000 8.69%
Planificacién y gestion .
de resultados No se abordara = = :
Formacion Mejoramiento 3 5.600.000 8.54%
I i i i 0,
AT [Eaellr (;on;{n{enc.ufl Escg(;ar Mejoramiento 2 2.200.000 3.35%
articipacion y vida . .
shreErAe Mejoramiento 2 1.500.000 2.29%
Gestién del personal Mejoramiento 3 8.650.000 13.19%
Gestion de Recursos
Gestién de R Financieros y Mejoramiento 2 2.000.000 3.05%
estion de Recursos Administrativos
Gestion de Recursos . .
Educativos Mejoramiento 5 8.022.000 12.23%
Total 30 65.598.000 100%
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Establecimiento: Escuela Norma Gonzalez Guerra

Resumen de Programacion Anual

Dimension Subdimension Fase de desarrollo Acciones
estimado
acciones
Gestion del .
el Consolidacion 3 3.400.000 3.19%
o - Ensefianza y S
Gestion Pedagogica Aprendizaje en el Aula Consolidacién 2 0 0%
Apoyo al Desarrollo o
ot o Ea LGS Consolidacion 8 39.800.000 37.36%
Liderazgo del .
T No se abordara - - -
Liderazgo Escolar Liderazgo del director Mejoramiento 4 4.060.000 3.81%
Planificacion y gestion o
de resultados Consolidacion 4 790.000 0.74%
Formacién No se abordara - - -
- - — p
Convivencia Escolar (;c;r;::szg_lgnEscgézr Consolidacion 7 2.880.000 2.7%
icipacion y vi . .
e Mejoramiento 4 1.170.000 1.1%
Gestién del personal Mejoramiento 7 38.000.000 35.67%
Gestion de Recursos
Gestion de R Financieros y No se abordara - - -
estion de ~ecursos Administrativos
Gestién de Recursos . .
Educativos Mejoramiento 12 16.440.000 15.43%
106.540.000
Total 51 100%
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Establecimiento: Complejo Educacional Manuel Plaza Reyes

Resumen de Programacion Anual

Dimension Subdimension Fase de desarrollo Acciones Costo % del presupuesto
estimado total declarado en el
acciones PME

s
%ﬁiﬂ‘c’&gﬂ Instalacién 2 7.500.000 5.69%
Ensefanza L
Gestion Pedagdgica Aprendizaje en el A»:JIa Instalacién 2 4.000.000 3.04%
Apoyo 2 Desarrollo de Instalacion 4 41.160.000 31.25%
{iderazgo del Instalacion 3 13.500.000 10.25%
Liderazgo Escolar Liderazgo del director Mejoramiento 5 12.500.000 9.49%
P'a“'f'cac':’e’;gltg:;;'s"” de Instalacién 2 9.300.000 7.06%
Formacion No se abordara - - -
| Convivencia Escolar Mejoramiento 3 17.150.000 13.02%
Convivencia Escolar . ;
Pa”'c('j‘;?;'c‘)’cnrgﬁ"c'ga Mejoramiento 2 5.100.000 3.87%
Gestion del personal Mejoramiento 3 9.800.000 7.44%
Gestion de Recursos
» Financieros y No se abordara - = -
Gestion de Recursos Administrativos
Ges’“°"E‘ijiEaetci:/’gss°s Mejoramiento 2 11.700.000 8.88%
131.710.000
Total 28 100%
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Establecimiento: Liceo Municipal de Batuco

Resumen de Programacion Anual

Dimension Subdimensién Fase de desarrollo Acciones Costo % del
estimado presupuesto
acciones total declarado

$ en el PME
Gestion del g 3
Ll Mejoramiento 2 11.240.000 14.24%
i .- Ensefianza y ‘2
Gestion Pedagogica Aprendizaje en el Aula Instalacion 2 9.680.000 12.27%
Apoyo al Desarrollo 2z Q
Ry e Instalacién 4 18.500.000 23.45%
Liderazgo del >
Sostenedor Instalacion 2 8.307.000 10.53%
Liderazgo Escolar Liderazgo del director Instalacion 2 0 0%
Planificacion y gestion ; ;
de resultados Mejoramiento 2 0 0%
Formacion Instalacién 2 16.020.000 20.3%
Camviveneh Bk Convivencia Esco(;ar Mejoramiento 4 4.500.000 5.7%
Participacion y vida -
i Instalaciéon 3 2.500.000 3.17%
Gestion del personal Instalacion 2 2.000.000 2.53%
Gestion de Recursos
- Financieros y Mejoramiento 2 0 0%
Gestion de Recursos Administrativos
Gestion de Recursos .
Educativos Instalaciéon 3 6.160.077 7.81%
Total 30 78.907.077 100%
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XIl.- PLANIFICACION ESTRATEGICA

VISION

Formar estudiantes cultos e inteligentes, pero que ademas sean respetuosos,
responsables, colaboradores y buenos ciudadanos; con valores y habilidades para su vida
cotidiana. Tener establecimientos inclusivos que atiendan las diferentes culturas, credos, razas y
necesidades educativas especiales de los estudiantes, priorizando el sello de cada comunidad

educativa.

MISION

Generar oportunidades de aprendizajes para todos los estudiantes, a través de practicas
pedagodgicas efectivas y de sana convivencia escolar que permitan obtener niveles de logro
adecuados. Ademads, nuestros establecimientos educacionales se caracterizan por brindar

espacios de participacion en actividades deportivas, recreativas, culturales y medio ambientales.

VALORES

e Compromiso

e Respeto

e Lealtad

e Responsabilidad

e Inclusividad
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ANALISIS FODA

Andlisis FODA de la Direccion Comunal de Educacidén en las dreas de gestion del

curriculum, liderazgo escolar, convivencia escolar y gestion de recursos:

FORTALEZAS
e Proyecto de integracién al 100% en las escuelas y liceos de formacion regular.
e Contamos con diferentes proyectos y programas de apoyo a la gestién educativa:
ENLACES, CRA, HPV, PAE, SALUD ESCOLAR, etc.
e Contamos con personal necesario para atender a nuestros estudiantes.
e Transporte escolar gratuito.
e Equipo de gestidn comunal con altas expectativas.
e Equipo de gestidn resolutivo en lo administrativo y curricular.
e Liderazgo educativo centrado en los aprendizajes.
e Herramientas administrativas para evaluar el desempeiio de los funcionarios.
e Manual de convivencia escolar participativo.
e Puesta en practica de los manuales de procedimientos.
e Consejos escolares constituidos y funcionando en cada establecimiento educacional.
e Redes de apoyo psicosociales instaladas.
e Actividades extraescolares y culturales.
e Departamento de convivencia escolar comunal en funcionamiento.
e Se cuenta con protocolo comunal de Prevencién y control de drogas y alcohol con

enfoque de derecho.

DEBILIDADES
e Administracion de los recursos financieros.
e Mantenimiento de los recursos tecnoldgicos y fisicos.
e La mayoria de los establecimientos educacionales, salas cunas y jardines infantiles no
cuentan con reconocimiento oficial.

e Burocracia en la gestidn de recursos.
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e Definir los roles y funciones de los funcionarios de los establecimientos educacionales,
salas cunas y jardines infantiles.

e Infraestructuras deficientes para el adecuado funcionamiento.

e Inversidn en recursos tecnoldgicos (Tics — Redes — Mantencion).

e Encargados de convivencia de escuelas sin perfeccionamiento en su disciplina desde el

afo 2013.

OPORTUNIDADES
e Postulacion a los fondos ministeriales.
e Escuelas abiertas a la comunidad.
e Proyectos concursables, ley de donaciones y responsabilidad social.
e Aumento demografico de la poblacidn.
e (Capacitacion directa (Corporacion- MINEDUC).
e Inyeccioén de recursos (Municipalidad-MINEDUC).
e Movilidad de personal que no cumple perfil.
e Ley 20.500 “Alta direccién publica”.
e Becas de Formacion continua para docentes de aula.
e Corddn empresarial en el entorno.
¢ Radio comunal escolar, municipal y comunitaria (informacion de las escuelas).
e Programas de gobierno (movilizacién, alimentacion, salud, utiles escolares, etc.).
e Perfeccionamiento externo de profesionales.
e Escuelas inclusivas.
e Nivelacion de estudios y alfabetizacion.
e Fortalecimiento a la Educacion Publica (FAEP).

e Subvencion escolar preferencial (Ley SEP).

AMENAZAS
e Escuelas particulares subvencionadas y colegio provincial bicentenario.
e Consumo de drogas y alcohol.

e Familias disfuncionales.
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e Hacinamiento familiar.

e Baja escolaridad de los padres.

e Violencia intrafamiliar.

e Réplicas de modelos familiares con patologias psicosociales.
e Abuso y mal uso de la tecnologia.

e Incremento en la tasa de delincuencia infanto-juvenil.
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“AREA GESTION DEL CURRICULUM”

1° Objetivo Estratégico

Fortalecer el drea de gestion curricular de los establecimientos mediante la
coordinacién, planificacion, monitoreo y evaluacidon del proceso de ensefianza aprendizaje,

velando por asegurar la cobertura curricular y aumentar la efectividad de la labor educativa.

Prdcticas Estratégicas:

e Los directores (as) y los equipos técnicos-pedagdgicos coordinan la implementacién
general del curriculum vigente y los programas de estudios.

e Los directores (as) y los equipos-pedagdgicos acuerdan con los docentes lineamientos
pedagdgicos comunes para la implementacién efectiva del curriculum.

e Los profesores elaboran planificaciones que contribuyen a la conduccién efectiva de los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

e Los directores (as) y los equipos técnicos-pedagdgicos apoyan a los docentes mediante
la observacién de clases y la revision de materiales educativos con el fin de mejorar las
oportunidades de aprendizajes de los estudiantes.

e Los directores (as) y los equipos técnicos-pedagdgicos coordinan un sistema efectivo de
evaluaciones de aprendizajes.

e Los directores (as) y los equipos técnicos-pedagdgicos monitorean permanentemente la
cobertura curricular y los resultados de aprendizajes.

e Los directores (as) y los equipos técnicos—pedagdgicos promueven entre los docentes el

aprendizaje colaborativo y el intercambio de los recursos educativos.
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2° Objetivo Estratégico

Mejorar la ensefianza aprendizaje en el aula, asegurando el logro de los objetivos de
aprendizajes estipulados en las bases y marco curricular, utilizando estrategias efectivas de

ensefianza y manejo de clase.

Prdcticas Estratégicas:

Los docentes imparten las clases en funcidn de los Objetivos de Aprendizajes estipulados

en el curriculum vigente.

e Los docentes conducen las clases con claridad, rigurosidad conceptual, dinamismo e
interés.

e Los docentes utilizan estrategias efectivas de ensefianza-aprendizaje en el aula.

e Los docentes manifiestan interés por sus estudiantes, les entregan retroalimentacion
constante, valoran sus logros y esfuerzos.

e Los docentes logran que la mayor parte del tiempo de las clases se destine al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

e Los docentes logran que los estudiantes trabajen dedicadamente, sean responsables y

estudien de manera independiente.

3° Objetivo Estratégico

Velar por un adecuado desarrollo académico, afectivo y social de todos los estudiantes,
tomando en cuenta sus diferentes necesidades, habilidades e intereses. Identificando y
apoyando a tiempo a los estudiantes que presentan dificultades, asi como también a aquellos

gue requieren espacios diferenciados para valorar, potenciar y expresar sus talentos e intereses.
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Prdcticas Estratégicas:

Los establecimientos identifican a tiempo a los estudiantes que presentan rezago en el
aprendizaje y cuenta con mecanismos efectivos para apoyarlos.

Los establecimientos cuentan con estrategias efectivas para potenciar a los estudiantes
con intereses diversos y habilidades destacadas.

Los equipos directivos y los docentes identifican a tiempo a los estudiantes que
presentan dificultades sociales, afectivas, conductuales y cuentan con mecanismos
efectivos para apoyarlos.

Los equipos directivos y los docentes identifican a tiempo a los estudiantes en riesgo de
desertar e implementan mecanismos efectivos para asegurar su continuidad en el
sistema escolar.

Los equipos directivos y los docentes apoyan a los estudiantes en la eleccidon de estudios
secundarios y de alternativas laborales o educativas al finalizar la etapa escolar.

Los establecimientos adscritos al Programa de Integracidon Escolar (PIE) implementan
acciones para que los estudiantes con necesidades educativas especiales participen y

progresen en el Curriculum nacional.

4° Objetivo Estratégico:

Contar con educadoras de parvulos en salas cunas y jardines infantiles, competentes en

sus practicas pedagdgicas que propicien el aprendizaje significativo en sus nifios y nifas,

orientados a su perfeccionamiento continuo.

Prdcticas Estratégicas:

Coordinar jornadas de perfeccionamiento a todo el personal que cumple funciones en
las salas cunas y jardines infantiles, para fortalecer todos los dmbitos de aprendizajes
propuestos en las bases curriculares de la educacidn parvularia.

Generar instancias de retroalimentacion con otros jardines de la comuna con la finalidad

de mejorar constantemente las practicas pedagogicas.
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* Realizar evaluaciones periddicas de los resultados de logro obtenidos por los nifios y

nifias realizando cuadros comparativos asistencia v/s porcentajes de logros.
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“LIDERAZGO ESCOLAR”

1° Objetivo Estratégico

Asegurar por medio del Sostenedor y la Direccién Comunal de Educacién el buen
funcionamiento de los establecimientos, designando roles claros a los directores, organizando el
trabajo entre ambos, requiriendo funciones y responsabilidades definidas para lograr un trabajo

efectivo.

Prdcticas Estratégicas:

e El sostenedor y la Direccion Comunal de Educacién se responsabiliza del logro de los
estandares de aprendizaje y de los Otros Indicadores de Calidad, asi como del
cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y de la normativa vigente.

e El sostenedor y la Direccion Comunal de Educacion se responsabiliza por la elaboracion
del Proyecto Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento y presupuesto anual.

e El sostenedor y la Direccion Comunal de Educacion define las funciones de apoyo que
asumira centralizadamente y los recursos financieros que delegara al establecimiento y
cumple con sus compromisos.

e El sostenedor y la Direccion Comunal de Educacidn comunica altas expectativas al
director, establece sus atribuciones, define las metas que éste debe cumplir y evalta su
desempeiio.

e El sostenedor y la Direccién Comunal de Educacidon introduce los cambios estructurales
necesarios para asegurar la viabilidad y buen funcionamiento del establecimiento.

e El sostenedor y la Direccion Comunal de Educacién genera canales fluidos de
comunicacién con el director y con la comunidad educativa.

e El sostenedor y la Direccion Comunal de Educacién se responsabiliza del cumplimiento
del Proyecto Educativo Institucional y de la normativa vigente, promoviendo el llamado

a Concurso de Directores por alta direccién publica.
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2° Objetivo estratégico

Comprometer a los directores (as) con los resultados educativos y formativos del
establecimiento, responsabilizindose e involucrando a la comunidad escolar con el Proyecto
Educativo y las prioridades del establecimiento, conduciendo efectivamente el funcionamiento

del mismo y dar cuenta al sostenedor de los resultados obtenidos.

Prdcticas Estratégicas:

e Los directores (as) asumen como su principal responsabilidad el logro de los objetivos
formativos y académicos del establecimiento.

e Los directores (as) logran que la comunidad educativa comparta la orientacién, las
prioridades y las metas educativas del establecimiento.

e Los directores (as) instauran una cultura de altas expectativas en la comunidad
educativa.

e Los directores (as) conducen de manera efectiva el funcionamiento general del
establecimiento.

e Los directores (as) son proactivos y movilizan los establecimientos hacia la mejora
continua.

e Los directores (as) instauran un ambiente laboral colaborativo y comprometido con la
tarea educativa.

e Los directores (as) instauran un ambiente cultural y académicamente estimulante.

3° Objetivo estratégico

Liderar la conduccidn del establecimiento educacional planificando las grandes lineas del
Proyecto Educativo Institucional articulado con el Plan de Mejoramiento Educativo,
entrelazando el diagnéstico de la institucidn, las metas, acciones y medios para lograr los

objetivos propuestos.
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Prdcticas Estratégicas:

e Los establecimientos cuentan con un Proyecto Educativo Institucional actualizado que
define claramente los lineamientos de la institucién e implementa una estrategia
efectiva para difundirlo.

e Los establecimientos llevan a cabo un proceso sistematico de autoevaluacidn que sirve
de base para elaborar el Plan de Mejoramiento Educativo.

e El establecimiento cuenta con un Plan de Mejoramiento Educativo que define metas
concretas, prioridades, responsables, plazos y presupuesto.

e Los establecimientos cuentan con un sistema efectivo para monitorear el cumplimiento
del Plan de Mejoramiento Educativo.

e Los establecimientos recopilan y sistematizan continuamente datos sobre las
caracteristicas, los resultados educativos, los indicadores de procesos relevantes y la
satisfaccién de los apoderados del establecimiento.

e Elsostenedor y el equipo directivo comprenden, analizan y utilizan los datos recopilados

para tomar decisiones educativas y monitorear la gestion.

4° Objetivo estratégico

Lograr que todas las salas cunas y jardines infantiles obtengan un nivel 6ptimo en su

indice de calidad segun indicadores proporcionados por la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

Prdcticas Estratégicas

e Realizar jornadas de orientacién a directoras y orientadoras de parvulo para guiar el
proceso de registro de planilla de GESPARVU a la JUNJI/ VTF Lampa.

e Realizar difusién masiva de las salas cunas y jardines infantiles JUNJI/ VTF Lampa, con la
finalidad de completar la capacidad maxima de los nifios y nifias destinadas a cada

establecimiento.
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5° Objetivo estratégico

Coordinar a los establecimientos JUNJI VTF Lampa, con la finalidad de que los proyectos
educativos institucionales estén alineados con los objetivos corporativos como los establecidos

por la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

Prdcticas Estratégicas:

* Generar instancias de induccién internas al personal, para dar a conocer la normativa
JUNJI VTF.

* Impulsar el mejoramiento de los proyectivos educativos institucionales, mediante la
retroalimentacién con otros establecimientos con la finalidad de mejorar las propuestas

de cada institucion.
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“CONVIVENCIA ESCOLAR”

1° Objetivo Estratégico

Describir politicas, procedimientos y practicas que implementa el establecimiento
educacional para promover la formacién valdrica, ética, moral, afectiva y fisica de los
estudiantes, estableciendo acciones formativas que deben basarse en el Proyecto Educativo
Institucional, en los objetivos de aprendizajes transversales y en las actitudes promovidas en las

Bases Curriculares.

Prdcticas Estratégicas:

e Los establecimientos planifican la formacidn de sus estudiantes en concordancia con
el Proyecto Educativo Institucional y el Curriculum vigente.

e Los establecimientos monitorean la implementacion del plan de formacién y su
impacto.

e Los equipos directivos y docentes basan su accidn formativa en la conviccidn de que
todos los estudiantes pueden desarrollar mejores actitudes y comportamientos.

e Los profesores jefes acompafan activamente a los estudiantes de su curso en su
proceso de formacién.

e Los equipos directivos y los docentes modelan y ensefian a los estudiantes
habilidades para la resolucién de conflictos.

e Los equipos directivos y los docentes promueven habitos de vida saludable y
previenen conductas de riesgo entre los estudiantes.

e Los equipos directivos y los docentes promueven de manera activa que los padres y

apoderados se involucren en el proceso educativo de los estudiantes.
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2° Objetivo Estratégico

Describir politicas, procedimientos y practicas que implementa el establecimiento
educacional para asegurar un ambiente adecuado y propicio para el logro de los objetivos
educativos. Ademas, definen las acciones a implementar para desarrollar y mantener un
ambiente de respeto y valoracién mutua, organizada y segura para todos los miembros de la

comunidad educativa.

Prdcticas Estratégicas:

e Los equipos directivos y los docentes promueven y exigen un ambiente de respeto y
buen trato entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e Los equipos directivos y los docentes valoran y promueven la diversidad como parte de
la riqueza de los grupos humanos y previenen cualquier tipo de discriminacion.

e Los establecimientos cuentan con un Reglamento de Convivencia que explicita las
normas para organizar la vida en comun, lo difunde a la comunidad educativa y exige
que se cumpla.

e Los equipos directivos y los docentes definen rutinas y procedimientos para facilitar el
desarrollo de las actividades pedagdgicas.

e Los establecimientos se responsabilizan de velar por la integridad fisica y psicoldgica de
los estudiantes durante la jornada escolar.

e Los equipos directivos y los docentes enfrentan y corrigen formativamente las conductas
antisociales de los estudiantes, desde las situaciones menores hasta las mas graves.

e Los establecimientos educacionales previenen y enfrentan el acoso escolar o bullyng

mediante estrategias sistematicas.
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3° Objetivo Estratégico

Describir politicas, procedimientos y practicas que implementan los establecimientos

educacionales para construir una identidad positiva, fortaleciendo el sentido de pertenencia de

todos los miembros con el establecimiento educacional, generando espacios para que los

distintos estamentos de la comunidad educativa compartan, se informen y puedan contribuir

responsablemente con sus ideas y acciones.

Prdcticas estratégicas:

Los establecimientos construyen una identidad positiva que genera sentido de
pertenencia y motiva la participacion de la comunidad educativa en torno a un proyecto
comun.

Los equipos directivos y los docentes promueven entre los estudiantes un sentido de
responsabilidad con el entorno y la sociedad y los motivan a realizar aportes concretos a
la comunidad.

Los equipos directivos y los docentes fomentan entre los estudiantes la expresidon de
opiniones, la deliberacién y el debate fundamentado de ideas.

Los establecimientos promueven la participacién de los distintos estamentos de la
comunidad educativa mediante el trabajo efectivo del Consejo Escolar, Consejo de
Profesores y el Centro de Padres y Apoderados.

Los establecimientos promueven la formacidon democratica y la participacion activa de
los estudiantes mediante el apoyo al Centro de Alumnos y las directivas de curso.

Los establecimientos cuentan con canales de comunicacién fluidos y eficientes con los

apoderados y estudiantes.
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4° Objetivo Estratégico

Implementar y fortalecer politicas de buen trato dirigido a nifio/as, familias y el personal

de los Jardines Infantiles JUNJI VTF Lampa.

Prdcticas Estratégicas

e Coordinar capacitaciones al personal de los establecimientos en la tematica de
resolucidn de conflictos.

e Generar talleres informativos y/o jornadas de reflexion para padres, apoderados y
personal, entregando herramientas para mediar con los nifios y nifias en diversas
situaciones.

e Fortalecer convivencia interna de los establecimientos por medio de jornadas de auto

cuidado, permitiendo al personal compartir en otros contextos.
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“GESTION DE RECURSOS”

1° Objetivo Estratégico

Describir politicas, procedimientos y practicas que implementan los establecimientos
educacionales para contar con equipo calificado y motivado, generando un clima laboral
positivo y establecer que la gestion del personal debe considerar las prioridades del Proyecto

Educativo Institucional, las necesidades pedagdgicas y la normativa vigente.

Prdcticas Estratégicas:

e Los establecimientos definen los cargos y funciones del personal y la planta cumple con
los requisitos estipulados para obtener y mantener el reconocimiento Oficial.

e Los establecimientos gestionan de manera efectiva la administracion del personal.

e Los establecimientos implementan estrategias para atraer, seleccionar y retener
personal competente.

e Los establecimientos cuentan con un sistema de evaluacion y retroalimentacion del
desempefiio del personal.

e Los establecimientos cuentan con un personal competente segun los resultados de la
evaluacion docente y gestiona el perfeccionamiento para que los profesores mejoren su
desempeno.

e Los establecimientos gestionan el desarrollo profesional y técnico del personal segun las
necesidades pedagdgicas y administrativas.

e Los establecimientos implementan medidas para reconocer el trabajo del personal e
incentivar el buen desempenio.

e Los establecimientos cuentan con procedimientos justos de desvinculacion.

e Los establecimientos cuentan con un clima laboral positivo.
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2° Objetivo Estratégico

Asegurar una administracion ordenada y eficiente de sus recursos, priorizando su

Proyecto Educativo Institucional, Plan de Mejoramiento Educativo y la legislacion vigente.

Prdcticas Estratégicas:

Los establecimientos gestionan la matricula y la asistencia de los estudiantes.

Los establecimientos elaboran un presupuesto en funcién de las necesidades detectadas
en el proceso de planificacién, controla los gastos y coopera en la sustentabilidad de la
institucion.

Los establecimientos llevan un registro ordenado de los ingresos y gastos cuando
corresponde, rinden cuenta del uso de los recursos.

Los establecimientos velan por el cumplimiento de la normativa educacional vigente.

Los establecimientos gestionan su participacién en los programas de apoyo y asistencia
técnica disponibles y los selecciona de acuerdo con las necesidades institucionales.

Los establecimientos conocen y utilizan las redes existentes para potenciar el Proyecto

Educativo Institucional.

3° Objetivo Estratégico

Asegurar la adecuada provisién, organizacién y uso de los recursos educativos en el

establecimiento educacional.

Prdcticas Estratégicas.

Los establecimientos cuentan con la infraestructura y el equipamiento exigido por la
normativa y éstos se encuentran en condiciones que facilitan el aprendizaje de los
estudiantes y el bienestar de la comunidad educativa.

Los establecimientos cuentan con los recursos didacticos e insumos para potenciar el

aprendizaje de los estudiantes y promueve su uso.
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e Los establecimientos cuentan con una biblioteca CRA para apoyar el aprendizaje de los

estudiantes y fomentar el habito lector.

e Los establecimientos cuentan con recursos TIC en funcionamiento para el uso educativo

y administrativo.
e Los establecimientos cuentan con un inventario actualizado del equipamiento y material

educativo para gestionar su mantencidn, adquisicidn y reposicion.

4° Objetivo Estratégico

Regularizar el cumplimiento de la normativa legal vigente en salas cunas, jardines
infantiles y establecimientos educacionales municipales establecidas en las dareas de

infraestructura y recursos materiales, resguardando el bienestar de los nifios y nifias.
Prdcticas Estratégicas.
e Gestionar la resolucién sanitaria y autorizacion para el servicio de alimentacion.
e Gestionar la recepcion definitiva de obras.

e Coordinar la compra de materiales didacticos y pedagdgicos para cada sala cuna, jardin

infantil y establecimiento educacional.
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Xlll.- ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA PLANIFICACION ESTRATEGICA

AREAS COSTO
LIDERAZGO EDUCATIVO $20.000.000.-
GESTION CURRICULAR $ 20.000.000.-
CONVIVENCIA ESCOLAR $ 65.000.000.-
GESTION DE RECURSOS $ 45.000.000.-

TOTAL $ 150.000.000.-
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XIV.- DOTACION DOCENTE 2016 Y PROYECCION 2017

ESTABLECIMIENTO: Escuela Lipangue

DOTACION 2016 PROYECCION DOTACION 2017
. g ; . g 8
HAME g HAML <
cl. CARGD : |3 5|4 ¢ CARGO 2 3|5 |8 &
E 2]z |% g | E 2 |8 g |
i (231wl |8 E A AEMIERE: E
z |z &|3g|E|¢ 2 z |z &[3|z/ 8 68
EQUIPO DIRECTIVO EQUIPO DIRECTIVO
11360879k |ALVAREZ ALVAREZ SANDRADE LAS MERCEDES | 30 | | | | | 14 | 30 | a4 |  |DIRECTORESTABLECIMIENTO N I | [ [ulsfal
EQUIPO TECNICO EQUIPO TECNICO
081208441 |CARRERO MUROZ MARIA SOLEDAD 30 30 | 30 NN DOCENTE CRA 30 30| 30
095766374 |PINO PEREZ ROSSANA MARIELA 30 30 | 30
PERSONAL DOCENTE TITULAR PERSONAL DOCENTE TITULAR
081123918 |CABELLO MENESES EVANOELIA 6 |6 6 CABELLO MENESES EVANOELIA 6 6
132608050 |POBLETE ALFARQ ALEX HUMBERTO B |36 2 2] 4 4 POBLETE ALFARC ALEX HUMBERTO 8|3 2 3] 4 4
16459888-8 |ORDONEZ TOBAR MARIA A L REAE 1] 4 I ORDOREZ TOBAR MARIA A, EREAR 3] 4 44
PERSONAL DOCENTE CONTRATA PERSONAL DOCENTE CONTRATA
15744370-4 |CAVIEDES ZUlIGA RODRIGO 0 || 2 1| 14 44 NN DOCENTE EA 3|1 4
163062615 [AVALA FIGUEROA CAROL D 10 NN DOCENTE 0 |16 16
PERSONAL INTEGRACION ESCOLAR PERSONAL INTEGRACION ESCOLAR
135478369 |VILLAGRA PRIETO NICOLE 0 28 8 NN DOCENTE PIE 0 % 8
171097436 | ASTORGA PAREDES DANIELA 0 4 4 NN DOCENTE PIE 0 I 4
114 6 78] 36 | 50| 324 114| 6 81| 33 | 60 | 294
PLAN DE ESTUDIO ANO 2016 PROYECCION PLAN DE ESTUDIO ANO 2017
NRO. NRO.
CURSOS CURSO | NRO |TOTAL CURSOS CURSO | NRO | TOTA
S | HRS| HRS S | HRS [LHRS
12 1 |38| 38 12 1 |38 38
pL 1 20 1
3¢ 1 |3s| 38 3e 1 |3s| 38
40 1 4e 1
5e 1 |3s| 38 52 1 |3s| 38
62 1 g2 1
TOTAL HORAS 114) 114 TOTAL HORAS 114| 114
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ESTABLECIMIENTO: Liceo Cacique Colin

DOTACION 2016 PROYECCION DOTACION 2017
. g 6 . g 5
E 2 [= E = g = c E =
e canco z |32 |£ 5| . canco 2|32 |E 1
= il o |g = | = ElE| o |E E | =
£ |=|35 328185 fl-|5|=|2]|8(8[5
EQUIPQ DIRECTIVO EQUIPQ DIRECTIVO
|12174296-9 |DIRECTOR; NNDIAZMARCHANT | 40 | | [ | [ [aa| aa| [oiReEcToresTaBleciMiENTO NN | 40 | | LT ] [aa] aa]
| 09039305k [INSP. GRAL: NN JARA CUEVAS [EE [ [ 1 T2 aa] [mNsPECTORGENERAL: NN 20 [ ] [ T 1T Teelaa]
EQUIPO TECNICO EQUIPO TECNICO
12562845-4 |UL.T.P.: NN ARAVENA ARAVENA 30 23 | aa JEFE[4) U.T.F.: NN 20 23 | aa
ENC. CONV. ESC.: NN ENCARGADD CONVIVENCIA ESCOLAR: a4 a4
054300191 |CRA: NN CARVAIAL RISSO FRESIA 20 10| 30| ao COORDINADOR [4) CRA: NN 20 10| 30| an
073607620 [ENC. VESP. NN PACHECO SEREY 40 4 | a0 | a0 ENCAEGADO (A). VESPERTINA:NN 40 30| 30
EDUCADORAS EDUCADORAS
11479815-0 |QUIDENAD ARCAYA KARINA 20 20 1| 3|1 a4 QUIDENAD ARCAYA KARINA 30 | 22 EE aa
07484155-3 [SAAVEDRA SAAVEDRA BEATRIZ 20 20 10| 3| 12 a4 SAAVEDRA SAAVEDRA BEATRIZ 30 | 22 w| z| s aa
0599622 1-6 |SANCHEZ RODRIGUEE ADRIANA 20 22 ERE a4 SANCHEZ RODRIGUEZ ADRIANA 30 | 20 1wl 3|11 aa
130635554 [SALAS CASTILLO FADLA ANDREA 30 22 10 2[5 a1 SALAS CASTILLO FAOLA ANDREA 20 | 20 10| 3 [11 a4
PERSOMNAL DOCENTE TITULAR PERSONAL DOCENTE TITULAR
10154783-3 | BORQUEZ ORTIZ CECILIA ALEJANDRA 40 22| 2 3| 7 a0 BOROUEZ ORTIZCECILIAALEIANDRA | 40 [ 20| 2 3| s a0
10730338-3 |AVILES SILVA ANA ALEIANDRA 20 20 30 AVILES SILVA ANA ALEIANDRA 20 a0 20
14128337-5 | GARRIDO VARGAS KAREN ANDREA 40 5| 2 3 | 10 a0 GARRICO VARGAS KAREN ANDREA @ |3 2 3| 7 a0
0E001957-5 |LIZAMA BALMACEDA ANIBAL 13 16 3 | 19 LIZAMA BALMACEDA ANIBAL 13 | 15 : | 19
072168552 | PLAZA CSORIC MARIA PILAR 20 20 30 PLAZA OSORIC MARIA PILAR 20 a0 20
05487084-4 | COURTIN LECN ALEJANDRO ENRIGUE | 25 25 25 COURTIN LEON ALEIANDRO EMRIQUE | 25 25 25
154114955 | MORENG FUENTES JANETT FILAR 20 | 2 3| s a0 MORENC FUENTES JANETT FILAR 0 [33] 2 3| 2 a0
15605939-0 |MORENG FUENTES SARA ANDREA 30 e 3| s 40 MORENG FUENTES SARA ANDREA 30 |33 2 EREE a0
11475322-K |NILSCN RCJAS MARCELD CLAUDIO 20 | 2 2| s a0 NILSCN RCJAS MARCELD CLAUDIO 0 |28 2 3| 2 35
128735415 | PASTEN NARAMIO PATRICIA 20 w| 2 3 | 13 a4 PASTEN NARANIO PATRICIA 0 |33 2 3| 2 a0
10256960-1 | ROJAS JAQUE MARIA EUGENIA E ENES 3| s a0 ROJAS JAGUE MARIA EUGENIA 3 [33] 2 3 | 2 a0
03703700-0 |SALAZAR POZO JUAN IGNACID 32 33| 2 5 40 SALAZAR POZO JUAN IGNACID 32 [33] 2 EREE a0
14182558-5 |[TORRES GONZALEZ CLAUDIA ANDREA | 30 5| 2 13 a0 TORRES GONZALEZ CLAUDIAANDREA| 20 | 25| 2 2 | 10 a0
17620571-2 |VALENZUELA JACQUE JAZMIN 32 25 | 2 3 | 10 a0 VALENZUELA JACQUE JAZMIN 32 28] 2 3| 7 a0
12372587-2 |ZURIGA VILCHES CAROLA ELIZABETH 40 ;o] 2 |8 2 40 ZURNIGAVILCHES CARCLAELIZABETH | 40 [ 27| 2 [ &1 3 | 2 40
PERSOMNAL DOCENTE CONTRATA PERSONAL DOCENTE CONTRATA
15606569-2 |MIRANDA PLAZA REINALDO JESUS [} 16 14 30 NN DOCENTE o |1a] 2 14 30
16769664-2 | OBLITAS VILLARROEL JOSUE [ 18 7 25 NN DOCENTE [MUSICA) o |1z 22
07637510-4 | NN VESPERTINA - MORALES LOPEZ [ 10 10 NN DOCENTE [VESPERTINA) o |10 10
1079807 2-5 | PEREIRA GARCIA RICHAR JULIO 0 10 10 NN DOCENTE [VESPERTINA) o |10 10
10210529-5 | CORNEIO BENITEZ ELOY ANTONIO 0 | 2 12 a4 MM DOCENTE [EFI) o |30 2 12 a4
17875764-4 | ALVAREZ MESSINA KARLA FERNANDA [ 22| 2 12 36 NN DOCENTE o |13] 2 12 33
15241532-K |RIVAS FLORES LETICIA [ 5| 2 32 | 10 a0 NN DOCENTE o |z2] 2 3 | 7 a0
16009279-3 | PAZ BENABENTE ALEJIANDRA a 30 2 3 5 A0
09472397-6 | QUIROGA CISTERNA ROGELIO 0 5| 2 3| s 38 NN DOCENTE o |28] 2 3| 7 A0
14394885-0 | QUINTANA GODOY CARMEN [ 28| 2 3| s 38 NN DOCENTE o |32] 2 3| 2 39
16521231-2 | COTAL PONCE GUILLERMO [ g 3 NN DOCENTE [ B g
13668885-5 | SAAVEDRA SALAS YASMIN H H 8 NN DOCENTE (INGLES) 0 3 8
PERSONAL INTEGRACION ESCOLAR PERSONAL INTEGRACION ESCOLAR
16406540-5 |CUBILLO HUENCHUAL DAVINIA o 44 a4 NM DOCENTE PIE o 44 a4
15665160-5 [TRUJILLO IRIARTE DAMIELA o 44 a4 NM DOCENTE PIE o 44 a4
17852675-0 |ORTEGA FUENTES CARLA KARIMNA o 44 a4 NM DOCENTE PIE o 44 a4
12150722-5 |LEIVALEIVAKARINA 2 42 42 NM DOCENTE FIE o 42 42
17608414-6 | ZURA ANDRADE FRANCISCA 0 23 33 MM DOCENTEFIE [ 33 33
636| 34 |101] 48 [417|205)|1307 636| 34 |101[228/225|195|1289
PLAN DE ESTUDIO ARO 2016 PROYECCION PLAN DE ESTUDIO ANO 2017
NRO. |MRO]|TOTA CURSO [MRO [ TOTA
e CURSOS | HRS | L HRS e S |HRS |LHRS
1z 2 30| eo 1 2 30 | eo
28 2 30| eo 22 2 30| &0
32 2 32 | 76 32 2 32 | 76
a2 1 32 | 38 48 1 32 | 38
52 1 s | 38 52 1 ss | 38
&2 2 s | 7e &2 2 s | 78
78 2 32 | 76 78 2 32 | 76
82 2 32 | FE 52 2 38 | 76
TOTAL 14 500 TOTAL 14 500
| FRE KINDER | 2 | 22 | 22 | | FRE KINDER | 2 [=zz2] =22
| KINDER | 2 | 20| 20} | KINDER | 2 [z20] 20
ADULTOS BASICA ADULTOS BASICA
200 MIVEL [STO Y 5TO) 200 MIVEL [STO Y 5TO)
SER MIVEL [FMO ¥ 2W0) SER MIVEL [FMO ¥ 2W0)
ADULTOS MEDIA ADULTOS MEDIA
1ER CICLO (1RO Y 200 MEDIO) 1 26 | 26 1ER CICLO (1RO Y 200 MEDIO) 1 26 | 26
200 CICLO [SROY 4T0) 1 26 | ZE 200 CICLO [SROY 4T0) 1 26 | 26
TOTAL 20 636 TOTAL 20 636
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DOTACION 2016 PROYECCION DOTACION 2017
TRRE THRE
g g g g 3 g
5| 2| - |E - 5| 2| - |E e
CARGO : T 2 | B 5. CARGO : T 2 a 8| .
E = % | E = = - F = =
| 8| & |E|, |08 P - I P - B
- = i} - = [}
E [y £ g -9 [T 8 E E [y £ g -9 7] 3 E
EQUIPO DIRECTIVO EQUIPO DIRECTIVO
13664543-9 | DIRECTORA: NN JELDRES ALVAREZ 0 44 | 44 DIRECTOR ESTABLECIMIENTD NN 30 44 [ 44
06716535-0 | INSFECTOR GRAL. PEFIA NEGRETE 44 44 | a4 INSPECTOR GRAL. PEFIA NEGRETE 44 a4 | aa
EQUIPO TECNICO EQUIPO TECNICO
120645706 |UTP. NN: OLIVACID LEONOR 0 4140 a4 JEFE (A} U.T.P.: NN 30 4140 a4
15635293-4 |ENC. CONV. ESCOLAR:CARRASCO 30 2 42 1 ENCARGADO CONVIVENCIA ESCOLAR: 30 2 42 1
(7179800-9 |CRA: NN ORREGD GUARDAGLORIA 30 10| 20| 40 COCROINADCR [A) CRA: NN 0 10|30 40
EDUCADORAS EDUCADORAS
15386558-2 | ORTUBIA ASTORGA MARIA 0 22 10 12 " ORTUBIA ASTORGA MARIA 0 20 10| 3|10 3
13566428-4 | ALBARRAN VILLAGRAN PAMELA 0 20 10 14 1 ALBARRAN VILLAGRAN PAMELA 0 22 10 2] s a4
PERSONAL DOCENTE TITULAR PERSONAL DOCENTE TITULAR
08555833-K | CANDIAMEDEL NIEVE 40 22 2 2 26 CANDIAMEDEL NIEVE 40 22 2 2 26
15323578-K |VIDAL S0TO MARIA JOSE 30 14 R 13 13 VIDALSOTO MARIA JOSE 30 14 2 g 13 13
07385406-3 | GATICA CARRASCO BLANCA ISABEL 34 31 2 3 2 38 GATICA CARRASCO BLANCA ISABEL 34 31 2 3 2 38
12313938-0 | AVALOS MURNOZ MARGARITA DEL 20 28 2 El 2 a5 AVALOS MURIOZ MARGARITA DEL 30 28 2 El 2 a5
08473553-K | SUAREZ CARTER CARMEN VERONICA 30 28 2 ERE a1 SUAREZ CARTER CARMEN VERONICA 30 28 2 ERE a1
15386225-1 [ FUENTES GODOY KAREN ALEIANDRA 20 27 2 El 2 40 FUENTES GODOY KAREN ALEJANDRA 20 27 2 El g 40
PERSONAL DOCENTE CONTRATA PERSONAL DOCENTE CONTRATA
16417546-4|51LvA PERIAFIEL MARCELD ANDRES 0 4 2 3|2 a1 NN DOCENTE 0 4 2 3|2 a1
143232872 | AGUILERA GARCIA PATRICIA 0 28 2 2|2 a1 NN DOCENTE 0 22 2 2|8 a1
17360214-4|ORTUBIA ASTORGA EVA MARIA 0 4 2 3| 4 3 NN DOCENTE 0 4 2 3|4 13
116414023 |S0TO BUSTAMANTE SUSANA DEL 0 28 2 ER ] a1 NN DOCENTE 0 22 2 2|10 13
08442103-3 | BUSTAMANTE MARIN MARCELA 0 El 2 3|2 a3 NN DOCENTE (LENGUAIE) 0 24 2 3| 4 43
17623409-1|S0TO FUENTES ANA INGLES 0 16 2 3 21 NN DOCENTE INGLES) 0 16 2 3 2
10700332-0| RAMOS GONZALEZ MOISES 0 26 2 12 a0 NN DOCENTE 0 31 2 3|8 1
16545622-% | BARRERA BENAVENTE LUIS 0 32 2 10 a4 NN DOCENTE [EFI) 0 23 2 EREG 14
PERSONAL INTEGRACION ESCOLAR PERSONAL INTEGRACION ESCOLAR
16084352-3 | PINTO ROJAS AURORA [COOD) 0 42 a2 NN DOCENTE PIE 0 42 42
16426452-1 | $ALGADO PARDO KAREN 0 44 M NN DOCENTEPIE 0 44 M
16344807-4 | GOMEZ MEDEL TAMARA 0 44 a4 NN DOCENTE PIE 0 44 a4
15441289- | BASCUR SANDOVAL DEYSE 0 20 20 NN DOCENTE PIE 0 20 20
428 28 |28|177(175|158| 994 428 28 | 28 |1B9|168|158| 911
PLAN DE ESTUDIO ANO 2016 PROYECCION PLAN DE ESTUDIO ANO 2017
CURSO | NRO | TOTAL CURSO [ NRO | TOTAL
CURSOS 5 HRS HRS CURSOS 5 HRS HRS
12 2 20 E0 12 2 20 60
22 2 20 E0 28 2 20 §0
EL 1 28 28 22 1 28 22
42 2 28 76 48 1 28 22
] 1 38 38 5¢ 2 38 76
&2 1 38 38 &2 1 38 38
72 1 38 38 72 1 38 38
g2 1 23 23 2 1 23 22
TOTAL 11 386 TOTAL 11 386
FRE KINDER 1 22 22 FRE KINDER 1 22 22
KINDER 1 20 20 KINDER 1 20 20
TOTAL | 13 | | 228 | [ToTAL [ 13 | | a28
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DOTACION 2016 PROYECCION DOTACION 2017
g g g g
Eig |38z 2 caRao (2|52 g
= - = £ = = = = = | E = =
s | @ | & | E | 8| & s|da| & [E |G| &
£|=|2|3|E|E|8]|¢8 £z B3| E|%|8|8
EQUIPO DIRECTIVO EQUIPO DIRECTIVO
13917177-2 | DIRECTORA: NN COLLAD VERGARA CORINA 0 44 A4 DIRECTOR ESTABLECIMIENTO NN 0 44 44
05728473-8SUB-DIRECTOR: MARIANO rﬂILLAQUéN 44 44 44 SUB-DIRECTOR: NN 44 a4 44
12458916-3 [ INSP. GRAL: NN CARCAMO MANCILLA 20 2s | aa INSPECTOR GENERAL: NN 20 44
EQUIPO TECNICO EQUIPO TECNICO
12808660-8 | UTP: NN COLIMAN HUENCHUGUEN ERICA 1] a4 44 JEFE (&) UTF-NN 30 aa [ a4
08055949-5 | ENC. CONV. ESC: NN CANTILLANA ALBA 30 44 44 ENCARGADD CONVIVENCIA ESCOLAR: NN | 30 44 Ir
026926183 | CRA: NN MENDEZ LAGOS MARIA ANGELICA 40 40 40 COORDINADOR [A) CRA: NN 40 40 40
EDUCADORAS EDUCADORAS
07106748-3 | LISPERGUER FERRADA RUTH 30 22 10 12 a3 LISPERGUER FERRADA RUTH 30 | 22 10| 2 9 a4
15796352k | NM ALMARTA ORELLANA CONSTANTA o 20 10 14 44 NN EDUCADORA o | 20 10| 2 [ 12 4
143835813-3[NN SAEZ YANEZ MARIA ISABEL o 20 10 14 44 NN EDUCADORA o 20 10| 3 11 44
PERSONAL DOCENTE TITULAR PERSONAL DOCENTE TITULAR
12244577-1|CARCAMO MANCILLA BERNARDITAGRISEL | 30 | 27 2 15 a4 CARCAMO MANCILLA BERNARDITAGRISEL | 30 | 25 | 2 5 36
12438021-5 | DIAZ PEREZ FERMANDO ENRIGUE 30 29 2 13 a3 DIAZ PEREZ FERNANDO ENRIQUE 30 | 29 2 13 a4
06061605-1 | GARCIA-HUIDOBRO TORREION JORGE 24 16 2 24 GARCIA-HUIDOBROTORREION JORGE 24 | 18 2 24
12772446-6| GUTIERREZ MENDEZ CLAUDIA ANDREA 36 27 2 3 | 12 44 GUTIERREZ MENDEZ CLAUDIA ANDREA 36 [ 34| 2 3 g a4
07645296-2 | PEREZ PENA MARIA EUGENIA 30 32 2 3 5 a2 PEREZ PERA MARIAEUGENIA 20 | 32 2 3 5 42
15887077-0| FROVIDELL URREA MARIA JDSE 20 | 3a ] 2 e a4 PROVIDELL URREA MARIA JOSE 20| 2 s | e 2
12271904-3|SALGADC BETANCOURT AMA MARIA 30 33 2 7 a2 SALGADO BETANCOURT ANA MARIA 30| 30| 2 3 5 a1
15587346-3 |SEPULVEDA CIFUENTES MARIA CRISTINA 36 34 2 3 3 42 SEPULVEDA CIFUENTES MARIA CRISTINA 36 | 29 2 3 2 36
10649403-7 | VALENZUELA REYES TERESA DEL CARMEN 30 40 40 WALENZUELA REYES TERESA DEL CARMEN 30 40 40
02260510-K | ROSALES BARRERA NORMA 38 32 2 3 4 41 ROSALES BARRERA NORMA 38| 22 2 2 4 42
PERSOMNAL DOCENTE CONTRATA PERSOMNAL DOCENTE CONTRATA
17336458-K | FUENTES GUERRERO YARITZA DEL PILAR o 27 2 3 12 44 NN DOCENTE o 32 2 3 4 41
17423830-8| AGUIRRE MORENO TAMARA FERNANDA 0 25 2 3 |14 a4 NN DOCENTE o] 2 3 |12 42
14155352-8 | SANDOVAL SEPULVEDA DENISSE ALEJANDR (] 25 2 3 12 42 NN DOCENTE 1] 25 2 3 12 42
13369713-6 | RAMIREZ BASOALTO GIEOVANNA SOLEDAD ] 32 2 3 4 41 NN DOCENTE o 25 2 3 12 42
16144184-8| FUENTES GUERRERC SOFIA BETZABE 0 32 2 3] 4 a1 NN DOCENTE 03] 2 2] s 42
13137658-8| AGUILERA CONSTANZO MARIA[RELIGICN) 0 35 2 3 a3 NN DOCENTE (RELIGION) o | 35| 2 3 A aa
13724200-1| CONCHA GONZALEZ LIZETTE ANTONIIETA, 0 29 2 2 |10 a4 NN DOCENTE
14554933-5 | REVES BARRENECHEA CAROLA [ MAT) [+] 34 2 ] 4 A4 NN DOCENTE o 32 2 3 4 a1
15791060-4 | HERNANDEZ SALVATIERRA FABIAN [HIST) [+] 33 2 3 4 42 MM DOCENTE o 33 2 3 4 a2
18095521-5| OLAVARRIA RIQUELME RAQUEL [MATE) 0 34 2 2] s a4 NN DOCENTE o [31] 2 x| & 42
17072928-5|S0TO VILLAGRAN FRANCISCO ANTONIO o 34 2 a8 44 NN DOCENTE o 35 2 3 4 44
17188818-2 | LEIVA LOPEZ NIGER 0 35 2 3 40 NN DOCENTE [EFI) o[33] 2 EH I 40
12232923-2 | GUTIERREZ SARMIENTO ADOLFO ALEJANDR (] 16 16 NN DOCENTE 1] 16 16
13909072-1|JIRON PEREZ MONICA o 25 2 3 12 42 NN DOCENTE o 25 2 3 12 42
09834459-4| PALMAS FARIAS ROSALIA 0 25 2 3 |12 a2 NN DOCENTE o [32] 2 3] 4 41
13450249-5 | RODRIGUEZ ARENAS PAMELA ] 40 40 NN DOCENTE ] 40 40
18126763-1| NUNEZ BORNAND HILSON 0 12 2 15 NN DOCENTE o | 20 Fl 23
17341251-4 | PEREZ GUERRERO GENESIS 1] 35 2 ) 2 a2
NN DOCENTE o | 30 2 2 34
PERSOMAL INTEGRACION ESCOLAR PERSOMAL INTEGRACION ESCOLAR
15457797-6 NN VILLALOBOS CARRILLO YASNA [COORD) ] 44 44 NN DOCENTE PIE ] 44 44
14130216-7 NN FARIAS CORNEIC JUDTH 0 44 a4 NN DOCENTE FIE 0 44 a3
18244378-6 NN CATALAN VALENZUELA PAULINA (] 42 42 NN DOCENTE PIE (] 31 31
15916963-4 NN GARCIA ALBORNOZ ANA 1] 42 a2 MM DOCENTE FIE [+] 42 a2
17350924-1| NN ULLOA HIDALGO GRACE 0 42 42 NN DOCENTE FIE 0 a2 a2
17537693-3 | NN CANCING LABRIN MARIELA (] 44 44 NN DOCENTE PIE (] 44 44
814 | 46 | 30 |309|344| 224 | 1767 784| 44 (30[247|293|224)| 1688
PLAN DE ESTUDIO ANO 2016 PROYECCION PLAN DE ESTUDIO ANO 2017
MRO
MRO. | yro |ToTal . |mRO|TOTAL
CURSOS CU:so HRS | HRS CURSOS CUR|HRS | HRS
205
12 2 30 60 12 2 |30 B0
29 3 30 30 20 2 |30 o
39 z 35 76 32 3 [ 38] 14
42 z 33 76 48 z | 3a] 78
52 3 38 | 14 52 z |3a] 78
62 3 38 | 14 62 3|38 N4
72 3 38 | T4 72 z | 38| 78
82 Z EL] 76 B2 3 | 98| N4
TOTAL 20 720 TOTAL 19 690
| PRE KINDER 1 2z | 2z | | PRE KINDER | 1 [=z2] 22|
[KINDER [ = 20 | a0 | [KMDER | 2 [=z0] a0 ]
ADULTOS BASICA ADULTOS BASICA
TER MIVEL (1RO A dT0) TERMIVEL (1RO A 4T0)
200 MIVEL [STO™ 6T0) 1 6 6 200 MIVEL (STO 6T0) 1] 16
SER NIWEL [TMOY 84W0) 1 iE iE 3ER NIWEL (7O 8W0) 1] 6] s
[TotaL [ a5 | [ 81a] [ToTaL [2a] [7sa]




Corporacion Municipal de Desarrollo Social Lampa

PADEM 2017

ESTABLECIMIENTO: Escuela Polonia Gutiérrez Caballeria

DOTACION 2016

PROYECCION DOTACION 2017

« »
5|2 g g 52 g g
CARGO EREIRRE z BEED Z|5|§|2 z
=B 3|E g =B 3 |3
NS 5| w| g = 5 O e B R TR 2 2
t|zZ|l |3z 288 z|=|e2|z|5[8]2
EQUIPD DIRECTIVO EQUIPO DIRECTIVO
| 08503513-3 | DIRECTOR: NN GARRIDO GARRIDO LILIAM 1 | [ [ [ | [4] as| [DIRECTORESTABLECIMIENTO NN [T T [ e a
| 083480332 |nsPECTOR GRAL- NN zufligacaERoNGEMA | | | | | | [ae| aa | |INSPECTOR GENERAL NN [T T T 1T 1 Js]a
EQUIPO TECNICO EQUIPO TECNICO
10129736-5 [U.TP.: NN PULGAR RIOS GRACIELA s la| & JEFE (4] UT.PZNN 2 || s
09037037-5 |ENCARGADA CONV. ESCOLAR: CERDA MARTINEZ JUANA 2 2 ENCARGADO CONVIVENCIA ESCOLAR: NN 2 2
05903023-8 | CRA: NN ZUFIIGA 5AA ERNESTO )30 a8 ENCARGADO (&) CRA: NN 1] 30|
EDUCADORAS EDUCADORAS
[ 12854304-K [BEIZA FUENTES ELDA IVONNE (EDUC] [30[3[ 2] [ T[] Tas] [eearuenteseiDaivonne [30T][ 2] [3[1] Ja
| 12665328-K [TORO RAMIREZ VIVIANA ANDREA (EDUC) [30 [ 2] [ | [ [a| [TORORAMIREZVIVIANA ANDREA (EDUC) [0 ] 2] [3[1] [
PERSONAL DOCENTE TITULAR PERSONAL DOCENTE TITULAR
08747755-K [AGUILERA ESPARA JORGE EDUARDO ]33] 2 3 [ 3 41 AGUILERA ESPARA JORGE EDUARDO a[34] 2 3] 2 2
0B785771-K | ARANGUIZ VERGARA MARIA ANGELICA (DIFERENCIAL) | 30 30 | 14 44 ARANGUIZ VERGARA MARIA ANGELICA ([DIFERENCIAL)| 30 30 | 14 44
10339957-1 |ALVAREZ PEREIRA MIRIAM SUSANA 0 (2] 2 3 | 3 40 ALVAREZ PEREIRA MIRIAM SUSANA 30 |33 2 302 2
08765993-3 | ARANGUIZ VERGARA ELSA ALICIA NI 3 | 3 41 ARANGUIZ VERGARA ELSA ALICIA a[34] 2 3] 2 2
16083990-2 | ARAYA BEIZA FELISA ENEE E I ARAYA BEIZA FELISA EEE 3|1 [N
13565826-K |CARREFIO SANCHEZ AURORA ANDREA ERERE 3 | 3 40 CARRERD SANCHEZ AURORA ANDREA 2 [33] 2 302 2
10573884-5 |CORDOVA ROSSEL LUIS RAMIRO 6 || 2 3 | 3 2 CORDOVA ROSSEL LUIS RAMIRO 6 2] 2 3] 2 28
08002201-3 |ESPINOSA SANCHEZ BERTA ROSA 30 30 30 ESPINOSA SANCHEZ BERTA ROSA 30 30 30
11011767-1 |FIGUEROA ZUFIIGA PATRICIA ANGELICA 0 (2] 2 3] 6 I FIGUEROA ZURIIGA PATRICIA ANGELICA 0 ]2 35 [
07531207-5 | LAGOS VILCHEZ JACQUELINE GRICEL 20 | 5 10 20 LAGDS VILCHEZ JACQUELINE GRICEL EREIE 3 |10 2
09038515-5 | MARTINEZ MONTERO LUZ VERONICA 0 ] 2 NE 41 MARTINEZ MONTERQ LUZ VERONICA 30 [33] 2 3] 2 [
13837142-2 | MURA AGUILERA JAIRO NADIR 30 [ ul 2 3 | 3 32 MURA AGUILERA JAIRO NADIR 30 24 2 302 31
16077063-5 |OROZCO CABELLO KAREN ALEJANDRA ENIERE 3 | 3 41 OROZCO CABELLO KAREN ALEJANDRA 4[] 2 3] 2 [
09319938-3 |ORTEGA FIERRQ 1SABEL MARGARITA 0 (2] 2 NE 40 ORTEGA FIERRO ISABEL MARGARITA 30 [33] 2 3] 2 [
07£15305-3 |REYES VALDIVIA MAGDALENA DEL PILAR 30 [ 5] 2 3] 7 38 REYES VALDIVIA MAGDALENA 30 |26 2 306 31
10206370-8 [ROJAS JAQUE JUANA FRANCISCA 0 31 2 3| 3 39 ROJAS JAQUE JUANA FRANCISCA 0 2] 2 3] 2 39
12875723-6 | SEPULVEDA VALDEBENITO CECILIA LORET 3] 2 3 41 SEPULVEDA VALDEBENITO CECILIA a1 [36] 2 3 a1
15707441-5 | SOTO URREA FELIPE OMAR 30 [ 5] 2 12 40 S0TO URREA FELIPE OMAR 30 267 2 12 2
18301121-9 | VALENZUELA ALEMAN ELSA FRANCISCA 34 38| 2 5 41 WALENZUELA ALEMAN ELSA FRANCISCA 34 133 2 3|2 40
PERSONAL DOCENTE CONTRATA PERSONAL DOCENTE CONTRATA
14136022-1 [RUBIO VALENZUELA CESAR ANTONO 0 [a1] 2 Je 1 NN DOCENTE 0[] 2 s I
181195231 [ MARTINEZ HERNANDEZ CONSTANZA ROCIO 0 |35 2 3 20 NN DOCENTE 0 |35 2 5 2
16639700-f | GARCIA HUECHUCURA BERNARDITA 0 32 2 3 3 40
NN DOCENTE 0 [x5] 2 32 32
PERSONAL INTEGRACION ESCOLAR PERSONAL INTEGRACION ESCOLAR
15439556-3 | POBLETE FERNANDEZ PATRICIA (COORD) 0 44 4 NN DOCENTE PIE 0 44 44
15520235-1 | GUTIERREZ LEAL FABIOLA 0 2 2 NN DOCENTE PIE 0 2 2
15607995-2 | ZAGAL RUFATT KAREN 0 2 2 NN DOCENTE PIE 0 2 n
16787555-6 | LOPEZ PANSETTI IVONNE 0 2 2 NN DOCENTE PIE 0 2 2
13547836-3 |VILLAGRA PRIETO NICOLE 0 1 14 NN DOCENTE PIE 0 10 10
16441280-K|BASCUR SANDOVAL DEYSE 0 2% 1] NI DOCENTE PIE 0 u u
684 | 42 | 14256 200| 158 | 1354 684| 44 | 8 [264|184(158(1342
PLAN DE ESTUDIO ANO 2016 PROYECCION PLAN DE ESTUDIO ANO 2017
NRO. NRO.
CURSOS CURS | NRO [ TOTA CURSOS CURS | NRO [ TOTA
05 | HRS |L HRS| 05 | HRS |L HRS|
12 EARG 18 IEAEG
22 2 [ 38|76 2 2 (38|76
£ 2 13876 £ 2 13876
£ 2 | 38|76 £ 2 | 38|76
g 2 (387 e EAEG
e EARG ¢ IEAEG
g EAEG e 2 [ 38|76
2 2 | 38| 76 £ 2 | 38| 76
TOTAL 16 608 TOTAL 16 608
|PRE KINDER [ 1 ]3] 3] |PRE KINDER [ 1 ]3] 3]
|KINDER [ 1 ]3] 3] [KINDER [ 1 ]3] 3]
[rotaL | 18| |e84] [rotaL 18| |e84]
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DOTACION 2016 PROYECCION DOTACION 2017
w w
5 o = g = o © <
CARGO s |B| 5|8 2 CARGO 5 || 5|8 2
g |g|=|E 2|z £ |B| 5| E 2|2
i |49 5| Elulal8]5 i 45| Elulal8]5
T o| o g oV wl|E G o | o g loa|n|u|F-
EQUIPO DIRECTIVO EQUIPO DIRECTIVO
13563921-4 | DIRECTOR. REBOLLEDO ARANCIBIA 30 | 0 DIRECTOR ESTABLECIMIENTO NN 30 12 | 3
14128531-9  |INSP. GRAL.: FIGUEROA REBOLLEDO 30 3| a0 aa INSPECTOR GENERAL: NN 30 2 | a0 aa
EQUIPO TECNICO EQUIPO TECNICO
10220637-1  |U.T.P: BENAVIDES SALAS LORENA 30 4 | a0 | aa JEFE (A) U.TP. NN 30 ¢ | a0 | aa
09169881-1 |ENCARG. CONV. ESC.: CARTES ROSA 30 30 30 ENCARGADO CONVIVENCIA ESCOLAR: 30 35 35
09037016-2 |CRA: FARFAN MOLINA ALDO a4 12 | 32| aa COORDINADOR (A) CRA: NN a4 12 | 32 | 24
EDUCADORAS EDUCADORAS
10201023-K  |CONTRERAS GONZALEZ SORAYA 30 |2 w0 3|11 a3 CONTRERAS GONZALEZ SORAYA 30 | TERE 2
16144058-0  |SEPULVEDA MIRANDA ROMINA 0 22 0| 3|39 a NN EDUCADORA 0 20 0| 3|11 2
PERSONAL DOCENTE TITULAR PERSONAL DOCENTE TITULAR
11256175-7 |HERRERA ARQUEROS MARIA 30 40 40 HERRERA ARQUEROS MARIA 30 44 44
11263845-8  |GOMEZ ROJAS JOHANNA LORENA 40 19| 2 3| 6 40 GOMEZ ROJAS JOHANNA LORENA 40 w| 2 3| 8 a1
11739303-8  |VERGARA POZO ALICIA MAGDALENA 40 33| 2 3| 3 a1 VERGARA POZO ALICIA MAGDALENA 40 31| 2 3| 6 42
11209188-2 |SALINAS GOMEZ PAMELA PAZ 30 28 3 7 40 SALINAS GOMEZ PAMELA PAZ 30 27 2 3 8 a0
PERSONAL DOCENTE CONTRATA PERSONAL DOCENTE CONTRATA
17863049-0 |HERNANDEZ ALVAREZ DAFNE 0 33| 2 303 i NN DOCENTE 0 33| 2 3|5 23
17229054-K  |HERRERA AEDO MARIELA ROSALBA 0 31| 2 3|5 i NN DOCENTE 0 3| 2 3|12 a0
10210909-0  |PAREDES TORRES FLOR MARIA 0 30| 2 - 1 NN DOCENTE 0 18 3|20 1
17338649-4 | DURAN CORTEZ MARLON DANILO 0 31| 2 10 43 NN DOCENTE (EFI) 0 32| 2 a 42
17339723-2 |RODRIGUEZ SEPULVEDA CAROLINA 0 36 36 NN DOCENTE 0 35 36
18512375-8  |MARTINEZ FUENTES DYAN 0 16 6 u NN DOCENTE {INGLES) 0 6] 2 6 24
15565695-6  |BUCAREY DE LA FUENTE CAROLINA 0 w2 14 a0 NN DOCENTE 0 2| 2 15 39
16804131-4  |URBINA GOMEZ PAULINA ALEJANDRA 0 33| 2 3|3 1 NN DOCENTE 0 | 2 3| 6 40
NN DOCENTE 0 w| 2 3] 6 40
PERSONAL INTEGRACION ESCOLAR PERSONAL INTEGRACION ESCOLAR
15451396-5 | MARDIONES JIMENEZ ROXANA (COOR) 44 44 44 MARDONES JIMENEZ ROXANA (COOR) 44 4 44
15411309-6  |BRIONES CAMPOS MARIA 44 44 14 BRIONES CAMPOS MARIA 44 4 44
07201319-0  |FERWANDEZ HERWANDEZ LILIAN 44 4 1 FERNANDEZ HERNANDEZ LILIAN 4 4 44
330| 20 | 20 |199(172 156|897 330| 20 | 20 |206|211(156|943
PLAN DE ESTUDIO ARNO 2016 PROYECCION PLAN DE ESTUDIO ANO 2017
CURSOS CURSOS |HRS | HRS CURSOS CURSOS |HRS | HRS
12 1 30| 30 12 1 30| 30
20 1 30| 30 20 1 30| 30
3¢ 1 38| 38 3¢ 1 38| 38
42 1 38 | 38 42 1 38| 38
52 1 38| 38 52 1 38| 38
[ 1 38 | 38 [ 1 38| 38
70 1 38 | 38 70 1 38| 38
ge 1 38 | 38 ge 1 38| 38
TOTAL 8 288 TOTAL 8 288
PRE KINDER 1 22| 22 PRE KINDER 1 2| 22
KINDER 1 20| 20 KINDER 1 20| 20
TOTAL 10 | |330] TOTAL 10 | [330]




Corporacion Municipal de Desarrollo Social Lampa

PADEM 2017

ESTABLECIMIENTO: Escuela Santa Rosa

DOTACION 2016 PROYECCION DOTACION 2017
] = n =
W g 0 w g 0
Elel 15 | | Elel (B | |8
CARGO 215 5|8 2 CARGO EREIRE -
2130505 | |5|z2 £1313 05 | |2z
g9 5 Elulz|8]5 AEEAEMRE
T |Zl ez |q|Z]ln 8 = I |E|lz |alE]|5 8 =
EQUIPO DIRECTIVO EQUIPO DIRECTIVO
07257211-4 [ DIRECTOR: GUTIERREZ JARA RICARDO [T I DIRECTOR ESTABLECIMIENTO NN 44 21 | an
07747257-6 |INS. GENE.Y CONV ESC ARANCIBIA ESPINOZA | 37 7 37 INSPECTOR GENERAL: NN 37 7177118
EQUIPO TECNICO EQUIPO TECNICO
14155477-8 [U.T.P. NN PACHECO GONZALEZ DIEGO 3 3 | 36| 44 JEFE (&) UTP:NN 3 g | 36 | 44
07747257-6 |ENCARGADO [AJCONV ESC ARANCIEIA 0 7 7 ENCARGADO CONVIVENCIA ESCOAR.: NN 0 10 30
0B045389-2 |CRA: NN CARMONA MENESES JIMENA 35 132 3 COORDINADOR (A) CRA: NN 36 1132 3%
EDUCADORA EDUCADORA
08759850-0 |VALENZUELA VARGAS ENRIQUETA (EDUC] | 30 [ 37| 0] J12] [u] [VALENZUELA vARGAS ENRIQUETA (EDUC) | 30 [ 27 | (0] 3]e] [a]
PERSONAL DOCENTE TITULAR PERSONAL DOCENTE TITULAR
07742915-8 [ALBORNDZ CONTRERAS 4 a4 44 ALBOANOZ CONTRERAS 44 44
15458745-7 |MIRANDA O50R10 ANDREA 38 u 7 3|2 1 MIRANDA OS0RIO ANDREA 38 T 7 3|12 1
06557756-0 |FARIAS VERA HERNAN ENRIOUE [T 0] 4 FARIAS VERA HERNAN ENRIQUE 4 | g 3 7] a8
09490456-0 |GRACIA VASCONCELLO ANA CECILIA 2 w2 3| 2 I GRACIA VASCONCELLO ANA CECILIA 2 x| 2 3| g 1
11859895-4 | INOSTROZA CONTRERAS ELIZABETH 0 [5] 2 3| 8 P INDSTROZA CONTRERAS ELIZABETH 30 || 2 3| 8 a1
06035068- |MELO S0TQ MARIO 0 | 2 10 a0 MELQ 5070 MARIO 0 | m| 2 3|10 13
09212017-1 |SOTO BAEZA EVA 41 16 7 3 1 SOTO BAEZA EVA 41 16 2 3 7 23
09804984-3 SAAVEDRA CADENAS JOSE FRANCISCO 0 (2] 2 s 20 SAAVEDRA CADENAS JOSE FRANCISCO 2 (2] 2 s 20
PERSONAL DOCENTE CONTRATA PERSONAL DOCENTE CONTRATA
13451127-3 |POZA BARRAZA CAROLINA ALEJANDRA 0 || 2 3112 i NN DOCENTE 0 || 2 312 I
070795817 |QUIRGZ ANDRES RAUL T 2 18 NN DOCENTE (RELIGION] 0 | ) 18
13885980-0 |SEREY CASTILLO MARIA JOSE 0|32 2 3112 3 NN DOCENTE 0 |32 2 312 3
15965978-K |PEREZ POZO LORENA DENISSE 0 |2 3 bl NN DOCENTE 0 |2 3 b1
PERSONAL INTEGRACION ESCOLAR PERSONAL INTEGRACION ESCOLAR
16356622-4 |BOBADILLA PADILLA MA. JOSE (COORD) 0 ) 10 BOBADILLA PADILLA MA. JOSE [COORD) 0 ) 10
17108385-0 | 0SORIO PIZARRO KARINA 0 3 1 0%0RI0 PIZARRD KARINA 0 3 3
17858278-3 | PADILLA NAVARRO NICOLE 0 1 ] PADILLA NAVARRO NICOLE 0 1 B
310 16 |16(178| 68 179|767 310 16 |16(146| 94 |146|772
PLAN DE ESTUDIO ANO 2016 PROYECCION PLAN DE ESTUDIO ANO 2017
CURSOS CURSO |HRS| HRS CURSOS CURSO |HRS| HRS
12 1 30| 30 1= 1 30| 30
2= 1 0| 30 2 1 0| 30
3 1 38| B 3 1 38| 3B
4 1 | 8 4 1 B %
58 1 38| B 5¢ 1 38| 3B
e 1 38| 38 b 1 38 38
7 1 38| 38 7t 1 38| 3B
Be 1 38| 38 Be 1 38| 38
TOTAL 8 288 TOTAL 8 288
[PrE KINDER/ KINDER 1 [n| »| [eRE KINDER/ KINDER IEREIER
[roTaL 9 | |3m0] [toTaL | 9 | |3m0]
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Corporacion Municipal de Desarrollo Social Lampa PADEM 2 O 1 7

ESTABLECIMIENTO: Escuela Santa Sara

DOTACION 2016 PROYECCION DOTACION 2017
i = s =
CARGO 5|2 5 _E 3 CARGO g |2 - E 3
E|E |3 £ == E|2|5|¢ HE
A= HAEHE i12)%|5|2l8|8|5
I | B 2 (I8 wn 8 = I [ L |E|w 8 =
EQUIPO DIRECTIVO EQUIPO DIRECTIVO
07981996-4 | DIRECTORA INT: FARIAS VERA 40 1 | ag DIRECTOR ESTABLECIMIENTO NNV 40 1 | a4
10912486-9|INS. GRALY C ESC: ULLOA FUENTES | 32 12| 18 INSPECTOR GENERAL: NN 32 127 14
EQUIPO TECNICO EQUIPO TECNICO
11248614-3(U.T.P.: NN GOMEZ TORRES AMALIA | 30 14] 30 | 44 JEFE(A) U.TPNN 30 12] 30 | 84
10912486-9| ULLOA FUENTES MYRIAM 0 30 30 ENCARGADO CONVIVENCIA ESCOLAR - NN 40 0 30
08220078-8|CRA: NN VILCHES MARABOLI 40 40 | 40 COORDINADOR (A) CRA: NN 4 20 | 40
EDUCADORA EDUCADORA
11373464-K|RAMIREZ TIRADO ANAMARCELA [ 30 | 22 | 10| [s] [a0] [RAMIREZ TIRADO ANA MARCELA 30 [ 2] [6l3]s] [a]
PERSONAL DOCENTE TITULAR PERSONAL DOCENTE TITULAR
11403713-3|QUIRILAD CACHANA MARGARITA | 40 | 29 | 2 3 |6 P QUIRILAD CACHANA MARGARITA SANDRA 0 [ x| 2 3| 6 20
09511806-7|MUFIOZ ARANCIBIA ANDRELINA 30| 2| 2 3|2 35 MUFIOZ ARANCIBIA ANDRELINA IVONNE 0[] 2 3| 2 35
12235799-6|POBLETE SANCHEZ ELIZABETHDEL | 32 | 3g | 2 32 37 POBLETE SANCHEZ ELIZABETH DEL CARME 2 (2] 2 3| 2 37
10489224-8|MEZA ARANEDA SANDRAELCIRA | 30 | 23 | 2 3 ]2 30 MEZA ARANEDA SANDRA ELCIRA W [ 1] 3] 2 30
15416233-K|ARANDA DIAZ OMAR ADOLFO ERIERE 3|4 a1 ARANDA DIAZ OMAR ADOLFO T IET 3] 2 a1
14215420-K|GONZALEZ ORTEGA RITABEATRIZ | 38 | 3p | 2 3[4 20 GONZALEZ ORTEGA RITA BEATRIZ 3 (] 2 3| 4 30
09212017-1|50T0 BAEZA EVA a1 2 20 S0TO BAEZA EVA 41 20 20
14362215-0| MILLACARIS CAMPOS CAROLINA IR 8 35 MILLACARIS CAMPOS CAROLINA MARGARIT | 35 | 23 | 2 B 36
PERSONAL DOCENTE CONTRATA PERSONAL DOCENTE CONTRATA
15359928-% | ARAYA FUENTES FELIPE ANDRES 0 |m’| 2 10 40 NN DOCENTE (EF1) ] B’ 2 3010 B
07079581-7|QUIROZ ANDRES RAUL T 18
15343562-6|RIQUELME LARA DANIELAPATRICIA | 0 | 33 | 2 3|2 40 NN DOCENTE 0 3|2 3012 0
NN DOCENTE (RELIGION) 0 6|2 18
PERSONAL INTEGRACION ESCOLAR PERSONAL INTEGRACION ESCOLAR
15411200-6| VERGARA CORREA PAOLA (COCORD) | 44 a4 4 VERGARA CORREA PAOLA [COORD) a4 a4 o
15353785-8|GUTIERREZ SANTOS JESSICA 0 38 38 NN DOCENTE PIE 0 38 38
12508726-4|ESPINOZA SOTELD JENNIFFER I 0 0 ESPINOZA SOTELO JENNIFFER I 0 I
316 20 [10{103)92|128|669 316| 20 | 6 [112] 91 128|673
PLAN DE ESTUDIO ANO 2016 PROYECCION PLAN DE ESTUDIO ANO 2017
NRO. NRO.
CURSOS CURS| NRO | TOTA CURSOS CURSC | NRO | TOTA
05 | HRS |LHRS 5 | HRS |LHRS
18 1| 38 | 38 18 1 | 38| 38
2e 1| 38 | 38 2e 1 | 38| 38
3¢ 1|38 | 38 3¢ 1 | 38| 38
42 1| 38 | 38 42 1 | 38| 38
5¢ 1| 38 | 38 5¢ 1 | 38| 38
6e 1| 38 | 38 6e 1 | 38| 38
78 1| 33| 33 78 1 |33 33
8¢ 1| 33| 33 8¢ 1 | 33| 33
TOTAL 8 294 TOTAL 8 294
{prE KinDER/ KINDER | 1] 2] 2] |pre kinDER/ KINDER IEREEER
[roTaL [ o | [316] lroraL IENERET
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Corporacion Municipal de Desarrollo

Social Lampa

PADEM 2017

ESTABLECIMIENTO: Escuela El Lucero

DOTACION 2016 PROYECCION DOTACION 2017
@ z 4 =
CARGO 212 e |3 2 CARGO 312 ¢ g 3
£ E 2| 8| 4 E| B 2 |E g2 =
a w _E wle 6| & PR _E wle g g
|72 |3|=zlal8] 2 | 2 | 2|&|w0 @
EQUIPO DIRECTIVO EQUIPO DIRECTIVO
076272356 | DIRECTOR: NN ARANDA ARAYA OMAR a4 u | & DIRECTOR ESTABLECIMIENTO NN a4 e
065740184 | NN INS. GENERAL MORALES DURAN MARID | 43 | 12 [ @ INSPECTOR GENERAL: NN R IEY) nl @
EQUIPO TECNICO EQUIPO TECNICO
13369732-2 [UTP: : NN ARAVENA ESPINDZA KARENS W [ u ] @ JEFE (A) UTP:NN a0 e
07815250-8 | CONVI ESCOLAR: OLIVERA PEREZ CARLOS w | 2 o ENCARGADO CONVIVENCIAESCOLAR: | 44 | 13 3 2
06376612-9 | CRA: NN FERNANDEZ OLGUIN MANUEL 30 5|30 3% COORDINADOR {A) CRA: NN N 630 3
EDUCADORA EDUCADORA
16145381-1 [MUNOZ ESPINOZA DANIELADELCARMEN | 0 | 21 | [s] [1] [ @ [N DOCENTE EREN ls|3]u] [ a|
PERSONAL DOCENTE TITULAR PERSONAL DOCENTE TITULAR
10709636-L [ASTORGA RIBO BERTA PATRICLA 0[] 2 3 | s o ASTOREA RIBO BERTA PATRICIA 03] 2 3] e 2
10574057-3 |ZURIGA FIGUERDA AMELIA DEL CARMEN 0 || 2 3 |2 & 2URIIGA FIGUEROA AMELIA DEL 03] 2 3 |2 2
12313152-5 | GOMEZ DIEDRICHS OSVALDO FELIPE ¥ |35 | 2 7 o GOMEZ DIEDRICHS OSVALDO FELIFE | 38 | 35 | o 3 | e 2
10116134-K [DAVIS RUBIQ CAROLINA 39 2 7 3|2 39 DAVIS RUBIO CAROLINA ?/| 3 b 3|2 30
15361577-8 | LAGOS FLORES RONALD RIERE g ag LAGOS FLORES RONALD ETEE R 3
PERSONAL DOCENTE CONTRATA PERSONAL DOCENTE CONTRATA
17622430-8 | GATICA GATICA CRYSTEL ARACELI 0 | »| 2 301 % NN DOCENTE 01| 2 301 3%
15967700-1 |ASTUDILLO SKIAFFOS CLAUDIA NICOLE 0 |3 2 301 37 NN DOCENTE 0] 2 301 37
(8199250-4 |ALISTE OSORIO FLOR PATRICIA 0 | x| 2 304 8 NN DOCENTE T ] 3|4 3
NN DOCENTE 0l 2 il a
PERSONAL INTEGRACION ESCOLAR PERSONAL INTEGRACION ESCOLAR
1410562;-1 |PIZARRO SANDRA 4 m I FIZARRO SANDRA 4 o i
13443517-¢ | HENRIQUEZ BETZABE 4 i o HENRIUEE BETZABE 4 o I}
16458458-7 |NARANIO SOLANGE 0 % % NN DOCENTE PIE 0 3 38
36| 16 |8 |[14]8|130| W 36| 18 | 8 |15 79| 10| 737
PLAN DE ESTUDIO ANO 2016 PROYECCION PLAN DE ESTUDIO ANOQ 2017
NRO
CURSOS NRO. | NRO | TOTAL CURSOS cUR | RO | TOTAL
CURSOS | HRS | HRS 505 | HRS | HRS
12 1 3 | 38 12 1] 38| 38
22 1 38 | 38 22 1] 38| 38
32 1 38 | 38 32 1] 38| 38
42 1 3 | 38 42 1] 38| 38
52 1 38 | 38 52 1] 38| 38
62 1 38 | 38 62 1] 38| 38
72 1 38 | 38 72 1] 38| 38
82 1 38 | 38 82 1] 38| 38
TOTAL 8 304 TOTAL 8 304
[PrE KiNDER/ KINDER [ 1 [ 2] 2| [PrE KinDER/ KINDER [1] 2] 2|
[roTaL | o | | 326 [roTaL lo| | 326 |
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Corporacion Municipal de Desarrollo Social Lampa PADEM 2 O 1 7

ESTABLECIMIENTO: Escuela Norma Gonzalez Guerra

DOTACION 2016 PROYECCION DOTACION 2017
s = s =
g8 £ g a 2 e 1
CARGO 3|5 |5 |8 2 CARGO s |T| 5| & 2
2|z |28 |z | o £ |z|%2 |z z| o
=l 8|3 |E | 2 s E §| &
ilYlg|5le|a|8] B |45 |5 |«|8|8|5
t|glz|2|z]|48/8] 8 : |§le|2|z|2/8]8
EQUIPO DIRECTIVO EQUIPO DIRECTIVO
[DIRECTOR: NN HERRERA CARVACHD TERESA [ u ] m DIRECTOR ESTABLECIMIENTO NN 44 | 4
05540741-K |SUB DIRECTOR: LUCERQ SOTO JUAN [ u| m; INSPECTOR GENERAL: NN 4 4 | a0 | m
124797365 |IN5. GEMERALPARRA YANEZ ALEX 30 4 | 4p 44
EQUIPO TECNICO EQUIPO TECNICO
12890078-0 |UTP- GUTIERREZ SOTO MARCELA 30 0] 30 JEFE (4) UTP:NN 30 12| 4
101506875 [ENC. CONV.: GARRIDO GARRIDO FANY 0 2 4 ENCARGADO CONVIVENCIA ESCOLAR: NN 0 a4 P
07103435 |CRA: GONZALEZ PARRA IRENE [ o | & COORDINADOR (&) CRA: NN 20 0| a0
EDUCADORAS EDUCADORAS
10528429-2 | ALLENDE GOMEZ MARIA 0| n 10 12 w“ ALLENDE GOMEZ MARIA 0 |2 0] 3|1 a4
09675355-1 |WILLALON FUENTES LORENA 0| 10 14 o VILLALON FUENTES LORENA 30 |2 10 ]3]¢ 4
PERSONAL DOCENTE TITULAR PERSONAL DOCENTE TTULAR
10371554-7 | ABRAHAM LETELIER ERIKA 30| 35 | 2 K 1 ABRAHAM LETELIER ERIKA 0 |35 2 3| a P
08553333-K | CANDIA MEDEL NIEVE DE LAS MARIAS RELIGION| 40 | 15 1% CANDIA MEDEL NIEVE DE LAS MARIAS RELGION| 20 | 16 15
07205287-0 | DURAN FARIAS JUAN BENITO 227|263 8 DURAN FARIAS JUAN BENITO 8 5] 2 3|8 38
10224176-2 |NUREZ BOTELLO LUIS JULIAN 0| | 2 g | NURIEZ BOTELLO LUIS JULIAN 0 (w0 2 8 30
098588876 | VALENZUELA NUFIEZ CARLOS ANTONIO FREETRE 0] 40 VALENZUELA NUFIEZ CARLOS ANTONIO 0 |z 2 3 |10 3
15838701-8 | GUTIERREZ SALINAS PAUILA KARINA 35 | w | 2 3] 2 35 GUTIERREZ SALINAS PAULA KARINA 5 (] 2 3 ]2 35
PERSONAL DOCENTE CONTRATA PERSONAL DOCENTE CONTRATA
105738826 | CORDOVA ROSSEL LUIS RAMIRO 0| g 3 NN DOCENTE 0 @ 2 10
07078847-0 | HERNANDEZ BRAVO LUIS HERNAN 0| 32 | 2 3| 3 0 NN DOCENTE 0 [z 2 3 | 2 39
16143826-2 | IORA GUZMAN VANESSA DE LOS ANGELES 0| 32 | 2 E 39 NN DOCENTE 0 [z 2 3 | 2 39
11741348-8 | MIORALES FARIAS CARLOS DAVID 0| 2 | 2 3 | 13 0 NN DOCENTE 0 [ 2 3 | n 20
156074837 |JABRE ROMERO MACARENA DE LOS ANGELE 0| 32 | 2 3| 3 0 NN DOCENTE 0 [z 2 3 | 2 39
171102352 | ROJAS CARRENO VANESSA PAZ 0| = | 2 2 5 NN DOCENTE 0 || 2 2 %
PERSONAL INTEGRACION ESCOLAR PERSONAL INTEGRACION ESCOLAR
15784296-K [JARA ROJAS MARCELA (COORD) 0 0 0 NN PIE 0 2 20
16561513-1 | DIAZ SOTELO ROMINA 0 38 8 NN PIE 0 " =
16537350-5 |RODRIGUEZ SANTANA TAMARA 0 33 38 NN PIE 0 % P
346 | 20 | 26 [137]101] 216 | 846 346] 20 | 20 |146]121|168] 821
PLAN DE ESTUDIO ANO 2016 PROYECCION PLAN DE ESTUDIO ANO 2017
NRO.
CURSOS CURS | NRO |TOTAL CURSOS NRO. [NRO|TOTAL
05 | HRS | HRS CURSOS |HRS | HRS
1¢ 1| 38 | 3 18 1 38| 38
2 1| 38 | 38 2 1 38| 38
3¢ 1| 38 | 38 3¢ 1 38| 318
40 1| 38 | 38 40 1 38| 318
5¢ 1| 38 | 3 5¢ 1 38| 38
[ 1] 38 | 38 [ 1 38| 3
78 1| 38 | 38 78 1 38| 318
g2 1| 38 | 38 ge 1 38| 318
TOTAL 8 304 TOTAL 8 304
PRE KINDER 1| 2|2 PRE KINDER 1 n|n
KINDER 1] 2|2 KINDER 1 20| 20
TOTAL ENRET TOTAL | 10 | ]2
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Corporacion Municipal de Desarrollo Social Lampa

ESTABLECIMIENTO: Complejo Educacional Manuel Plaza Reyes

DOTACION 2016 PROYECCION DOTACION 2017
. 5 g . E 8
o CARGO E o | |E 3 cARGO H R S
3| 3|98 z R :
ERETE: I FlE | dE I
EERFHAREE Elclals|e|g(8]5
EQUIPO DIRECTVO EQUIPO DIRECTIVO
12148£12-0(DIRECTORA: ALVAREE CABRERA PATRICIA 44 44| M DIRECTORA: ALVAREZ CABRERA PATRICIA 44 44 | 44
12468104-2(INSPECTORA GRAL: NN BENITEZ FUENTEVILLAHILDA 30 44 | 84 INSPECTOR GENERALL: NN 30 44 | 44
EQUIPQ TECNICO EQUIPO TECNICO
15456477-2 (NN UTP: MCRA INOSTROZA GICVANNI 44 44| M JEFE(A) UTP.:NN 44 44 | A4
06280541-2 | NN ORIENTADOR VASQUEZ SEPULVADA MANUEL 44 21 2 21( a4 CRIENTADCR : NN 44 21 2 21 a4
06225072-0(MN CRA RIQUELME GODCOY OMAR ELIAS 44 44 M COCRDINADOR [A) CRA: NN 44 44 | 44
07242822-7| NN CRA GUH;JE GONZALEZ MARID 40 40| 40
10595306-3| ENCARGADO PRODUCCION: AREVALO DE LAJARA JUAN 44 44 | 4 ENCARGADC PRODUCCICN: AREVALD DELAJARAJUAN 44 44 | 44
080204423 NN ENCARGADO VESPERTINA: VASQUEZ BADANLJUAN | 44 2| ENCAEGADO [3). VESPERTINANN 4 4 | aa
EDUCADORAS PLAN ESTUDIO 52 EDUCADORAS PLAN ESTUDIO 52
132538924 REBOLLEDIO CAMILO GRACIELA TERE 5 3% REBOLLEDO CAMILO GRACIELA TERE 5 6
15520314-5( NN RCJAS TOBAR VANIA 0 15 13 28 NN ROJASTOBAR VANIA [1] 15 13 13
DOCENTE DE_HISTORIA PLAN. ESTUDIO 113 DOCENTE DE HISTORIA PLAN. ESTUDIO 113
16960841-5( NN ALVAREZ PONCESIMON 0 3E 2 4 1 NN DOCENTE [H] 36 2 2 2 43
081686580 GONZALEZ DIAZ EDITH CRISTINA 26 20 & 26 GONZALEZ DIAZ EDITH CRISTINA 26 20 E 26
15415321-7 NN NEGRETE PINQ SEBASTIAN 1] 38 2 & 44 NN DOCENTE 1] 36 2 3|3 a4
18094562-3[NN MOLINA DENISSE 0 29 2 4 35 NN DOCENTE [1] 29 2 4 35
DOCENTE EN EDUCACION FISICA PLAN, ESTUDIO 0 DOCENTEEN EDUCACION FISICA PLAN, ESTUDIO 50
17680515-3|NN BUSTAMANTE CAMILA [IERE 1] | 42| [nNNDOCENTE TERE B | &
17103873-8 | NN ASTORGA VILLAGRA REINALDO 0o | w7 |2 151 [as| [wwoocente TERE 5] a
DOCENTEEN INGLES PLAN ESTU 50 DOCENTEEN INGLES PLAN ESTU 50
13447714-8| CONCHATELLO MARICEL EERE ] 30 | |coNcHATELLOMARICEL EIERE 31 3
174233418 NN RevES NICOLE (INGLES] 0 | 0 I NN DOCENTE 0 | n 0 n
176234051 NN SOTO FUENTES ANA KAREN 0 | 0| [wuocente 0 | w0 0
136751816 | NN BRACHITA CASANOVA LUIGINA ERE 3 w | [woocewe TERE 1] u
DOCENTEEN MATEMATICAS PLAN. ESTUDID 143 DOCENTEEN MATEMATICAS PLAN. ESTUDID 143
09615197-7 | LATORRE AGUIRRE MARGARITA DEL CARME FRIERE 1] 4 | [LATORRE AGUIRRE MARGARITA DEL CARME FRIERE 1] u
06072127-0| HENRIQUEE PARADIA AUGUSTO HERNAN FTEERAERE 213 [aa|  [HENRIQUEZPARADA AUGUSTO HERNAN TEERERE REI
16533052-5 | NN GOMEZ VALDES JAIMEEDUARDO TERE 1)1 u
073759538 NN ARANCIBIA JUAN 0 | w |2 3]s P NN COCENTE TERE 1] 31
151250745 | NN LOBOS CECILIA n | n 2 1] 0|  [wuocente ERIERE 1)1 3
NN DOCENTE [MATEMATICAS) 0 |3 |2 3] u
DOCENTE EN ELECTRICIDAD PLAN ESTUDIO 52 DOCENTEEN ELECTRICIDAD PLAN ESTUDIO 52
13567075-0| NN HENRIQUEZ STD RODOLFD TERE ] a | [uwoocene TERE ] u
15415387-7 NN QUITANA HUMBERTO 0 | 1 5 u
NN DOCENTE [ELECTRICIDAD) 0 | 1 5 u
DOCENTE EN CONTABILIDAD PLAN ESTUDIO 52 DOCENTEEN CONTABILIDAD PLAN ESTUDIO 52
10064240-7| NN PEA GONZALEZ JAIME ERE ] | [uwpocewe TERE ] u
08045365-0] ROBLES LOBOS MARIATERESA R 101 2% |  |ROSLESLOBOS MARIATERESA % | 15 107 2%
DOCENTEEN MUSICA DOCENTEEN MUSICA
17232955-| NN ORELLANA RDJAS FABIAN JESUS ERE [a] Taa| [wwoocewe ERE 1] [m
DOCENTE EN ENFERMERIA PLAN ESTUDIO 52 DOCENTEEN ENFERMERIA PLAN ESTUDIO 52
168024185 NN MIRANDAMARIAJOSE ERE § w | [wpocewe TERE § u
17005387-2 NN ROMERO DANIELA 0 | 1 7 7 NN DOCENTE 0 | 1 7 1
DOCENTE EN RELIGION PLAN ESTUDIO 26 DOCENTE EN RELIGION PLAN ESTUDIO 26
NN ALVAREZ JESSICA 0 | % [ | Ta| [wwoocewe 0 | % | | T
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Corporacion Municipal de Desarrollo Social Lampa

PADEM 2017

DOCENTE EN CIENCIA PLAN. ESTUDIO 76

L]

DOCENTE EN CIENCIA PLAN. ESTUDID 76

11853614-2 | ARIAS GALLARDO MARIA ISABEL EIERE 4 33| [ARIASGALLARDO MARIA ISABEL n |1 |2 3 3
15531043-1HARO SANCHEZ JACQUELINE ANDREA IERE 2 w | [swoocewe 'ERE 1] u
09255802-2|MUNCZ GUZMAN IRIS MARLENE HERE 5 a1 | [muliozquzman iris taRLENE HERE 2 2%
07433014-5]MUNOZ ALCAYAGA CARLOS ENRIQUE % | 0 6§26  [MuliozaicaaacerLos EnAIgUE T B

NN DOCENTE (CIENCIA) 1 | » 3] 19
DOCENTE EN COMPUTACION DOCENTEEN COMPUTACIDN
10511220-0| CASTRO DIAZ JAQUELINE CEL CARMEN [ s [ ]2 | [zl Ta| [caswomazisoueuneos carmen [ s [l | [u] Jaa
DOCENTE EN LENGUAJEPL. ESTUDIO 145 DOCENTEEN LENGUAJEPL ESTUDIO 149
122523717 | FERREIRA CERDA XIMENA FIERE 1] a0 | [eRRERACERDA XIMENA 0 | 1|2 1l u
10206779-5| MILLAQUEN QUICEL MARGARITA "NERE 4 a | [wiLaouen quiDeL MaraaRITA "RERE FE u
13812269-7 NN MARTINEZ NELIDA ERE 1] a | [wwoocee 'ERE 3 u
NN ALVAREZ JESSICA 0 | 1 10| [wubocete E 10
10893085-0| GONZALEZ PEREZ CLAUDIA n [ n 2 1] ¢ 10| [eonzaleriRezclaua 0 | ula2 3¢ 10
DOCENTE EN FILOSOFIA PL. ESTUDIO 6 DOCENTE EN FILOSOFIA PL. ESTUDIO 6
[ 108930850 GoNzALE? PEREZ CLAUDIA [ [ o] T T T T Tal |cowamemecans [ [« T 111 Tal
DOCENTE EN TECHOLOGIA PLAN ESTUDIO 24 DOCENTEENTECNOLOGIA PLAN ESTUDIO 24
| oa77aoss-2BRavo cuzma AngELA [ s [z ]2 | [s] Ta| [orevocuzvenanceis [ [ a3 2] [3l2] Tanl
DOCENTE EN ARTES VISUALES PL. ESTUDIO 28 DOCENTE EN ARTES VISUALES PL. ESTUDIC 28
[ 154126353 hy aLcaio paoLa [0 [ s J2] | [ss] Taal| [wwawcanorsois [0 [ 6 [2] | T[] [aa
INTEGRACION ESCOLAR INTEGRACIGN ESCOLAR
03113220-1| GARCIAIVONE 0 4 a | {wnoocewterE 0 m u
18126626-0[RIVERCS CAROLINA 0 1 2| [wwoocewere 0 2 n
162879634 zaM0RA MARIA 0 1 12| [woocewere 0 0 n
NN DOCENTEFIE 0 0 7!
NN DOCENTEFIE 0 10 10
[ 1008 | 56 | 36 |145]245] 348 1524 1004 | 56 | 36 [128] 207|283 ] 182
PLAN DE ESTUDIO 2016 PROYECCION PLAN DE ESTUDIO 2017 |
Cursos hes  [NRO.CIHRS, Curses hes  [NROJHRS
RS 42 & | 282 RS 42 | & |28
2no 42 5 | 20 200 42 | 5 |9
3RO 42 5 | 210 3RO 42 15 |10
410 42 5 | 210 410 42 | 5 |1
3ROY4TOH/C tl 2 13| 3ROY4TOH/C 9 2| 13
PLAN DEESTUDIO 177 | 23 | 500 PLAN DE ESTUDIO 177 | 23 | 900
1ER NIVEL 26 2 52 1ER NIVEL 26 | 2] %
2BONIVEL 26 ? 52 200 NIVEL 6 | 2] 52
TOTALPLAN DEESTUDIOS 1004 | 27 TOTALPLAN DEESTUDIOS 1004| 27
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ESTABLECIMIENTO: Liceo Municipal de Batuco

DOTACION 2016

PROYECCION DOTACION 2017

106

& = & =
CARGO NN 2 2 CARGO NN ; S
£ = = |z 2| o 2 = = |z 8 o
= & 3 | = | g = & 3 £ = |3
il 5| |s|elg|f|b il 5|5 |s|lelg|glb
I = =z |2 | & 8 E I = z |2l | & 8 E
EQUIPO DIRECTVO EQUIPO DIRECTIVO
10348486-3 | DIRECTOR: SAAVEDRA NAVARRETE MARCO 44 441 44 DIRECTOR DE ESTABL: SAAVEDRA NAVARRETH 44 44 | 44
07101532-0 (SUB DIRECTOR: ALARCON ECHEVERRIA ENRIQUE 44 441 44 5UB DIRECTOR: ALARCON ECHEVERRIA 44 4l 44
12865227-2 (INSPECTOR GRAL: NN BENITEZ FUENTEVILLA VIVIA]  ap 4 | ap [ 44 INSPECTOR GRAL: NN 40 4 | 40
EQUIPO TECNICO EQUIPO TECNICO
14410382°3 |U.T.p. :NN HERNANDEZ ALVAREZ SANDRA 20 4|40/ m JEFE (A) UT.PNN 20 40| s
ENCARGADO CONVIVENCIA ESCOAR.: NN ENCARGADO CONVIVENCIA ESCOAR.: NN
06378735-3 | CRA: MATAMOROS LABARCA JAROLT 44 44 [ 44 COORDINADOR [A) CRA: NN 44 42 [ 44
PERSONAL DOCENTE TITULAR PERSONAL DOCENTE TITULAR
14193340-K | AVILA MUNOZ BETTY 30 27 7 3 |10 a2 AVILA MUNOZ BETTY 30 a7 2 3 |10 12
14185811-6 | BREVIS CARQ RODRIGO ANDRES 2 5 7 3| 2 2 BREVIS CARO RODRIGO ANDRES 2 5 P 3| 2 )
0B431247-9 |CAROCA CARRION MYRIAM RDSA 0 | 35 7 3 | 2 2 CAROCA CARRION MYRIAM ROSA 0 | 35 3 3 | 2 n
14514237-7 | RAMIREZ ARANCIBIA JOSE ALEJANDRO 3 | 31 2 3 | 3 29 RAMIREZ ARANCIBIA JOSE ALEJANDRO 3 | 31 3 3 | 3 29
132590408 | RI0S DELGADILLO ELISA DE LOS ANGELE 2 | = 2 3| 2 2 RIOS DELGADILLO ELISA DE LOS ANGELE 2 | = 2 3| 2 2
062513675 | VILLA SANHLIEZA SERGIO AGLISTIN P 5 7 3| 2 I VILLA SANHLIEZA SERGIO AGLISTIN P 5 P 3 | 2 u
07697610-4 | MORALES LOPEZ MAXIMO ORLANDO 0 | 2 | 2 3 | 1 20 MORALES LOPEZ MAXIMO ORLANDO 0 | 2 | 2 3 | 1 20
12239390-9 |VIVEROS CORTES NELSON PATRICIO a1 31 2 |8 n VIVEROS CORTES NELSON PATRICIO a1 31 2 |8 n
PERSONAL DOCENTE CONTRATA PERSONAL DOCENTE CONTRATA
14155398-4 |ONATE CASTILLO SOLANGE ANTONIA {HISYOTIA) 0 ] 2 5] 3|2 a4 NN DOCENTE (HISTQRIA) 0 32 R a
16537852-0 |CONTRERAS AYALA PAOLA ANDREA 0 37 2 312 M NN DOCENTE {LENGUAE] 0 37 2 312 4
17731714-4 | VERA DONOS0O RICARDO ALEJIANDRO (EF1) 0 20 2 12 43 NN DOCENTE (EF1) 0 20 2 12 43
09B896350-2 |CARRENO NAVARRETE SANDRA ESTER (MATEM) 0 35 2 3|2 I NN DOCENTE (MATEMATICA) 0 35 2 3|2 I
15603803-2 | SANTIBANEZ REBOLLEDO PALOMA PATRICI {INGL) | ¢ 36 2 5 43 NN DOCENTE [INGLES) 0 36 2 3|2 43
06379053-2 | MARTINEZ MIRANDA MARIA ISABEL (EGE) 0 34 2 3|2 41 NN DOCENTE EGB 0 34 2 3|2 a1
13253385-7 | MOYANO ALVAREZ RODRIGO ANDRES [MUSICA) 0 14 14 NN DOCENTE (MUSICA) 0 14 3 17
08807152-3 |SILVA SHIMOIDA CLAUDIA KEIKO 0 4 2 3|2 4 NN DOCENTE EGB 0 M4 2 i|z? 41
08826502-5 [VASQUEZ BADANI SONIA GABRIELA [TP) 0 35 2 3 2 NN DOCENTE (TP} 0 35 2 3 a0
ROMERD ESPINOSA SANDRA 0 35 2 2 39 NN DOCENTE (TP} 0 37 2 2 41
PERSONAL INTEGRACION ESCOLAR PERSONAL INTEGRACION ESCOLAR
13639220-4 [MARDONES ECHEVERRIA CAMILA [COORD) 0 a4 7] NN PIE 0 a1 a
15487885-2 |ZUNIGA PINA MACARENA ANDREA 4 44 4 ZUNIGA PINA MACARENA ANDREA 44 44 4
14184863-8 | VALDEBENITO PEREIRA FABIOLA ANDREA 0 44 44 NN PIE 0 44 44
17608414-6 (ZURA ANDRADE FRANCISCA 0 9 9 HM PIE 0 9 9
574 | 34 |13|177) 64 |212/1074 576 | 34 |13|183) 61 |212/1079
PLAN DE ESTUDIO ANO 2016 PROYECCION PLAN DE ESTUDIO ANO 2017
TTETE MRO. | NRO |TOTAL eI NRO. | NRO | TOTAL
CURS0S| HRS HRS CURSOS| HRS HRS
1RS 1 38 38 1RS 1 38 38
200 1 38 38 200 1 38 38
3RO 1 38 38 3RO 1 38 38
4T0 1 38 38 ATO 1 38 38
5TO 1 38 38 5TO 1 38 38
6T0 1 38 38 670 1 38 38
MO 1 38 38 MO 1 38 38
BVO 1 38 38 BVO 1 38 38
SUB TOTAL PLAN DE ESTUDIOS BASICA 8 304 SUB TOTAL PLAN DE ESTUDIOS BASICA 8 304
1RO MEDIO {con JEC) 1 42 42 1RO MEDIO [C/IEC) 1 42 42
2D0 MEBIO (con JEC) 1 42 42 200 MEDIO (C/IEC) 1 42 42
3RO MEDIO {Con JEC) 2 42 B4 3RO MEDIO [T/ JEC) 2 42 B4
4T0 MEDIO {sin JEC) 2 42 B4 4T0 MEDIO {8/ JEC) 2 42 B4
4T0 H/C 9 9 4TOHJC 10 10
3RO H/C 9 9 3RO H/C 10 10
SUB TOTAL PLAN DE ESTUDIOS MEDIA 13 270 SUB TOTAL PLAN DE ESTUDIOS MEDIA 13 272
TOTAL GENERRAL 14 | 574 | TOTAL GENERRAL 14 | | 576
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PADEM 2017

ESTABLECIMIENTO: Liceo de Adultos Pedro Jesus Rodriguez

DOTACION 2016 PROYECCION DOTACION 2017
" = n F
4 0 = Q
CARGO 113 ¢4 2 CARGO 115|508 :
Bz 3]s 84 FRERERE 1
b - g g PR |E g q
B AHMIRHE BEAAEMAHE
I | & |z |q|& ﬁ 8 [ I |2 |e|q|& ﬁ 8 =
EQUIPO DIRECTIVO EQUIPO DIRECTIVO
[1034845-3 DIRECTOR: R4 VEGA RUEE | ] ] | Juls]|  [ORECTORESTABECMIENTO NN fw | | [ | [ula]
PERSONAL DOCENTE TITULAR PERSONAL DOCENTE TITULAR
[06363150-8 MONTERD ARCOS ALBERTO ALEIANDRO 2l w2 [ | [ ] 4|  [MONTERD ARCOS ALBERTO ALEIANDRO IEREREERERE
PERSONAL DOCENTE A CONTRATA PERSONAL DOCENTE A CONTRATA
15504842-5 [NUNEZ KEREDIA JAIME RENE 0| 8 ) NN DOCENTE [HISTORIA) 0] 8 )
13425942-1 [ALVAREZ SALAS JESSICA MARIBEL R 1 NN DOCENTE (LENGUALE) ' m
13397142-2 | MURA AGUILERA JAIRO NADIR ' 2 NN DOCENTE (MATEMATICA) 1| o M
L1853614-2 |ARI1AS GALLARDO MARIA ISABEL 0| o8 ] NN DOCENTE (CIENCIA) 0| 8 3
15668855 |SARVEDRA SALAS YASMIN 0w 0 NN DOCENTE (INGLES| N M
68 | 2 62 [ 132 68| 2 1M
PLAN DE ESTUDIO ANO 2016 PROYECCION PLAN DE ESTUDIO ANO 2017
NRO. | NRO |TOTAL NRO. | NRO | TOTAL
(URS0S CURS0S
CURSOS| HRS | HRS CURSOS| HRS | HRS
JER NIVEL BASICO 1 16| 1s JER NIVEL BASICO 1 | 16
1ER NIVEL MEDIC 1 | W 1ER NIVEL MEDIC 1 H | %
200 NIVELMEDID 1 B |2 200 NIVEL MEDIO 1 B | %
SUB TOTAL PLAN DE ESTUDIOS MEDIA 3 (it} SUB TOTAL PLAN DE ESTUDIOS MEDIA 3 (it}
TOTAL GENERRAL 3 68 TOTAL GENERRAL 3 68
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XV.- RESUMEN HORAS PLAN DE ESTUDIO

PLAN DE ESTUDIOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

2016 2017

Lipangue 114 114

Liceo Cacique Colin 636 636

Santa Barbara 428 428

Manuel Segovia Montenegro 814 784
Polonia Gutiérrez Caballeria 684 684
Republica de Polonia 330 330

Santa Rosa 310 310

Santa Sara 316 316

El Lucero 326 326

Norma Gonzalez 346 346
Complejo Educacional Manuel Plaza Reyes 1004 1004
Liceo Municipal Batuco 574 576

Liceo Pedro Jesus Rodriguez 68 68
Totales Generales 5.950 5.922
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XVI.- DOTACION PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION

o)

o| g2 |8 | % & , g | 2 °
(©] ) —
= | 2|58 8 |u8|2/5.18/2 |d|z|g|Slzglulz
< o< Q i c W < |2%Z| 09 w Y1859 I WwWOol|lE | g
< S né < [~ Zs o e O =) < 2 9 £ |0 5- 2 <
ESTABLECIMIENTOS 5 oG | B a = = £ |20 8 < O | w L 22| S5| &
2 | a2 w = o 2 o EleE| 8 | & |2 = | 2
2 < 2 = o ~ < O =} > a| < et = o O E |6l O ©
= = o o =] 3 |2W| o O o | @ S wg| =S| 8
S = o = > < = ] (@) > w o s o = ()
a a| = o) o) = o |© [ = 7] =

< <| O g & o | g
& < < (7)) 2

LIPANGUE 1 1 1 1 4
CACIQUE COLIN 2 6 4 1 1 5 1 1 4 1| 26
SANTA BARBARA 1 1 4 3 1 1 3 1 2 2 | 19
MANUEL SEGOVIA 2 4 5 1 1 6 1 1 2 3 26
POLONIA GUTIERREZ 1 1 5 1 5 2 6 1 1 2 2 3 | 30
REPUBLICA DE POLONIA 1 1 3 4 3 1 1 2 1 | 17
SANTA ROSA 1 1 3 3 1 1 1 11
SANTA SARA 1 2 2 3 1 1 1 2 | 13
EL LUCERO 2 2 1 2 2 1 1 1 | 12
NORMA GONZALEZ 2 3 3 1 1 4 1 1 2 2 | 20
CEMPLAZA 1 1 1 6 1 5 1 2 19
LICEO MUNICIPAL BATUCO 3 4 6 2 1 3 | 19
PEDRO JESUS RODRIGUEZ 1 2 3
DIREDUC 19 | 19
TOTAL GENERAL 7 14 1 32 2 42 7 4 49 2 2 | 13 | 10 | 18 | 34 | 238
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PROYECCION ANO 2017

|esauas |ejo)
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1

1

ESTABLECIMIENTOS

LIPANGUE

CACIQUE COLIN

SANTA BARBARA

MANUEL SEGOVIA

Z

POLONIA GUTIERREZ

7

REPUBLICA DE POLONIA

SANTA ROSA

SANTA SARA
EL LUCERO

7

NORMA GONZALEZ

CEMPLAZA

LICEO MUNICIPAL BATUCO

7

7

PEDRO JESUS RODRIGUEZ

DIREDUC

TOTAL GENERAL
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XVIl.- PRESUPUESTO EDUCACION

ene-f7 | febA7 | mart7 | abr7 | may7 | junA7 | k7 agoA7 | sepA7 | octA7 | novA7 | dieAT TOTAL
DESCRIPCION les Mes Meg Meg Mes les Mes lleg les lleg Mes Mes EJECUCION

REAL REAL REAL REAL REAL REAL REAL REAL REAL REAL REAL REAL  |EDUCACION 2017
RESULTADO 176.652.577) -21.740.124] 116102142 -211.137.997| 180 548443 119805400 M7066.44| 277507607) 47.138.035( -601.865.306] -153.365.306] -109.016.745 0
TOTAL INGRESO 1.030.814.552| 531.663.490| 985.487.862| 455.606.948 | 1.104.300.493| 716.081.078 1.084.353.756| 1.236.446.435| 882.325.087) 692.325.087| 662.325.087) 692120.116) 10.131.868.59
INGRESOS 1.030.814.552 591.663.400] 985487 867| 455.606.48| 1.104.309.493| 716.081.078| 1.084.363.7608) 1.236.446.435| 882.325.087) 6023250871 662325.087) 692129716 10133860593
INGRES0S OPERACIONALES 056.501.243) 591,663 400] 985427 326| 436.425.010| 1.104.309.493| 716.081.078| 1.072. 216.620| 1.236446.435| BB2.326.087| 692.3765.087| 662375.087) 692120716( 10.028.265672
INGRES0S EDUCACION 506.531.243| 561.663.4%0) 505427326 406.425.010) 604.300493|686.081.078) 822.216.620|1.206.446.430| 0662.325.007) 662.020.087| 662325.007) 692120716  7.978.260.672
SUBVENCION REGULAR EDUCACION 197.753.849| 203.200.144| 229.443.866| 180.636.011| 247968770 33197728 4088072071 230.132166) 266.530.046| 200.530.346) 266530346 270533617) 0466408
SUBVENCION REGULAR DE RURALIDAD 4965904) 4985004 4965004) 4104362) 40O7ETH| HGATBI6)  SAIRATY|  HANDNG| A0TRANS|  A07hA%|  4070A%| 5199010 50.034 651
SUBVENCION MANTENIMIENTO 60.306.060 0 0 0 0 0 0 0| 7548258 7H48258 TBADRE| TRATON 90013762
SUBVENCION LEY 19.410 11823.134) 11962086 11.062536 12031.487) 12024587 1312413 13.041808) 12871518 12365.205) 12360.205) 12300.205 12911180 148818447
3UBVENCION DESEMPENO DIFICIL 13456.305) 2506837 24004241 16040478) 20700510) 20477767) 11.667.752) 11.667.752) 15.180.580) 15180590 15180590 15473122 182050615
SUBVENCION EXCELENCIA ACADEMICA 0 0]  560.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 560.000
SUBVENCION LEY 19.454 IO6TTT0| 3612740 38127400 3507038 3506640 3960007) 3934805 3B705M| 3TN0 3TN0 3TN0 3MTT03 4310890
SUBVENCION UMP 120833  128533) 12430 1240380 12430 12438 124138 124038 1283370 10437 13637 13080 1.509.681
SUBVENCION BRPBONO DE RESPONSABILIDAD PR 9.806.509) 0805601 B&15812) 9645758 10010023 9921.317) 10137806 10674974 9814611 0314611 9814611 10266260 118.216.993
INGRESO PROGRAMAS MINISTERIALES 0] 130.648.142 0 0| 16.194000) 28033735 11.343.016| 674.250.925) 107558.740| 107.558.740) 107558740 112398883 1.205545.020
INGRES0S JUNJI EDUCACION 62608.500 52220847) 45131562 -10.254163| 105.745547) 564B000G| 555BBO11T| 56BROMT| B3023080) 53023080 53073080) 66400128 638.663.100
SUBVENCION PREFERENCIAL 110.194.587| 110.260.069| 144.290.055( 150.764.288| 158.718.706( 178.200.675 166.800.007| 151.118.901) 147 M2180| 47 312160) 147.312160] 1538412070 1774374964
SUBV. EDUC. LEY 19.933 J.00422) N8R NR0422) NINEZ) 13A79) MBDETY)  4B0013B1) 726261 MNMTERY| MNMTEN| MANMTEN| 3bEh20RY 410047198
SUBV. PRO-EETENCION 0] 39264 0 0 0 0 0 0] 4% 4908 44908 46929 540917
INGRES0S MUNICIPALES 450000000 0] 480.000.000 0] 500000000 0] 260000000 0] 20000000 0 0 0 1.900.000.000
APORTE MUNICIPAL EDUCACION 450.000.000 0] 430000000 0] 500000000 0] 250.000000 0] 220.000.000 0 0f  1.900.000000
APORTE MUNICIPAL PADEM 0 30000000 0] 30000000 0] 30.000.000 0] 30000000 30.000.000 0 150.000.000
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INGRES0S NO OPERACIONALES 14223309 0 6053 19.161.93 0 0 12137138 0 0 0 0 0 10660232
INGRESCS EDUCACION 423,308 0] 6056 19.11938 0 0 1213713 0 0 0 0 i 10560282
OTROS INGRESQS EDUCACICN 14.223.308 0  60.53] 1916193 0 0 12137138 0 0 0 0 0| 100802821
TOTAL GASTO §34.161.975) §19.400.614] 869.385.721) 666.744. 343 923.761.050 T28.070.618) T67.A67.544| 956.900.826) B35.187.052)1.294.190.093] §15.690.393 801146461 10.133.868.50
GASTOS 80d.161.975| 619.403.614| 69.385.721| 066744 4 923.761.050) T280TDE1| T67.167544| 9B.933.828) 35187052 1.204.190.303| 15690393 801146461 1013336858
GASTOS OPERACIONALES §30.127.366) 604.027.065) 831,626,710 652500.316) BG0.674610{708.209.604) TodA26.186 936.720.310] §10.524.221)1.269.007 062 T91.027.962 770373802  9.836.804.7
GASTOS EN RRHH H17,617.224) 580.088.243) B65.7T6.074) 613.604.274| T71.849.776{ 630.930.730( 617740087 996.762071) 703.066.667| 661066687 661066687 639.064.688) 7960423242
REMUNERACIONES CODIGO DEL TRABAID B3.300.761) B6OTONA2) 640607 GOO244%2) TO22IMG) TAG14306) TAGU0TOR| 6THI0B3E GOB41DIZ) RIAA12] 60M41612) TROGRGRN[  B424405%6
REMUNERACIONES ESTATUTO DOCENTE 12274040 014 970.236] 534047 04| D30 AM.534| 562370615 048.196.006] 532636.00| 516.973699) D97 130.316] 500130316 S0 a016) 2BAT0NEN  B.MSANN
HONORARIOS AT0B389) 247150 14N9TA44) BNB6216]  B280.0| 12040480) 9893702 930508 O7ealed| Grealed) 8762064 9156366 106539050
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 0 0 0 0 22630 0 0 0 2821000 200 200 B4TH 3.307.8%
INDEMNIZACIONES LEGALES 6701.0%) DAT0S08) 52062107 TATO032) 1TBMMD|  ATAB5)  GDOSET| 3243420 BM16%G) 20041806 26041600 Bl 3MMITA
GASTOS EN CONSUMOS BASICOS 13760315 12436048 24767602 16.060941) 19.567.00) 22794.678) 214Tod06| 10660308 18.700680) 41260006 41250026 43115682 24434902
CONSUMO TELEFONICO {COMUNICACIONES) 2028150 0 2042633 20601500 2056%0) 3281028 208879 62725 1812583] 1612503) 1612003] 16BAM8 19423202
CONSUMO AGUA POTABLE 1003049) 6.262755) 12012049) 5.0403%| TINETE HOR0248)  TRAAMMR|  RNMADD] BANO4Y|  GARDD4Y)  GSGDM41)  GRMTH 18.0%.24
CONSUMO ELECTRICIDAD pAGo78)) ATIADT) D204 AN BDNEN| BM82eh) ToAR2BG] 7271|0080 2334| R3NRAN| 082N 1067003
CONSUMO DE GAS 0 0 0 oM000]  o0n00) 1026000 220000  66OO00] AT AMAN|  ITMY U LT
CONSUMO DE COMBUSTIBLE 326500 0 3200000 0 10000 30470000 2430000] 3696000 1962363 1962363 1962363)  2.050.669 2363665
GASTOS PEAJES - AUTORISTAS -ESTACICNAMIENT 1433336 1433335 1433330 1433335 143333 1433336 1433336 143336 14030 14836 148336 149788 17.204.53)
GASTOS OPERACION AT9970) 3279263 1224043 6837563 1352024 10772591 30B061] 40.27A43| 16900.502) 190408502) 16908502 176603%4] 33501973
UTILES DE ESCRITORIO 15675000 1967000 1.567500] 15675001 15675000 156TH000  1567500] 1967500] 156TH0|  1567500] 1567500] 1633038 18.880.53
UTILES DEASEO HATD 32258 S415R 6630 19110 O 105%.1%)  47od)| 25R4410) 251G 28419 2ERRED 3076797
MATERIAL DIDACTICO 0 0] T840 0 30150 14380 0| 2070534 1AD2ATY)  1ARATY 1AD24T3) 14605 16802789
MATERIAL DEPORTIVO 0 0 0 0 0 0 0| 9688 0% 3097 07| AT 431.28
0TRO3 INSUMO3 12600 0 0 0 6572275 17A970| 731988 DAY 00N 080 00 W% 11321448
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GASTOS MENCRES 113231 0 1UR79 10T 124 1301M80)  26A%|  TADZOB)  GBA31)  WRA3 WA 10NN 1166114D
ACTIVIDADES Y EVENTOS 14500 130070 1221192 3302000) AMANR1| TeASN| MANTM| MA%7G) 0430090 197N 943090 0BTl ZAMGTH
GASTOS EN MANTENIMIENTO THOGB| 24511 ADAAT9) 0AT2NT| STTATAZ) ATAATRS) TADRATGS| 202873713 TO3RW| IR TINB| TININE 109277444
MANTENIMIENTO DE VERICULOS A1 100901 0 L L N O I A A A e A 4388175
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS (NO ACTIVABLE) 0 34730 32060472 27RNT) 40033 %00) 230GAT| 433D 201533313 MELTAT) BASATAT) MBATE WMD) %2460
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XVIIl.- SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES (JUNJI)

CAPACIDAD, DOTACION Y NIVELES DE ATENCION

SALAS CUNAS Y JARDINES CAPACIDAD N° FUNCIONARIOS NIVELES DE ATENCION
INFANTILES
01 Directora Sala Cuna Menor:20
03 Educadoras de parvulos | Sala Cuna Mayor:20
Sala Cuna y Jardin Infantil 104 11 Técnicos en parvulos Nivel Medio Menor:32
“Solcito” 02 Auxiliar de servicios Nivel Medio Mayor:32
Total: 17 Jornada Extendida:16
01 Directora Sala Cuna Menor:18
Sala Cuna y Jardin Infantil 104 03 Educadoras de parvulos | Sala Cuna Mayor:21
“Larapinta” 12 Técnicos en parvulos Nivel Medio Menor:33
02 Auxiliar de servicios Nivel Medio Mayor:34
Total: 18 Jornada Extendida:26
01 Directora Sala Cuna Mayor:20
Sala Cuna y Jardin Infantil 84 03 Educadora de parvulos Nivel Medio Menor:32
“Kim Ayelen” 09 Técnicos en parvulos Nivel Medio Mayor:32
01 Auxiliar de servicios Jornada Extendida:17
Total:14
01 Directora Sala Cuna Mayor:14
Sala Cuna vy Jardin Infantil 70 03 Educadora de parvulos Nivel Medio Menor:24

“Primeros Pasitos”

07 Técnicos en parvulos
01 Auxiliar de servicios
Total:12

Nivel Medio Mayor:32
Jornada Extendida:10

01 Directora

Sala Cuna
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Sala Cuna y Jardin Infantil 52 02 Educadora de parvulos Heterogéneo:20
“Huelemu” 07 Técnicos en parvulos Nivel Medio
01 Auxiliar de servicios Heterogéneo:32
Total:11 Jornada Extendida:17
01 Directora Sala Cuna
Sala Cuna y Jardin Infantil 52 02 Educadora de parvulos Heterogéneo:23
“Nuestro Futuro” 07 Técnicos en parvulos Nivel Medio
01 Auxiliar de servicios Heterogéneo:35
Total:11 Jornada Extendida:10
01 Directora Sala Cuna Mayor:15
Sala Cuna y Jardin Infantil 46 02 Educadora de parvulos Nivel Medio
“Mi Pequefio Lucero” 05 Técnicos en parvulos Heterogéneo:30
01 Auxiliar de servicios Jornada Extendida:12
Total:09
01 Directora Sala Cuna Menor:14
Sala Cuna y Jardin Infantil 42 02 Educadora de parvulos Nivel Medio Menor:30
“Trencito de Alegria” 07 Técnicos en parvulos Jornada Extendida:16
01 Auxiliar de servicios
Total:11
Sala Cuna 01 Directora Sala Cuna Mayor:14
“Nido de Angelitos” 20 01 Educadora de parvulos Jornada Extendida:06

04 Técnicos en parvulos
01 Auxiliar de servicios
Total:07
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MATRICULA 2016
SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES (JUNJI)

Jardines Infantiles comuna Sala Cuna Sala Cuna Sala Cuna Medio Medio Medio Total Jornada
de Lampa Menor Mayor Heterogénea Menor Mayor Heterogéneo Extendida
Solcito 20 20 -- 32 32 -- 104 16
Larapinta 18 21 -- 33 33 -- 106 26
Kim Ayelen -- 20 -- 32 32 -- 84 17
Primeros Pasos - 14 - 24 32 - 70 10
Huelemu - - 20 -- - 32 52 17
Nuestro Futuro - 23 - - - 35 58 10
Pequefio Lucero - 15 - - - 30 45 12
Trencito de Alegria 14 -- -- 30 -- -- 44 16
Nido de Angelitos 03 14 - - - - 17 06
Totales 40 98 580 130
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VARIACION MATRICULA COMUNAL
SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES (JUNJI)

2

SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES 2011 2012 2013 2014 2015 2016

1 13.302.011 (Solcito) 106 105 105 105 106 104
2 13.302.016 (Larapinta) 105 107 109 109 104 106
3 13.302.021 (Kim Ayelen) - 84 84 86 80 84
4 13.302.025 (Mis Primeros Pasitos) - 24 38 69 74 70
5 13.302.013 (Huelemu) 38 52 54 52 52 52
6 13.302.018 (Nuestro Futuro) 44 52 55 54 55 58
7 13.302.015 (Mi Pequefio Lucero) 35 35 41 36 48 45
8 13.302.024 (Trencito de alegria) - 42 42 45 44 44
9 13.302.012 (Nido Angelitos) 20 21 22 18 22 17
Total 348 522 550 574 585 580
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GRAFICO VARIACION DE MATRICULA COMUNAL
SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES (JUNJI)

120

m 2011
m 2012

W 2013
m 2014

m 2015
W 2016

Solcito Larapinta  Kim Ayelem  Pequefio Huelemu Nuestro Trencito de Nido de Primeros
lucero futuro alegria Angelitos pasitos

Kim Ayelen/ Mis Primeros pasos/Trencito de alegria: Periodo de funcionamiento desde afio 2012.
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PROYECTO SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES (JUNJI)

Nombre del Proyecto

“Mejorando Espacios Educativos”

Beneficiarios

Nifio/as de Salas Cunas y Jardines Infantiles de la

comuna de Lampa

Objetivo General

Implementar Salas Cuna y Jardines Infantiles de
material didactico y de entretenimiento considerando
su capacidad de atencion.

Objetivo especifico

Mejorar calidad de los espacios educativos
Desarrollar actividades al aire libre con la
adecuada implementacién

Contribuir al desarrollo integral de los nifios y
nifas potenciando sus capacidades individuales
Dotar los establecimientos con implementacion
deportiva y de recreacion el desarrollo de
actividades de esta indole.

Actividades Costo Responsables Periodo de
ejecucion
e Evaluacion espacios S0 Directoras Marzo
educativos
e Implementacién $20.000.000 Directoras Julio
espacios educativos
de acuerdo a
necesidades
informadas
e Inauguracion $1.000.000 Directoras Agosto -
espacios educativos Septiembre
Total Proyecto $21.000.000
Metas Lograr implementacién del 100% de
las salas cunas y jardines infantiles.
Fuente de financiamiento JUNJI
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PROYECTO SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES (JUNJI)

Nombre del Proyecto “Mejorando nuestras practicas”
Beneficiarios Nifio/as y personal de las Salas Cunas y Jardines Infantiles
de la comuna de Lampa
Objetivo General Generar instancias de perfeccionamiento para el personal
de las Salas Cuna y Jardines Infantiles de la comuna de
Lampa.
Objetivo especifico e Realizar actividades de capacitacién constante en
el personal

e Contribuir a la mejora continua de las practicas
pedagégicas.

e Dotar al personal de herramientas que permitan
resolver conflictos que se desprenden de sus

funciones.
Actividades Costo Responsables Periodo de
ejecucion
e Instancias de $5.000.000 Directoras Julio
capacitacién
e Ceremonia de
premiacion de $100.000 Directoras Diciembre - Enero
aprobacion
Cursos.
Total Proyecto $5.100.000
Metas Lograr perfeccionamiento al 80% de
las funcionarias.
Fuente de financiamiento PADEM
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XIX.- PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

El Programa de Integracion Escolar (PIE), es una estrategia inclusiva del sistema
escolar cuyo objetivo principal es entregar apoyos a los estudiantes que presentan
Necesidades Educativas Especiales (NEE), ya sea transitorias o permanentes, con el fin
de equiparar oportunidades para su participaciéon y progreso en los aprendizajes del
curriculum nacional, y a través de ello contribuir al mejoramiento de la ensefianza para
la diversidad de todo el estudiantado.

Se espera que el Programa de Integracidon Escolar, sea una herramienta que
contribuya y apoye el trabajo de los distintos profesionales que participan en estos
procesos en los establecimientos educacionales de nuestra comuna.

El PIE es una estrategia inclusiva del sistema escolar cuyo propésito es entregar
apoyos adicionales, en el contexto del aula comun, a los estudiantes que presentan
Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean éstas de cardcter permanente o
transitorio, favoreciendo la presencia y participacion en la sala de clases, el logro de los
objetivos de aprendizaje y la trayectoria educativa de “todos y cada uno de los
estudiantes”, contribuyendo con ello al mejoramiento continuo de la calidad de la
educacion en el establecimiento educacional con el fin de alinear todos los esfuerzos en
la direcciéon del mejoramiento educativo y de conseguir los mejores resultados de
aprendizaje para todos y cada uno de los estudiantes, incluidos los que presentan NEE,
el PIE forma parte de las acciones del Plan de Mejoramiento Educativo (PME) del
establecimiento, en el marco de la Ley 20529/2011 (SAC) y del Plan Anual de Desarrollo
Educativo Municipal (PADEM), cuando corresponda.

Por ello, es recomendable que desde su planificacién inicial, las acciones del PIE
se articulen con los distintos programas en ejecucién en el establecimiento,
considerando por ejemplo, entre los recursos de apoyos, programas de JUNAEB,
interculturalidad, reforzamiento escolar, ayudantes de primero basico, entre otros, y
gue a su vez, los profesionales participantes en dichos programas, desde su quehacer en
los mismos, se sumen a las acciones transversales que demanda la atencién de la
diversidad.

Para asegurar que estos procesos sean fluidos y vayan en directo beneficio de los
aprendizajes de los estudiantes, el liderazgo del Director, de la Unidad Técnico
Pedagégica (UTP) y del equipo de gestidon del establecimiento es primordial. Asimismo,
los principios y valores referidos al respeto y atencion a la diversidad deben estar
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incorporados explicitamente en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) del
establecimiento escolar que implementa un PIE.

El PIE posibilita a los establecimientos educacionales mayores recursos humanos
y materiales, para entregar una educacion relevante y pertinente a la diversidad de
estudiantes, particularmente a aquellos que presentan necesidades educativas
especiales asociadas o no a discapacidad, proporciondndoles apoyos adicionales
especializados y extraordinarios durante un tiempo especifico o durante toda la etapa
escolar, dependiendo de la evolucién de las necesidades educativas especiales y del
mejoramiento de las condiciones del contexto escolar.

A través del PIE se busca contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la
educacién en el establecimiento educacional favoreciendo, en el ambito curricular, el
desarrollo e implementaciéon de estrategias diversificadas, basadas en el Disefio
Universal del Aprendizaje (DUA), que permite dar respuestas educativas ajustadas a las
necesidades y caracteristicas de todos los alumnos y alumnas, no sélo de los que
presentan NEE.

Ademas, constituye una herramienta para mejorar las relaciones interpersonales
y el clima de convivencia escolar entre los estudiantes y distintos actores de la
comunidad educativa.

La decisidn de implementar un PIE, requiere un andlisis previo de su factibilidad y
de un proceso de participacion y sensibilizacién de la comunidad educativa, incluyendo
a las familias y a los propios estudiantes, respecto del valor de la diversidad, sus aportes,
implicancias, y de los roles que cumpliran los distintos actores en este proceso.

La planificacion de la ensefianza en el PIE debe considerar:

Establecer metas semestrales o anuales de aprendizaje, considerando la
formacién integral del estudiante que presenta NEE, con especial énfasis en las
asignaturas de Lenguaje y Comunicacion, y Matematicas, teniendo como referente el
curriculo correspondiente al curso del estudiante, y sus respectivos ajustes. A su vez,
estas metas deben estar relacionadas con las Metas de Aprendizaje del nivel y del Plan
de Mejoramiento Educativo.

Considerar la opinidn, participacion y colaboracién de la familia, y del propio
estudiante en la definicién de las metas de aprendizaje.
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Implementar un sistema de monitoreo, evaluacién y seguimiento del progreso de
los aprendizajes de los estudiantes que presentan NEE de caracter transitorio y
permanente en el PIE. Este sistema de evaluacidn y sus resultados, debe estar disponible
tanto para las familias como para los procesos de asesoria técnica e inspeccidn por parte
del Ministerio de Educacion.

Implementar en cada curso estrategias para responder a la diversidad, basadas
en el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), registrando éstas en el “Registro de
Planificacién y Evaluacién de Actividades de Curso PIE”.

El registro de planificacion y evaluacidon de actividades de curso PIE, es el
instrumento oficial para incorporar las acciones del PIE y forma parte del libro de clases
correspondiente al curso.

Este registro debe estar accesible para la asesoria e inspeccidn correspondiente.

El establecimiento educacional que implementa un PIE, debe contar con una
planificacion rigurosa y fundamentada de la utilizacion de los recursos financieros que
aporta la fraccién de la subvencion de educacidn especial, con el propdsito de promover
las condiciones para que se realicen procesos de ensefianza y aprendizaje de calidad y
hacer posible que los estudiantes que presentan NEE, reciban los apoyos que les
permitiran participar, permanecer y progresar en procesos educativos de calidad con
equivalentes oportunidades de aprender.

Estos recursos estan destinados para utilizarse en:
A. Contratacion de recursos profesionales

Estos se definen en el marco del Proyecto Educativo Institucional, del PIE, de las
NEE de los estudiantes, de la normativa vigente y de acuerdo a las presentes
orientaciones.

B. Capacitacion y perfeccionamiento

El criterio principal, debe ser el desarrollo paulatino de capacidades y de una
cultura escolar para dar respuesta a la diversidad y a las NEE. Por ejemplo: curso de
lengua de sefias chilena a toda la comunidad educativa, estrategias de atenciéon a la
diversidad en el aula (DUA), trabajo colaborativo, co-ensefianza, didacticas con foco en
la diversidad y en los distintos estilos de aprendizaje, etc.
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No obstante que los establecimientos educacionales cuentan con autonomia
para decidir los contenidos y estrategias de perfeccionamiento, de acuerdo a las
necesidades que presente la Comunidad Escolar, con los recursos de la subvencion
deben financiarse sélo aquellas acciones relacionadas estrechamente con una mejora de
las condiciones del establecimiento educacional para entregar apoyos a la diversidad de
sus estudiantes, particularmente, a los que presentan NEE y forman parte del PIE.

Deben privilegiarse actividades que involucren a la comunidad escolar en su
conjunto y tiendan a un traspaso directo de capacidades al establecimiento y al aula.
Estos recursos, no se podrdn destinar a financiar doctorados, magister, diplomados ni
viajes al extranjero de docentes, directivos, u otros, en cuanto a que éstos tienden a
fortalecer habilidades individuales que sélo indirectamente se traducen en un apoyo al
PIE.

C. Materiales Educativos:

Cada establecimiento educacional debe definir la elaboracion y/o adquisicién de
los materiales educativos que necesita, considerando las NEE de sus estudiantes, las
metas planteadas en el PIE y en el Plan de Mejoramiento Educativo. Los recursos se
pueden utilizar en equipamientos o materiales especificos; materiales de ensefianza
adaptada, tecnoldgica, informatica y especializada; sistemas de comunicaciéon
alternativos, aumentativos o complementarios al lenguaje oral o escrito; eliminacion de
barreras arquitectdnicas de menor envergadura, tal y como lo dispone la normativa
vigente. Asimismo, se podran adquirir con estos recursos, instrumentos de evaluacién o
materiales pedagogicos especializados en la educacién de estudiantes con discapacidad

y NEE.
D. Coordinacidn, trabajo colaborativo y planificacion:

Los recursos de la subvencién de educacion especial deben permitir que los docentes de
aula y profesores especialistas, y profesionales especializados dispongan de horas para
planificar y evaluar procesos educativos centrados en la diversidad y en las NEE, para

monitorear los progresos de los estudiantes y para elaborar materiales educativos
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diversificados. Asimismo, las acciones de coordinacion deben estar enfocadas en
asegurar la calidad de la educacion que se brinda a todos y cada uno de los estudiantes

en el aula.

E. Otros items para los que estan destinados estos recursos son:

Las instrucciones entregadas en estas orientaciones, respecto de la utilizacidn de
los recursos que aporta la fraccién de la subvencién de educacion especial, se plantean
como condiciones minimas a ser cumplidas por el sostenedor y los equipos directivos en
la implementacién del PIE. Los recursos excedentes deben ser utilizados en su totalidad
en los ftems anteriormente mencionados, de acuerdo a la normativa vigente sobre el

tema.

PLANIFICACION DEL RECURSO HUMANO

Orientaciones y criterios para la contratacion de profesionales especializados.
Los profesionales que se contraten con los recursos de la subvencion de educacion
especial, deben contribuir en el establecimiento escolar, al desarrollo de nuevas
capacidades para dar respuesta a la diversidad, incluidas las NEE. Para que el equipo
directivo pueda determinar las competencias que se requieren de estos profesionales y

del personal que se contratara para el PIE, debe tener en cuenta:

Evaluacion diagnéstica: El enfoque de evaluacién establecido en el Decreto N2 170/09,
exige la maxima rigurosidad del proceso, y requiere de equipos interdisciplinarios
competentes y con tiempo estipulado para destinar a esta tarea. Para cumplir con estas
exigencias, los equipos directivos y la coordinacion del PIE consideraran en su
planificacion la contratacién durante determinado periodo, de horas profesionales

adicionales para la evaluacion diagndstica de ingreso o de continuidad de los
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alumnos/as en el PIE, de modo de asegurar el diagndstico oportuno y cautelar que los
estudiantes continden recibiendo los apoyos profesionales del PIE durante todo el afo y
no sean suspendidos para enfrentar la tarea de evaluacién. Para hacer efectiva esta
medida de prevencién, los sostenedores podran utilizar recursos de la subvencién de

educacion especial.

Evaluacién del PIE: Un aspecto fundamental establecido en la normativa vigente, es la
elaboraciéon de un Informe Técnico de Evaluacién Anual del PIE, que entre otros
aspectos sefale el impacto de este Programa en los aprendizajes de todos los
estudiantes y, en particular, en los que presentan NEE. El equipo directivo podra utilizar
para este proceso, los recursos de la subvencidn que, en algunos casos, puede requerir
la contrataciéon de profesionales expertos en evaluacién de procesos y de NEE, o

instituciones con experiencia en educacién especial y en evaluacion de NEE.
e Las NEE de los estudiantes.
e Las caracteristicas de la escuela y de los cursos en que dichos alumnos participan.

e Las necesidades de apoyo que los profesores y las familias requieren para

potenciar los procesos de enseianza.

ENFOQUE DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

La diversidad en la escuela, remite al hecho de que todo el estudiantado tiene
necesidades educativas propias y especificas para obtener logros en sus aprendizajes del
curriculum, y requiere una atencién pedagdgica personalizada, que considere estas
diferencias. Sin embargo, algunos estudiantes experimentan ademas, barreras
(personales o del contexto) para acceder, participar y progresar en las experiencias de
aprendizaje, que demandan respuestas educativas especificas y especializadas, de
manera temporal o permanente, estos son los estudiantes que presentan necesidades

educativas especiales (NEE).
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La concepcién de Necesidades Educativas Especiales (NEE), involucra una forma
particular de entender y abordar las dificultades o barreras que experimentan los

estudiantes para aprender y participar del curriculo escolar.

La incorporacion de este concepto, ha implicado un cambio de orientacién en la
educacion especial, en el sentido de comenzar a alejarse del enfoque del déficit, bajo el
entendido de que a la hora de explicar las dificultades de aprendizaje que puede
manifestar la diversidad de estudiantes presentes en un aula, no sélo son importantes
las variables personales, sino que también lo son de manera gravitante, el tipo de
respuestas educativas que se les ofrecen en el contexto escolar, las caracteristicas de la

escuela, los estilos de ensefianza y el apoyo que reciben de su familia y entorno.

Desde esta perspectiva, que algunos estudiantes requieran recibir apoyos
especializados adicionales para participar y progresar en sus aprendizajes, va a
depender de la interrelacion existente entre sus caracteristicas personales (capacidades
y fortalezas) y las condiciones y barreras existentes en su contexto familiar y escolar. En
funcién de ello, podran requerir estos apoyos durante su trayectoria educativa de

manera temporal o de forma permanente.

Un estudiante que presente NEE asociadas a un determinado tipo de discapacidad,
por ejemplo, podrd requerir apoyos especializados durante toda su trayectoria escolar

(NEE permanentes).

Estos apoyos seran de mayor o menor nivel de intensidad, dependiendo no
solamente del grado de dicha discapacidad, sino de sus potencialidades, y de la
preparacion del contexto (familiar, escolar, cultural, social) para emprender acciones
que favorezcan su desarrollo y funcionamiento auténomo. A su vez, otro estudiante que
presentd severas dificultades para aprender a leer en su nifez, no necesariamente
requerira apoyos especializados toda su trayectoria escolar. Llegara un momento, y es lo

esperable, que con las estrategias metacognitivas adquiridas y con las 20 metodologias y
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mediaciones que implementen los profesores, o incluso con la ayuda de sus

companeros, pueda manejarse sin mayores dificultades en esta drea (NEE transitorias).

Cuando se hace referencia a las NEE de caracter transitorio, no se alude a lo
temporal del déficit a la base de ellas, pues éste puede acompaiiar a la persona durante
toda su vida, como en el caso del Trastorno por Déficit de Atencidn, por ejemplo, sino
qgue sefiala, que la implementacion de apoyos extraordinarios es por un periodo
acotado, mientras el establecimiento educacional y los docentes de aula, desarrollan las
capacidades, recursos y competencias suficientes para apoyar regularmente al
estudiante en sus aprendizajes, a fin de que pueda desplegar sus potencialidades vy

adquirir las estrategias metacognitivas para progresar en forma auténoma.

Las Necesidades Educativas Especiales (NEE) se definen en funcién de los apoyos y
ayudas especializadas adicionales o extraordinarias que requieren algunos estudiantes
para acceder y progresar en el curriculo y que de no proporcionarseles, verian limitadas

sus oportunidades de aprendizaje y desarrollo.

De este modo, el enfoque de NEE, desafia a los establecimientos educacionales, y
particularmente a los docentes, a visualizar |la diversidad de estudiantes presentes en el
aula ampliando su respuesta educativa y poniendo en marcha un conjunto de acciones
planificadas y coordinadas para conseguir que todo el estudiantado, incluido el que
presenta NEE, participe y progrese en el curriculo escolar, en un contexto educativo
enriquecido que valore las diferencias y tenga altas expectativas de logro respecto de
todos y todas sus estudiantes. Para ello, les provee los apoyos que necesitan para
desarrollar sus capacidades y enfrentar sus dificultades en un clima de confianza y
respeto. Asimismo, también les demanda a los establecimientos, asegurar la trayectoria
educativa de los estudiantes que presentan NEE y posibilitar su egreso del sistema
escolar con las competencias necesarias para participar y progresar en la vida de la

comunidad a la que pertenece, con la mayor autonomia posible.

128



Corporacion Municipal de Desarrollo Social Lampa PADEM 2 0 1 7

En nuestra comuna, el Programa de Integracién Escolar (PIE) del MINEDUC, esta
enfocado en la insercién escolar y psicosocial de los alumnos de nuestros 12
establecimientos municipalizados de la comuna de Lampa, los cuales presentan la
necesidad de una atencidn especial; esta educacién es un complemento al aprendizaje
recibido en el aula, orientandose en la Necesidad Educativa Especial NEE (transitoria o

permanente) que presente cada nifio.

Objetivo General

Otorgar respuesta educativa acorde con las necesidades educativas especiales
(NEE) que presentan los alumnos permanentes y transitorios, integrados en los
establecimientos de educacién regular, a fin de conseguir una real inserciéon social y

académica durante y una vez finalizada la etapa escolar.

Objetivos Especificos

Otorgar apoyo pedagdgico sistematico y especifico a los alumnos con (NEE) para que
accedan a los Establecimientos Educacionales que cuentan con el Programa de

Integracién Escolar, estos son los siguientes:

Lipangue

Manuel Segovia Montenegro
Republica de Polonia
Cacique Colin

Santa Barbara

Polonia Gutiérrez Caballeria
Santa Rosa

Santa Sara

El Lucero

Norma Gonzalez Guerra
Liceo Municipal Batuco
Complejo Educacional Manuel Plaza Reyes

VVVVVYVYVVVYVVYY

129



Corporacion Municipal de Desarrollo Social Lampa

PADEM 2017

Para lograr el objetivo de una educacidn integral para todos, el Programa de Integracion

Escolar cuenta con 60 profesionales docentes entre ellos (Docentes Educacion Diferencial y

Psicopedagogos) y 16 profesionales no docentes (Psiquiatra, Fonoaudidlogos y Psicdlogos),

requeridos segun el déficit y numero de alumnos integrados al programa.

A continuacidn, se presenta un cuadro comparativo:

ESCUELAS ALUMNOS PIE | ALUMNOS PIE | ALUMNOS PIE ALUMNOS
2013 2014 2015 PIE 2016

LIPANGUE 21 37 35 43

MANUEL SEGOVIA 118 122 139 153
REPUBLICA DE POLONIA 66 62 68 55

CACIQUE COLIN 89 104 95 104
SANTA BARBARA 67 80 86 86
POLONIA GUTIERREZ 106 115 113 109
SANTA ROSA 48 66 59 56
SANTA SARA 44 59 66 62

EL LUCERO 50 60 60 61
NORMA GONZALEZ 67 63 58 62
LICEO MUNICIPAL BATUCO 44 67 83 75
MANUEL PLAZA REYES 0 0 41 74
TOTAL 720 835 903 940
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RESUMEN DE INGRESOS POR ANO.

(Cobertura, Profesionales y Subvencion).

ANO NUMERO DE ALUMNOS |NUMERO DE PROFESIONALES| SUBVENCION - RECURSOS
INTEGRADOS
2012 318 35 $ 259.908.471 Pesos.
2013 720 52 $ 581.946.645 Pesos.
2014 835 60 $ 796.957.711 Pesos.
2015 903 75 $ 870.522.225 Pesos.
(Hasta Agosto 2016) 940 76 $ 691.188.710 Pesos.
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XX.- EDUCACION EXTRAESCOLAR Y CULTURA

e Departamento de Educacién Extraescolar:
v’ 1 Coordinador General (44 horas).

v' 1 Preparador fisico (44 horas) — Encargado de Movilizacién y Apoyo
EDEX.

v' 1 Profesor de Musica (44 horas) — Encargado de Cultura.
v’ 1 Encargado de Educacion Extraescolar en cada escuela municipal.
v’ 1 Encargado de medio ambiente en cada escuela municipal.

e Al tener este equipo multidisciplinario, nos permitird gestionar recursos
a través de las postulaciones a proyectos culturales, deportivos,

recreativos y de medio ambiente.

e Distribuir los gastos que mas abajo se indican en PADEM, LEY SEP y

postulacidn a proyectos concursables.

e Coordinarse y trabajar en conjunto con el jefe técnico comunal, para
incluir la planificacién del Departamento de Educacidn Extraescolar en el
guehacer educativo de cada unidad educativa que se encuentra bajo
nuestra administracion, con la finalidad de no caer en el activismo, hacer
actividades por hacer.

e Lograr que las actividades que se desarrollen se ejecuten en horas de la
tarde, después del almuerzo, para evitar que los estudiantes pierdan
clases y el dafio pedagdgico sea menor. Se recomienda utilizar los dias

martes y jueves de 14:00 a 18:00 horas.
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Proyecto

Coordinacion de Actividades Extraescolares

Nombre del Proyecto

“Juegos Deportivos Escolares”

Beneficiarios

Alumnos de las escuelas municipales y particulares
subvencionadas.

Objetivo General

Realizar diferentes torneos deportivos escolares a nivel
comunal con la participacién de los alumnos de las distintas

unidades
subvencionadas.

educativas

municipales vy particulares

Objetivo Especifico

Mejorar la calidad de los torneos deportivos.
Fomentar la actividad fisica a través de las disciplinas
deportivas que se ejecutaran.

Desarrollar habitos de vida saludable por medio del

deporte.

Contribuir al desarrollo integral de los alumnos en lo
fisico, psiquico y social.

Dotar a las escuelas municipales de un set de
implementos deportivos.

Cronograma de Acciones

Actividades Costo Periodo Fuente de
Ejecucion financiamiento

e Implementacién deportiva. $300.000.- Marzo PADEM

e Torneos de Futbol, Baby Futbol, $1.500.000.- Abril a IND
Basquetbol, Vdleibol, Handbol,
Ajedrez, Tenis de Mesa 'y Julio
Futbolito tanto en damas como
varones (22 ciclo basico y
ensefianza media).

. Tor.neos provinciales y $ 200.000.- Septiembre y PADEM
regionales de campeonatos

i Octubre

antes descritos.

e Ceremonia premiacién .
torneos deportivos $1.000.000.- Noviembre PADEM
escolares.

Total del Proyecto $3.000.000.-
Metas Lograr la participacion del 100% de las escuelas

municipales y particulares subvencionadas.
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“Actividades Culturales Escolares”
Beneficiarios Estudiantes de las escuelas municipales y particulares subvencionadas.
Objetivo General Realizar diferentes actividades culturales escolares a nivel comunal con la
participacion de los alumnos de las distintas unidades educativas
municipales y particulares subvencionadas.
® Mejorar la calidad de los concursos y encuentros.
Objetivo . . .
e ® Fomentar el artey la cultura a través de visitas guiadas a teatros y
Especifico
centros culturales.
® Desarrollar habilidades artisticas de expresidn plastica, manual,
escrita, visual y oral.
®  Contribuir al desarrollo integral de los alumnos en lo artistico, psiquico
y social.
Cronograma de Acciones
Periodo de Ejecucion Fuente de
Actividades Costo financiamiento
e Visitas obras de teatro | $500.000.- Abril a Octubre PADEM
® \Visitas $500.000 .
museos y .000.- Abril a Octubre PADEM
centros
culturales
® Banda de Guerra $2.888.880.-
Escolar . Abril a Noviembre PADEM
(Honorarios)
® Concurso de Cueca $1.200.000.- Agosto PADEM
® Festival de la Voz
Escolar
$2.000.000.- Abril PADEM
® Concurso Poesia
400.000.-
$ Mayo PADEM
Total del Proyecto $7.888.880.-
Lograr la participacidon del 100% de las escuelas municipales y particulares
Metas subvencionadas.
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Nombre del
Proyecto

“Actividades Recreativas Escolares”

Beneficiarios

Alumnos de las escuelas municipales vy
particulares subvencionadas.

Objetivo General

Realizar diferentes actividades recreativas escolares a nivel
comunal con la participacién de los alumnos de las distintas
unidades  educativas  municipales y  particulares
subvencionadas.

e Mejorar la calidad de las actividades y encuentros
recreativos.

Objetivo e Fomentar la préctica de actividades recreativas como
Especifico un acercamiento hacia las disciplinas normadas.
e Desarrollar hadbitos de convivencia, respeto
y solidaridad.
e Contribuir al desarrollo integral y valdrico de los
estudiantes.
Cronograma de Acciones
Actividades Costo Periodo de Fuente de
Ejecucion financiamiento
e Expo - Lampa $3.000.000. Abril PADEM
e Girade
estudios “La $4.000.000.- Diciembre PADEM
Serena”
e Juegos tipicos $1.800.000. Septiembre PADEM
fiestas patrias
e Encuentro de $1.500.000.- Octubre PADEM
Educacién
Parvularia
e Encuentro “Dia del $1.000.000 Noviembre PADEM
Inglés”
Total del Proyecto $11.300.000.-

Metas

Lograr la participacién del 100% de las escuelas municipales
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Nombre del “Medio
Proyecto Ambiente”
Beneficiarios Alumnos de las escuelas municipales y

particulares subvencionadas.

Realizar diferentes actividades medio ambientales nivel
Objetivo General escolar y comunal con la participacion de los alumnos de
las distintas unidades educativas municipales y
particulares subvencionadas.

e Fomentar el cuidado y proteccion del medio ambiente.

e Desarrollar habitos de conciencia ecoldgica.

Objetivo e Contribuir al desarrollo integral de los alumnos

Especifico integrando el respeto hacia nuestro entorno natural.

e Impulsar a las escuelas para logren su certificacion
ambiental con CONAMA.

e Desarrollan distintas actividades fisicas, recreativas y
educativas para mejorar la conducta de los
estudiantes hacia nuestro medio natural.

Cronograma de Acciones

Actividades Costo Periodo de Fuente de
Ejecucion financiamiento
e Visitas ecoldgicas $500.000.- Abril a LEY SEP
(Zoolégico, BuinZoo, noviembre
Planetario y Reservas
Ecoldgicas).
e Eco-rally “Chicauma” $1.500.000.- Noviembre PADEM
e Talleres de huertoy $3.000.000.- Abril a LEY SEP Y
reciclaje. noviembre PADEM
Total del Proyecto $5.000.000.-
Metas Lograr la participacion del 100% de las escuelas
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Nombre del “Eventos Comunales y Celebracion de efemérides”
Proyecto
Beneficiarios Alumnos de las escuelas municipales vy
particulares subvencionadas.
Objetivo General Realizar diferentes eventos comunales conmemorativos con

la participacion de los alumnos de las distintas unidades
educativas municipales y particulares subvencionadas.

e Mejorar la calidad de los eventos comunales.

e Fomentar la educacion civica a través de

Objetivo estas actividades.

Especifico e Desarrollar actos y eventos para mejorar nuestra
identidad local.

e Contribuir al desarrollo cultural e histérico de toda la
comunidad educativa.

Cronograma de Acciones

Actividades Costo Periodo de Fuente de
Ejecucion financiamiento
e Inauguracién afio $1.000.000.- Marzo PADEM
escolar.
® Acto de entrega “Yo elijo $1.000.000.- Mayo LEY  SEP
mi PC”.
Mayo PADEM
® Desfile Glorias $1.500.000.- y
Navales.
Agosto PADEM
e Natalicio Bernardo $800.000.-
O’Higgins.
Septiembre PADEM
® Desfiles de Fiestas $10.000.000.-
Patrias
® Dia del Asistente de la $15.000.000.- Octubre PADEM
Educacion
® Dia del Profesor $15.000.000.-
Octubre PADEM
Total del Proyecto $44.300.000.-
Metas Lograr la participacion del 100% de las escuelas municipales.

137



Corporacion Municipal de Desarrollo Social Lampa PADEM 2 O 1 7

Proyecto Movilizacion

Nombre del Proyecto Transporte Escolar Municipal

Estudiantes de establecimientos municipales y particulares

Beneficiarios )
subvencionados.

Trasladar estudiantes de los puntos mas alejados de nuestra

Objetivo General . L
comuna a los distintos establecimientos.

e Contribuir en la mejora de la educacién.

e Facilitar las condiciones de movilizacion de las zonas
mas alejadas de la comuna.

e Disminuir la desercién escolar.

e Disminuir los tiempos de traslados a los
establecimientos.

e Facilitar el traslado en salidas pedagdgicas de los
establecimientos educacionales.

e Contribuir en las actividades del drea Extraescolar.

Objetivo Especificos

Cronograma de Acciones

Actividades Costo Periodo Ejecucion . Fuepte .de
Financiamiento
Combustible $24.000.000 | Enero a Diciembre | Aporte Municipal
Revisiones Técnicas $400.000 | Febreroy Agosto PADEM
Permisos de Circulacion S 600.000 | Mayo PADEM
Seguros Obligatorios $450.000 | Marzo - Mayo PADEM
Febrero — Junio -
Mantenciones Basicas $ 7.000.000 | Octubre PADEM
Mantenciones Generales $ 550.000 | Enero a Diciembre PADEM
Otros $2.000.000 | Enero a Diciembre PADEM
Total del Proyecto $ 35.000.000
Aumentar el niUmero de estudiantes trasladados con
Metas recorridos nuevos de sectores que no se alcanzan a cubrir.
Conductores Vehiculo Observaciones
4 4 Buses Traslados Escolares
2 2 Furgones (1 en arriendo) Traslados Escolares
2 2 Camionetas DIREDUC y Servicio Generales
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XXl.- PROGRAMA ENLACES

El Programa Enlaces tiene como objetivo mejorar la calidad de la educacién
integrando la informatica educativa en el sistema escolar, desarrollando las
habilidades tics para el aprendizaje (HTPA) que se definen como la capacidad de
resolver problemas de informacién, comunicacidn y conocimientos, asi como
dilemas legales, sociales y éticos en el ambiente digital. Tiene como beneficiarios

escuelas Municipales.

Convenio Informatica Educativa: Enlaces, Centro de Educacion vy
Tecnologia del Ministerio de Educacidn, se encuentra gestionando con los
sostenedores de establecimientos educacionales de todo el pais, la firma del
Convenio de Informdtica Educativa (CIE). Este Convenio permitird que Enlaces, a
través de sus distintos proyectos, pueda entregar equipamiento computacional,
conectividad, recursos educativos, formacién docente y servicios de asesoria
técnica y pedagdgica a las escuelas y liceos, de acuerdo a los criterios de

focalizacidon de cada iniciativa.

PROYECTOS ADJUDICADOS:
Conectividad para la educacidn:
Es una iniciativa impulsada por la Subsecretaria de Telecomunicaciones (Subtel) y
el Ministerio de Educacién (Mineduc) a través de Enlaces. Su propésito es que el
mayor porcentaje de los establecimientos subvencionados del pais cuenten y/o
incrementen su acceso a Internet. Permite al establecimiento acceder a Internet

de forma gratuita.

» Actualmente la cobertura comunal es de un 100 %, beneficiando a

nuestras 12 escuelas.
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lluminacion WIFI:

Es una iniciativa de solucién tecnoldgica inaldmbrica (WIFI), con el fin mejorar la
conectividad de los recintos educacionales vy, asi, apoyar el proceso de ensefianza

y aprendizaje de los y las estudiantes.
Escuelas Beneficiadas afio 2016:
Escuela Santa Rosa de Lampa

» Cabe destacar que todas nuestras escuelas fueron postuladas para
optar a este beneficio 2017, estamos a la espera de los resultados

de la postulacién.

Mi Taller Digital:

Es un programa para los establecimientos que ofrece recursos digitales vy
capacitacién, con el objetivo que éstos puedan realizar talleres extracurriculares
qgue desarrollen la creatividad, el pensamiento critico y la colaboracién en los

estudiantes, a través de proyectos en tematicas digitales afines a los jovenes.

Ofrece 5 tipos de talleres:

Videojuegos: Los estudiantes crean los escenarios, personajes y desafios a través

de una herramienta editora que permite crear un videojuego.

Robédtica: A través de programacion sencilla y ludica cada grupo podra escoger
una de las actividades propuestas o disefiar una propia con los componentes

electrénicos que se entregan en el kit de equipamiento.
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Comic Digital: A través del uso de tablas digitalizadoras, los estudiantes podran
disefar guiones y crear historias digitales ilustradas (pictogramas) en tematicas

de suinterés.

Edicidon de Video: Disefiar y crear contenidos audiovisuales. Considera creacién

de guiones, registro, edicidn y publicacidn de videos.

Brigadas Tecnoldgicas: Prepara a los estudiantes para mantener, diagnosticar,
reparar y administrar computadores, equipamiento: Kits de Soporte (3 kits de
herramientas que contiene: maleta con disco duro externo, crimpadora, cable,

conectores de red y desatornilladores).

> Actualmente la Escuela Santa Rosa tiene la tematica; Produccion de

Videos en proceso de réplica 2014 - 2015.

» La cobertura de este proyecto a nivel comunal es del 60% beneficiando a

siete de nuestras Escuelas.

» Las proyecciones para el afio 2017, es lograr una cobertura del 100% con

las cinco escuelas que no fueron seleccionada en este proceso.

> Se postularon once de nuestras escuelas y fueron seleccionadas en forma

aleatoria las siguientes:
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NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO TEMATICA

SANTA SARA Brigadas Tecnoldgicas
REPUBLICA DE POLONIA Creacion Video Juegos
NORMA GONZALEZ GUERRA Produccién de Videos
LICEO MUNICIPAL DE BATUCO Produccién de Videos
EL LUCERO Robética

MANUEL PLAZA REYES Robética

SANTA BARBARA Comic Digital
POLONIA GUTIERREZ CABALLERIA Comic Digital
MANUEL SEGOVIA MONTENEGRO Produccién de Videos
ESCUELA SANTA ROSA Produccidén de Videos

Este afio 2016 fueron postuladas las siguientes escuelas:

» Liceo Cacique Colin (No fue seleccionado en forma aleatoria)
» Escuela Lipangue (No fue seleccionado en forma aleatoria)
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Tablet para la Educacidn Inicial:

Es una iniciativa de uso pedagdgico de Tablet en estudiantes de primer nivel de
transicion NT1 (pre-kinder), segundo nivel de transicién NT2 (kinder) y 1° bdsico
gue busca fortalecer la innovacidn de las practicas pedagdgicas de los equipos de
aula en las escuelas municipales, mediante la utilizacién de una estrategia de uso
pedagégico de estos dispositivos, que considera la provisién de recursos
educativos digitales, material concreto, capacitacion y acompafamiento

docente.

1. Solucién tecnoldgica, que consiste en:

e 27 dispositivos Tablet por establecimiento para uso en NT1, NT2 y 1°
basico, 9 dispositivos por curso.

e Maletas para el almacenamiento y carga de los dispositivos Tablet.

e Aplicaciones (recursos educativos digitales) para apoyar los contenidos
matematicos de los niveles NT1, NT2 y 1° bdsico (cargadas en cada

Tablet).

2. Recursos educativos, consistentes en:

e Set de material didactico concreto para apoyar los contenidos

matematicos de los niveles NT1, NT2 y 1° basico.

3. Asesoria que se hara cargo de:

e La formacién, capacitacion y acompafiamiento de los docentes
participantes.

e Seguimiento de las distintas etapas que contempla el proyecto.
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e Actualmente la cobertura de este proyecto a nivel comunal es del 100%
beneficiando a siete de nuestras Escuelas.

e Las proyecciones para el afo 2017, es mantener la cobertura del 100%.

e Se postularon nueve de nuestras escuelas y fueron seleccionadas en forma
aleatoria las siguientes:

RBD NOMBRE ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIEN
10421 REPUBLICA DE POLONIA
10425 POLONIA GUTIERREZ C.
10422 CACIQUE COLIN
10429 NORMA GONZALEZ GUERRA
10420 MANUEL SEGOVIA MONTENEGRO
BENEFICIADOS 2016

10422 LICEO CACIQUE COLIN
10428 EL LUCERO
10426 SANTA ROSA
10424 SANTA BARBARA

Cabe destacar que la Escuela Lipangue, Liceo Municipal de Batuco, Complejo
Educacional Manuel Plaza Reyes y Liceo de Adultos Pedro Jesus Rodriguez, no califican
para este proyecto por no cumplir con los requisitos de un curso de pre- kinder, kinder y
12 basico con una matricula de 20 estudiantes.
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PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA 2016

PERIODISMO ESCOLAR

. ESCUELA NORMA GONZALEZ GUERRA

. ESCUELA POLONIA GUTIERREZ CABALLERIA

. ESCUELA SANTA ROSA

. COMPLEJO EDUCACIONAL MANUEL PLAZA REYES
. LICEO MUNICIPAL DE BATUCO

La meta de este proyecto consiste en contar con periodistas escolares en los 12
establecimientos educacionales municipales, con la adquisicion de KIT DE PERIODISMO
ESCOLAR.

RADIO ESCOLAR

. ESCUELA SANTA BARBARA
° COMPLEJO EDUCACIONAL MANUEL PLAZA REYES

La meta de este proyecto consiste en contar con un grupo de Periodismo Radial en los 12
establecimientos educacionales municipales, con la adquisicion de KIT DE RADIO
ESCOLAR.

ROBOTICA AVANZADA — PROGRAMACION

. COMPLEJO EDUCACIONAL MANUEL PLAZA REYES

Este establecimiento actualmente participa en la red de Robética y actualmente prepara
cinco proyectos con arduinos, agregando la asignatura de programacion en Arduinos a la
malla curricular del estudiante 3 2 medio y 42 medio de Electricidad.
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A continuaciodn se detallan los proyectos:

1. Riego de Huerto tecnificado y descongelamiento.

2. Filtro Salamanda extraccion de mondxido de
carbono.

3. Proyecto casa inteligente.

4, Estacion de Monitoreo Climatico (Calidad de aire,
temperatura, viento, lluvia, etc.).

5. Micro clima invernadero.

ESCUELAS LIDERES MENTORAS DE MICROSOFT

. COMPLEJO EDUCACIONAL MANUEL PLAZA REYES

Actualmente, es la unica escuela Lider de nuestra comuna y forma parte de Show Case
School, con dos educadores expertas.

El objetivo de este proyecto es lograr que todas nuestras escuelas formen parte de las
escuelas lideres de Latinoamérica, para llevar a cabo este objetivo se firmara una alianza
con Microsoft Chile, para capacitar a cuatrocientos docentes en uso de TICS y entregar
cinco mil licencias para nuestros estudiantes, lo que logrard transformarnos en una

comuna de alto nivel en innovacion educativa.

Es enmarcado en este proyecto de innovacion que nuestros laboratorios de Enlaces
mejoran su estructura digital y adquieren nuevos equipos para el uso de sus estudiantes

y comunidad educativa.

146



Corporacion Municipal de Desarrollo Social Lampa PADEM 2 0 1 7

XXIl.- PROGRAMA BIBLIOTECAS ESCOLARES C.R.A

El programa Bibliotecas Escolares C.R.A tiene como principal objetivo
desarrollar las Bibliotecas/CRA y promover el uso de recursos de aprendizajes en
los establecimientos de educacién basica y media favoreciendo asi el
mejoramiento de la calidad del aprendizaje de los estudiantes, apoyando el logro

de competencias lectoras, indagatorias y culturales.

Tiene como beneficiarios escuelas Municipales.

> Actualmente el 100% de nuestras Escuelas cuentan con una Bibliotecas
Escolar CRA.

Uso de Biblioteca Escolar CRA

Debido al explosivo desarrollo de las comunicaciones y tecnologias que se
han experimentado en los ultimos afios, los educadores han tenido que renovar
sus modalidades de ensefanza, con el fin de formar a los alumnos para el nuevo
escenario donde tendrdn que desenvolverse. El CRA funciona como el espacio del
establecimiento donde esta centralizada la mayor cantidad de recursos;
impresos, audiovisuales, instrumentales, concretos y digitales) y su primera
funcién es estar siempre disponibles para apoyar el proceso de ensefianza
aprendizaje de toda la comunidad escolar (estudiantes, docentes, apoderados y
funcionarios). En ese sentido, el CRA actla como un instrumento para facilitar el
proceso educativo, pues busca participar activamente en la solucién de
proyectos, intereses, tareas y necesidades de cada usuario. Por este motivo, sus
deberes son multiples y van desde el apoyo formal a los requerimientos

curriculares, incluyendo labores mas ludicas.
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Publicaciones periddicas:

Las publicaciones periddicas en las bibliotecas CRA de las escuelas y liceos, y
gue sean utilizadas en la sala de clases por profesores y alumnos tiene multiples
fundamentos, las publicaciones periddicas ayudan a generar criterios,
conocimientos, analisis y opinidn, nos mantienen informados de lo que ocurre en el
mundo, extendiendo los horizontes de nifios, jovenes y adultos. Pueden seleccionar
establecimientos educacionales municipales y particulares subvencionados que

tienen bibliotecas CRA implementadas.

Mis Lecturas Diarias;

Tiene como objetivo poner a disposiciéon de nifos(as) textos de calidad,
variados y apropiados para su nivel lector. De esta manera, los nifios(as) tendran
abundante contacto con los libros y los docentes contardn con la posibilidad real de
incorporar diariamente la lectura en su planificacion. Se han considerado dos tipos
de antologias: obras literarias e informativas. Para cada uno de estos tipos,
encontrard diferentes opciones, entre las que debe seleccionar de acuerdo a los
intereses y objetivos propuestos para cada curso. Pueden seleccionar

establecimientos educacionales municipales y particulares subvencionados.
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XXIll.-  PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR (PAE JUNAEB)

El programa de alimentacién escolar, tiene como objetivo entregar diariamente servicios
de alimentacién a los alumnos y alumnas que se encuentran en situacién de
vulnerabilidad. Procurando una dieta rica, sana y equilibrada. Tiene como beneficiarios
escuelas Municipales y Particulares subvencionadas.
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XXIV.- PROGRAMA SERVICIO DE SALUD DEL ESTUDIANTE (JUNAEB)

Servicios de Salud se encarga de pesquisar problemas de salud que puedan afectar
el rendimiento escolar. De esta forma atiende necesidades auditivas, visuales y de
columna, a través de screening, diagndsticos, examenes, tratamientos y controles,
realizado por profesionales especialistas de area médica.
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XXV.- PROGRAMA HABILIDADES PARALAVIDA Iy I

Programa Habilidades para la Vida I: (NT1- NT2 y 1° Ciclo E.B)

En la actualidad sabemos que los problemas que dificultan el acceso igualitario y la
permanencia en el sistema educacional, se relacionan con ciertos problemas de salud de alta
prevalencia, como son los problemas nutricionales, de salud bucal, déficit sensorial y también
aquellos que se relacionan con problemas psicosociales y conductas de riesgo en el hogar y

en la escuela.

En el marco de la salud mental se asume que el desarrollo integral del bienestar
psicosocial de nifios, nifas y adolescentes escolares, se asocia a la promocién de
competencias, habilidades y actitudes que faciliten la interaccidn y convivencia positiva entre
todos sus actores y que también se asocia a la prevencidon de problemas psicosociales y
conductas desadaptativas a partir de la deteccion en los escolares de factores de riesgo

observables en el contexto del hogar y la escuela.

Asimismo, este enfoque se apoya en el concepto de resiliencia, entendiéndola como una
condicién, mas bien individual e identificable a través de factores protectores, que permiten
la adaptacidn “saludable” de nifios, nifias y adolescentes, que viven y crecen en condiciones

de alta vulnerabilidad biopsicosocial. *

El Programa Habilidades para la Vida “I” tiene como objetivo contribuir a aumentar el
éxito en el desempefio escolar y las competencias personales (relacionales, afectivas y
sociales), junto con elevar el bienestar psicolégico y social, ademas de disminuir dafios en

salud (depresidn, suicidio, alcohol, drogas, conductas violentas). El aporte al bienestar de la

! JUNAEB, “Orientaciones técnicas y administrativas para la presentacion de proyectos de continuidad programa
Habilidades Para La Vida | “2015-2016.
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comunidad educativa, se traduce en estrategias psicosociales de salud mental, reflejadas en
acciones de caracter promocional y preventivo.
e DIAGNOSTICO
Las acciones del programa se articulan y disefian a través de la informacién obtenida, de
manera anual, por los instrumentos de deteccién de conducta de riesgo TOCA-RR y PSC.
Estos instrumentos fueron adaptados y validados en Chile, por medio de investigacion
FONDECYT, para poblacion escolar vulnerable. El instrumento TOCA —RR, que mide la
adaptacion de los estudiantes en la sala de clase, se administra individuamente al profesor
jefe de curso, quien debe responder las preguntas del cuestionario sobre la cada uno de
sus alumnos/as. Por otro lado, el instrumento PSC es contestado por los apoderados, y
mide conductas des adaptativas y problemas emocionales frecuentes en los nifios/as
segln la visiéon del apoderado. Tanto como el TOCA-RR y PSC entregan informacion
categorizada de los recursos cognitivos, emocionales, afectivos y sociales de cada nifio o
nifia, traducidas en conductas observables para los padres y profesores. 2
De esta manera, desde la informacidon aportada por ambos instrumentos se obtienen
diagnésticos especificos (perfiles de riesgo) a partir de los cuales se disefian las actividades

y decisiones a desarrollar por el programa HPV.
e ESTRUCTURA DEL PROGRAMA
El Programa se estructura en 6 unidades. Cada Unidad incorpora estrategias y actividades
definidas, las que se desarrollan en forma continua y progresiva. A continuacion, se

mencionaran las unidades y sus respectivas acciones:

a) Unidad de Promocion del bienestar y desarrollo psicosocial en la comunidad

educativa:

2 JUNAEB, “Orientaciones técnicas y administrativas para la presentacion de proyectos de continuidad programa
Habilidades Para La Vida | “2015-2016.
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Se llevan a cabo Talleres de padres y educadoras de nivel de transicién 1 y 2, los
cuales se trabajan los siguientes temas: identificar estilos de crianza, potenciar
habilidades parentales que favorezcan el desarrollo saludable de sus hijos,
participacién activa en la formacién de identidad de sus hijos y el reconocimiento y
expresion de sentimientos de manera asertiva en la crianza. En términos de alcance,
aproximadamente son 330 los apoderados que han participado de los talleres para
padres y educadoras, a nivel comunal.

Otra accidn de esta unidad, es el taller de autocuidado docente que vela por entregar
herramientas de bienestar emocional a los profesores, para asi influir directamente en
recursos personales y sociales, permitiendo asi una labor docente mas beneficiosa para
la comunidad educativa. De esta manera, se entrega herramientas concretas para el
estrés cotidiano propio de la labor docente, y habitos protectores para la salud mental
de la escuela.

La tercera accidn de esta unidad es la Asesoria a profesores para el trabajo de aula,
gue tiene como objetivo entregar recursos concretos a los profesores para un clima
emocional favorable dentro del aula. De esta manera, mejorando la calidad de las
relaciones sociales y clima dentro del aula, los estudiantes muestran una mejor
disposicion al aprendizaje. El formato de esta actividad puede ser de manera grupal o
individual, esto varia dependiendo de las necesidades de los profesores de cada
escuela. De la misma manera, se realiza la Asesoria a profesores para reuniones de
padres y apoderados, conociendo la importancia de que los apoderados participen de
manera activa en los procesos educativos de la escuela, se trabaja con los profesores
para potenciar este lazo entre apoderados y escuela, realizando asesoria directamente
con los profesores o bien directamente con los apoderados, esto también varia segun
las necesidades de los docentes.

En términos de alcance, tanto como en el autocuidado docente, las asesorias a
profesores para el trabajo de aula y para reuniones de padres y apoderados, se tiene
cubierto un 80% aproximadamente del total de los profesores que trabajan en la

comuna.
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b) Unidad de Deteccion de problemas psicosociales y conductas de riesgo.
En esta unidad se llevan a cabo la aplicacion y analisis de instrumentos TOCA-RR y PSC
en los niveles, 1° basico y 3° basico. La importancia de estos instrumentos para las
acciones del programa, se menciond anteriormente en la seccidon de “Diagnostico”.
Una vez aplicados los cuestionarios, se ingresan al sistema de apoyo informatico de
JUNAEB, sitio el cual se produce el procesamiento de los datos para asi detectar
conductas de riesgos en los alumnos/as.
¢) Unidad Prevencidén de problemas psicosociales y conductas de riesgo.
Al afio siguiente de la aplicacién de los instrumentos PSC y TOCA-RR en 1°Basico se
obtiene la pesquisa para realizar el Taller Preventivo de Segundo Basico. Los alumnos
gue reunen las condiciones para presentar factores de riesgos, se incluye a esta accién
preventiva. Con un total de 10 sesiones, se busca por un lado la reduccion de los
indices de riesgo, tales como agresividad, impulsividad, hiperactividad, desregulacion
emocional, y por otro lado, fomentar los factores protectores como la comunicacion
asertiva, adaptabilidad social y expresion de sentimientos. A lo largo de esta
intervencion se realizan reuniones informativas con los apoderados, como también con
los profesores jefes de los alumnos pesquisados. El nimero de nifios y nifas que son
beneficiarios de esta intervencion son alrededor de 80 participantes (1 a 2 talleres por
escuela, segun matricula).
d) Derivacién a atencién y seguimiento de nifios detectados con problemas de salud
mental y/o psicosociales.
Derivacién a atencidn de los nifios/as que, por caracteristicas y nivel de riesgo (segun
instrumentos de deteccion del Programa), requieren de un diagndstico clinico, y

tratamiento, realizados por un equipo de salud mental, del nivel primario o
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especializado de atencidn. Esta derivacién, desde el programa en la escuela, se apoya
en la red de salud mental comunal. *

Luego de la derivacién, se lleva a cabo un seguimiento del caso, se mantiene el
contacto directamente con el equipo profesional tratante, como también, con los
apoderados a cargo del/la nifio o nifia.

e) Unidad de Desarrollo y seguimiento de la Red de Apoyo Local al Programa.

Se llevan a cabo reuniones periddicas con las instituciones y/o programas que

interactuan con la red escolar y comunal.

f) Unidad de Evaluacion y seguimiento de las acciones y los resultados.

El programa cuenta con insumos indicadores de insercidn, seguimiento vy
evaluacion, los que son monitoreados por la coordinacién regional, a cargo de la
Srta. Roxana Quinteros M., donde la retroalimentacién es bajada a la Direccion
Comunal de Educacidn, segun se adjunta.

Ademas, es importante destacar que debido a la gestidn y evaluacion positiva del
programa en las escuelas, la comuna de LAMPA, se ve beneficiada desde el ano
2015 con una extensién de cobertura para el Segundo ciclo de ensefianza Basica,
implementando de manera satisfactoria las acciones; por lo que para el afio 2017
ya se han comprometido recursos econdmicos por parte de JUNAEB para alcanzar
el 100% de la matricula de segundo ciclo de las Escuelas bajo la Administracion de

DIREDUC.

3 JUNAEB, “Orientaciones técnicas y administrativas para la presentacion de proyectos de continuidad programa
Habilidades Para La Vida | “2015-2016.
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e POBLACION OBJETIVO

Son usuarios del Programa los escolares del 12 y 29 nivel de transicién, de educacién

parvularia, y de 19, 29, 32 y 42 aiio bdasico, sus padres, profesores y la comunidad escolar,
en general.

CUADRO RESUMEN:
PROGRAMACION COBERTURA DE ESCUELAS Y N2 POBLACION PARTICIPANTES HPV
COMUNA: LAMPA ANO: 2016

CURSO. NT1 NT2 1°2EB 2°2EB 32EB 4°2EB TOT

Matricula 188 256 | 371 | 395 | 353 | 332 |1.898
N¢e Profesores/ educadoras 10 11 14 15 13 13 76
N2 Padres y Apoderados (80%) 51 207 | 296 | 316 | 281 | 265 |1.516
Nifios Chile Solidario (*) 39 54 87 83 84 75 422

% Nifos Chile Solidario 20,7% |20,8%(23,5%|21,0%|23,8%|22,6% |22,2%

CUADRO RESUMEN: COBERTURAS PROF. PROGR. AREA PROMOCION N2 Profesores/ educadoras

COMUNA: LAMPA ANO: 2016

ACTIVIDAD NT1 | NT2 | 1°EB | 22EB | 3°EB | 42EB TOT
76 Profesores
AUTOCUIDADO 10 11 14 15 13 13
participantes
CURSOS TALLER PADRES NT 10 11 21 Talleres realizados
) 55 Profesores
ASESORIA AULA Y REUNION PYA 14 15 13 13

participantes
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e PROYECCION

Matricula incremental

PROYECCION COBERTURA

2017

NT1 |NT2 |19EB|2°EB|32EB| 4°EB TOT
Matricula 176 |229| 347 | 328 | 360 | 361 1.801

Ne Profesores/ educadoras 10 6 11 12 14 13 66
N2 Padres y Apoderados (80%) 141 | 183 | 278 | 262 | 288 | 289 1.441

e FINANCIAMIENTO

El financiamiento del HPV

llIl’

es gestionado a través de un Convenio colaborativo entre

JUNAEB y La CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LAMPA, segin se

detalla a continuacion

PRESUPUESTO DE RECURSOS ADJUDICADOS 2016

Programa Habilidades Parala Vida (l) , JUNAEB

2016

%

28.911.888

Aportes RR Opera. RR HH Inversion Participacion
JUNAEB 6.999.652 15.779.000 0 22.779.000 78,79%
CORPORACION 0 6.132.888 0 6.132.888 21,21%
100%
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PRESUPUESTO DE RECURSOS ADJUDICADOS (* REAJUSTE IPC), 2017

Programa Habilidades Parala Vida (l) , JUNAEB

2017

%
Aportes RR Opera. RR HH Inversion Participacion
JUNAEB 6.999.652 15.779.000 0 22.779.000 78,79%
28.911.888
CORPORACION 21,21% (+
0 6.132.888 0 6.132.888 reajuste)
100%

Programa Habilidades para la Vida IlI: (2° Ciclo Basico)

En el afio 2015 (Junio), con la intencidn de seguir siendo un aporte a la comunidad
educativa, DIREDUC, CORPORACION Y el Equipo HPV, participan en la postulacién para
aumentar en su cobertura, ampliando su campo de accién al segundo ciclo de ensefianza
basica, haciendo hincapié en la mejora de los climas para el aprendizaje y el Buen Trato
entre los miembros de la comunidad educativa.

Las investigaciones y resultados de encuestas nacionales constatan que diversos
riesgos psicosociales y trastornos de la salud mental empiezan o se agudizan en la
poblacién adolescente. En las escuelas estos problemas generan confusidon en los equipos
directivos y docentes a la hora de participar de estas realidades, proponiendo a veces
soluciones mds cercanas a la exclusidon que a la inclusiéon de estudiantes con mayores
dificultades de adaptacion social. La ausencia en Chile de propuestas de trabajo
psicosocial articulado y basado en un modelo de intervencidn para la poblacién escolar del
segundo ciclo basico ha generado en los docentes percepciones de desproteccién y falta
de apoyo psicosocial en la generacién de climas de aula propicios para el aprendizaje. En
los equipos directivos se constata cierta desorientacién sobre cdmo abordar algunas

problematicas que irrumpen en este ciclo educativo y en padres y apoderados se observa
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baja participacién, lo que dificulta el acceso a la informaciéon sobre cémo contribuir al
bienestar de los estudiantes desde el hogar. Esto hace que sea necesario apoyar a la
escuela en su conjunto, contribuyendo al adecuado manejo de situaciones complejas,
fortaleciendo un proyecto educativo inclusivo, tolerante de la diversidad y desde una

perspectiva de derechos.

A partir de los logros obtenidos con “Habilidades” en el primer ciclo basico en las
escuelas participantes del programa, se evidencia una incidencia positiva en el desarrollo
de los nifios con desventajas individuales y en su entorno familiar, mediante las distintas
acciones promocionales y preventivas implementadas en la comunidad escolar, por lo que

se hace necesaria su extension a segundo ciclo a las escuelas con mayor prioridad IVE.

Las Escuelas seleccionadas por JUNAEB (segun prioridad IVE) son:

%* Liceo Batuco

% Escuela Republica de Polonia
+* Liceo Cacique Colin

% Escuela El Lucero

%+ Escuela Manuel Segovia

% Escuela Polonia Gutiérrez
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e OBIJETIVO GENERAL:

Desarrollar en comunidades educativas con altos indices de vulnerabilidad
socioecondmica y riesgo psicosocial programas de intervencidn psicosocial que, a corto
plazo fortalezcan en escolares de segundo ciclo basico competencias interpersonales
tanto sociales como cognitivas y afectivas, para lograr una convivencia escolar positiva y
bienestar psicosocial y que a largo plazo promuevan calidad de vida y prevengan dafios
en salud asociados a conductas violentas, depresién, consumo abusivo de alcohol vy

drogas.

e OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

- Promover estrategias con la perspectiva de los estudiantes que fortalezcan
convivencia escolar positiva.

- Promover estrategias que fortalezcan convivencia escolar positiva desde la
contribucién que docentes y directivos pueden realizar en los espacios de
interaccion regular de la escuela (aula, reuniones de padres, etc.) y en las
instancias de autocuidado.

- Promover estrategias con familias (padres, madres y apoderados) que fortalezcan
convivencia escolar positiva en los espacios disponibles de participacién de la
escuela.

- Detectar estudiantes con factores y condiciones de riesgo psicosocial segun los
cuestionarios del Programa.

- Modificar factores de riesgo psicosocial y comportamientos desadaptativos
mediante acciones de prevencidn en estudiantes, las que incorporan a sus padres
y profesores.

- Implementar derivacidn y seguimiento a la atencién de estudiantes identificados
con alto riesgo psicosocial hacia la red de salud comunal.

- Articular y desarrollar la Red de Apoyo Comunal a la salud mental en la escuela

gue permita una coordinaciéon eficaz y regular entre el Programa, las
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organizaciones comunitarias, los centros de salud y otras instituciones de apoyo a

la infancia existentes a nivel local.*

e DIAGNOSTICO

Como se realiza en primer ciclo, las acciones del programa y decisiones de
intervencion se sustentan en instrumentos de evaluacidon y deteccién. Mediante
pruebas de tamizaje los instrumentos ayudan a detectar factores de riesgo en salud
mental, guiar intervenciones, implementar derivaciones a atencion en salud mental,
hacer seguimiento de la evolucién del riesgo psicosocial comunal y realizar evaluaciones

de la efectividad de las intervenciones que realiza en el Programa.

En segundo ciclo se aplica el instrumento TOCA-RR, al igual que en Habilidades
para la Vida |, orientado a medir la observacién del profesor jefe de la conducta de cada
estudiante en la sala de clases, adaptado por JUNAEB para 6° basico. El segundo
cuestionario es un instrumento de auto-reporte llamado PSC-Y, el cual corresponde a
una version disefiada especialmente para poblacién adolescente y para ser respondido

por los mismos estudiantes.

Ambos instrumentos se aplican de forma universal a la poblacidon de 6° basico en
las escuelas con extensidn del programa a segundo ciclo, lo cual permite un diagndstico
de riesgo individual, la construccién de perfil de riesgo para la intervencién grupal
preventiva en 7° basico y la definicién de indices riesgo criticos para implementar
derivacién individual a atencion en salud mental. Cuando el programa logra la insercién
en la escuela, los instrumentos se utilizan para medir la cohorte de 8° basico,

permitiendo evaluar la eficacia de la intervencidon preventiva.

4 JUNAEB, “Términos de referencia técnico administrativos para convenio de nuevas intervenciones del programa
habilidades para la vida ii para estudiantes de segundo ciclo basico periodo 2015-2016"
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e ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

El Programa se estructura en 6 unidades, las que incorporan estrategias y actividades
que se desarrollan en forma continua y progresiva (aumento de coberturas a lo largo de

los afos).

a) Promocién del bienestar y convivencia positiva en la comunidad educativa
(estudiantes, padres, docentes y directivos).
Una de las acciones que se realiza es el Autocuidado docente, accién que estd
dirigida a docentes de aula de segundo ciclo basico, buscando fortalecer los
recursos personales y a través de la actividad grupal y ejercicios de autocuidado,
permitir la auto-reflexién acerca de su practica diaria, contribuyendo a un estado
de mayor bienestar y permitiendo enfrentar de mejor manera los desafios

laborales y personales.

En relacidn a las acciones de autocuidado se realiza un Acompaifiamiento para el
trabajo de aula, mediante reuniones grupales e individuales, se realiza un
trabajo continlo entregando a los docentes recursos materiales, practicas y
ejercicios para realizar con estudiantes, con la finalidad de promover un clima de
aula positivo como condicidn para el bienestar y logro de buenos aprendizajes.
Esta accion se complementa con la accién de Asesoria en convivencia positiva
con estudiantes en la cual se ingresa al aula para promover la participacién de
los estudiantes de segundo ciclo en la contribucién del mejoramiento de la
convivencia y clima escolar. Esta accién es apoyada por un recurso de deteccién
aplicado de forma universal a las escuelas participantes de Habilidades para la
vida Il, en el cual se evalud a los estudiantes de 5° a 8° basico, con el objetivo de
entregar a la escuela un recurso para el trabajo de convivencia y orientar las

acciones de convivencia positiva con estudiantes realizadas por el programa.
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b)

El programa ha evidenciado una adecuada insercién en las escuelas, logrando
una alta participacién de la comunidad educativa en las acciones promocionales
propuestas por Habilidades para la Vida en segundo ciclo, logrando una
participacion del 80% de los docentes y la implementacion de las actividades en
todas las escuelas que se ven beneficiadas de la extensién del programa a

segundo ciclo.

Deteccién de problemas psicosociales y conductas de riesgo.

La unidad de deteccion tiene por objetivo detectar problemas psicosociales y
conductas de riesgo mediante un instrumento de deteccién para profesores
focalizado en la observacion de la conducta del estudiante en el aula y un
instrumento de auto-reporte para estudiantes que indaga en conductas
desadaptativas y problemas emocionales frecuentes. Los instrumentos se aplican
a los docentes y estudiantes de 6° basico, realizando el tamizaje requerido para
la actividad preventiva en 7° bdsico y las derivaciones necesarias a los centros
especializados. El instrumento TOCA-RR se aplica por parte de un profesional del
programa mediante dos sesiones de una hora por cada curso y el instrumento
PSC-Y es un auto-reporte que se aplica en aula, resguardando la mayor cobertura
del curso. La aplicacién de la pesquisa es aplicada en la totalidad de las escuelas

participantes en Habilidades para la Vida Il en 6°bdsico.

Prevencion de problemas psicosociales y conductas de riesgo.

En la unidad de prevencidn se realiza una intervencion preventiva basada en los
resultados de la pesquisa realizada el afio anterior en la unidad de deteccidn. Los
estudiantes pesquisados con riesgo integran un taller en 7°basico en el cual se
trabajan los riesgos asociados a las dimensiones: conductas agresivas, malas
relaciones entre pares y pobre desempefiio escolar. Se trabaja de forma continua

con el grupo durante 10 sesiones con frecuencia semanal.
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d) Derivacién a atencién y seguimiento de estudiantes detectados con riesgo critico
en salud mental.
A partir de los resultados de los cuestionarios (TOCA-RR y PSC-Y), se logran
identificar estudiantes que presenten un riesgo de salud mental mayor,
evidenciando riesgo critico. En estos casos se inicia un proceso de diagndstico a
través de entrevistas para realizar las acciones correspondientes de derivacion a
atencion especializada en casos que lo ameriten y el seguimiento de los casos

que ya se encuentren en atencion.

e) Desarrollo y seguimiento de la Red de Apoyo Local al Programa.
El programa participa activamente con la Red Local, mediante reuniones de Red
y reuniones con entidades especificas para realizar una intervencién alineada
con la realidad local, complementando las intervenciones masivas vy

manteniendo el seguimiento de casos individuales.

e POBLACION OBJETIVO

Estudiantes de segundo ciclo basico, sus padres, profesores y la comunidad escolar en
general, de las escuelas en las que el Programa Habilidades para la Vida de JUNAEB se
encuentra instalado, en las comunas priorizadas por vulnerabilidad socioecondmica y

riesgo psicosocial.
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CUADRO RESUMEN:
PROGRAMACION COBERTURA DE ESCUELAS Y N2 POBLACION
PARTICIPANTES HPV
COMUNA: LAMPA ANO: 2016
CURSO. i i i <
o o R % 2
N¢ Profesores/ educadoras 11 11 11 11 44
Matricula 280 321 308 277 1.186
N2 Padres y Apoderados (80% ) 224 257 246 222 949
estudiantes Chile Solidario (*) 117 117 75 93 402
% estudiantes Chile Solidario 41,8%| 36,4% | 24,4% | 33,6% | 33,9%
e PROYECCION
PROYECCION COBERTURA ANO: 2017 | & | & i i 5
N¢ Profesores/ educadoras 11 11 11 11 44
Matricula 280 321 308 277 1.186
N2 Padres y Apoderados (80% ) 224 257 246 222 949
estudiantes Chile Solidario (*) 117 117 75 93 402
% estudiantes Chile Solidario 41,8%| 36,4% | 24,4% | 33,6% | 33,9%

e FINANCIAMIENTO
El financiamiento del HPV “II” es gestionado a través de un Convenio colaborativo entre

JUNAEB y La CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LAMPA, segun se

detalla a continuacion
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PRESUPUESTO DE RECURSOS ADJUDICADOS 2016

’

Programa Habilidades ParalaVida(ll) JUNAEB.-
%
Aportes RR Opera. RR HH Inversion Participacion
JUNAEB 1.505.000 17.740.000 0 19.245.000 74,1%
2016 | CORPORACION | 600.000 6.132.882 0 6.732.882 25,9% 25.977.882
100%
PRESUPUESTO DE RECURSOS ADJUDICADOS (* REAJUSTE IPC), 2017
Programa Habilidades ParalaVida(ll) JUNAEB.-
%
Aportes RR Opera. RR HH Inversion Participacion
JUNAEB 1.505.000 17.740.000 0 19.245.000 74,1%
a 25.977.882
CORPORACION 25,9%
2017 600.000 6.132.882 0 6.732.882 (+reajuste)
100%
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